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Decreto
del Preside
della Facolta di Ingegneria

Oggetto:

Conclusione del bando di conferimento di un
incarico di collaborazione mediante contratto di
lavoro autonomo - Smart Mobile Factory for
Infrastructure Projects (SMF4INFRA) CUP:
I55F21002450005 per mancanza di candidati

idonei

Dekret
des Dekans
der Fakultat fiir Ingenieurwesen

Betreff:

Beendigung einer Ausschreibung fiir die
Erteilung eines Auftrags fiir selbstandige
Arbeit - Smart Mobile Factory for
Infrastructure Projects (SMF4INFRA) CUP:
I55F21002450005 aus Mangel an
geeigneten Kandidaten

L'articolo 15, comma 6 dello Statuto della Libera
Universita di Bolzano sancisce che il Preside approva
le graduatorie delle procedure di selezione degli
incarichi di docenza nonché delle collaborazioni
didattiche e di ricerca.

L'articolo 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni
regolano la gestione delle risorse umane nel lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

L'articolo 18, comma 5 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 prevede i soggetti autorizzati a partecipare a
gruppi e a progetti di ricerca delle universita e lo
svolgimento delle attivita di ricerca presso le
universita.

La comunicazione interna del Rettore del 04.05.2017,
n. 1, regola gli incarichi di lavoro autonomo occasionali
e di lavoro autonomo coordinati e continuativi in
ambito accademico/scientifico.

11 07.05.2025 il prof. Patrick Dallasega ha consegnato
la richiesta di apertura di un procedimento di selezione
per il conferimento di un incarico per prestazione
lavorativa autonoma di tipo occasionale.

La ricognizione interna & stata pubblicata dal
12.05.2025 al 20.05.2025. Non sono state consegnate
domande.

Il Consiglio di Facolta di Ingegneria ha approvato con
delibera n. 115/2025 del 21.05.2025 I'apertura di un
procedimento di selezione per il conferimento di un
incarico per prestazione lavorativa autonoma di tipo
occasionale.

Der Artikel 15, Absatz 6 des Statuts der Freien
Universitdt Bozen sieht vor, dass der Dekan die
Rangordnungen der Auswahlverfahren der
Lehrbeauftragten sowie der didaktischen und
wissenschaftlichen Mitarbeiter genehmigt.

Der Artikel 7, Absatz 6 des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 165 vom 30. Marz 2001 und
nachfolgende Anderungen und Integrationen
regeln die Verwaltung von Humanressourcen in
der offentlichen Verwaltung.

Der Artikel 18, Absatz 5 des Gesetzes Nr. 240 vom
30. Dezember 2010 listet di Personen auf, welche
zur Teilnahme an universitdren
Forschungsgruppen und -projekten sowie zur
Durchflihrung  von  Forschungstatigkeit an
Universitdten autorisiert sind.

Die interne Mitteilung des Rektors Nr. 1 vom

04.05.2017 regelt die Beauftragungen fir
gelegentliche sowie fir koordinierte und
kontinuierliche  selbststandige  Mitarbeit im

akademischen/wissenschaftlichen Bereich.

Am 07.05.2025 hat Prof. Patrick Dallasega den
Antrag flr die Er6ffnung einer Ausschreibung zur
Vergabe einer Beauftragung einer gelegentlichen
selbstandigen Mitarbeit eingereicht.

Die interne Vorabiberprifung war vom
12.05.2025 bis zum 20.05.2025 verdffentlicht. Es
wurden keine Antrage eingereicht.

Der Fakultatsrat der Fakultdt fiir Ingenieurwesen
hat mit Beschluss Nr. 115/2025 vom 21.05.2025
die Erdffnung einer Ausschreibung zur Vergabe
einer Beauftragung von einer gelegentlichen
selbstandigen Mitarbeit genehmigt.
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Risulta agli atti il bando di selezione del 27.05.2025
con scadenza il 12.06.2025.

Il giorno 11.06.2025 & pervenuta la candidatura del
dr. Michele Andreolli, risultata inammissibile per
mancanza del requisito di accesso indicato dal
suddetto bando - laurea specialistica o magistrale
(MSc o MA) (o laurea quadriennale secondo
I'ordinamento vigente prima del D.M. 509/99) o titolo
accademico straniero equivalente nelle seguenti
discipline oppure nelle discipline affini: informatica o
ingegneria dell'informazione e delle comunicazioni.

Nessun‘altra candidatura € pervenuta entro il termine
fissato.

Il Preside

decreta

la conclusione del procedimento di selezione per il
conferimento di un incarico di collaborazione
mediante contratto di lavoro autonomo per il progetto
Smart Mobile Factory for Infrastructure Projects
(SMF4INFRA) CUP: 155F21002450005 per mancanza
di candidati idonei.

Es liegt die Ausschreibung vom 27.05.2025 mit
Einreichetermin vom 12.06.2025 vor.

Am 11.06.2025 ist die Bewerbung von Dr. Michele
Andreolli eingegangen, weil die in der oben

genannten Ausschreibung angegebene
Zugangserfordernisse nicht erfiillt war - ein
Masterabschluss (MSc  oder MA) (oder

Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99
geltenden Studienordnung) oder gleichwertiger

auslandischer Titel in den folgenden oder
verwandten Bereichen absolviert haben:
Informatik oder Informations- und

Kommunikationstechnik.

Keine weiteren Berwerbungen sind bis zum Ende
der Frist eingegangen.

Der Dekan

verfiigt

die Beendigung des Auswahlverfahrens fir die
Vergabe einer Beauftragung von  einer
gelegentlichen selbstédndigen Mitarbeit auf dem
Projekt Smart Mobile Factory for Infrastructure
Projects (SMF4INFRA) CUP: 155F21002450005 da
es keinen geeigneten Kandidaten gibt.

Il Preside/Der Dekan
Prof. Andrea Gasparella
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Awverso il presente provvedimento & ammesso ricorso, entro 60
giorni dalla pubblicazione dello stesso, al Tribunale di Giustizia
Amministrativa di Bolzano.

Gegen diesen Verwaltungsakt kann innerhalb der Frist von 60
Tagen ab Verdffentlichung desselben Rekurses vor dem
Verwaltungsgericht Bozen erhoben werden.
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