Allegato ‘A’ 
Fac-simile della domanda di partecipazione 

alla procedura valutativa interna

Libera Università di Bolzano

Ufficio Personale accademico

Piazza Università, 1
39100 Bolzano 

Decreto del Rettore del 06.06.2024, n. 806
Procedura valutativa interna per la chiamata di 1 posto di professore/professoressa di I fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Facoltà di Economia
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PHIL-03 (Filosofia morale)
Settore scientifico-disciplinare: PHIL-03/A (Filosofia morale)
....... sottoscritt..... nome .....……………………....... cognome .....................................………, nato il ........................... a ........................... 

chiede di essere ammess….. a partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiaro sotto la propria responsabilità:

a) di prestare servizio presso la Libera Università di Bolzano in qualità di (si prega di segnare con una croce)

· professore/professoressa di II fascia

· ricercatore/ricercatrice di ruolo

b) di essere in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per la I fascia in corso di validità ai sensi dell’art. 16 della legge 240/2010 per il settore concorsuale corrispondente, ai sensi del D.M. n. 639/2024, al gruppo scientifico-disciplinare di cui sopra e di mia afferenza;
c) di essere in possesso delle competenze linguistiche necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna:
	1. lingua: C1 
…………………………



(inglese/tedesco/italiano)
2. lingua: C1  ……………………………



(inglese/tedesco/italiano)
3. lingua: B2 …....…………………



(inglese/tedesco/italiano)


d) che la mia madrelingua è ............................

e) di aver preso visione del bando suddetto e di accettare quanto in esso stabilito;

f) in caso di promozione esprimo il consenso all’invio da parte del Rettore del curriculum vitae scientifico al Mentoring Group scientifico della Facoltà d’afferenza che provvederà ad un parere al fine dell’eventuale riconoscimento dell’indennità scientifica;  

g) che quanto indicato nella documentazione allegata alla presente domanda di partecipazione corrisponde al vero; 

h) di esprimere il proprio consenso affinché l’Amministrazione procedente possa svolgere i controlli circa la verità delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. N. 445/2000 presso le seguenti Autorità estere: 

- ………. ;

- ………. ;

- …

i) preso atto dell’informativa allegata al bando, di esprimere il proprio consenso affinché i dati comunicati, compresi quelli cosiddetti sensibili e/o giudiziari, possano essere trattati, nel rispetto del regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi alla presente procedura ed alla conclusione del rispettivo accordo integrativo;

j) di prendere atto e di accettare che tutte le comunicazioni in merito alla presente procedura valutativa interna saranno inviate solo all’indirizzo di posta elettronica appositamente creato dall’Università per il sottoscritto;
.….. sottoscritt….. allega alla presente domanda:

1) n. 1 copia di un valido documento di riconoscimento;

2) n. 1 curriculum vitae, redatto secondo lo schema di cui all'allegato 'B', contenente esclusivamente le attività svolte nei tre anni antecedenti la data di presentazione della domanda di promozione, che saranno oggetto di valutazione;

3) n. 1 copia delle certificazioni comprovanti il possesso delle competenze linguistiche necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna;

4) n. 1 copia dei pareri individuali e collegiale espressi dalla commissione giudicatrice ministeriale nell’ambito dell’abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16 della Legge 240/2010;
5) n. 1 copia degli esiti delle valutazioni degli studenti di corsi d’insegnamento dei tre anni accademici antecedenti la presentazione della domanda di promozione, che non sono stati tenuti presso la Libera Università di Bolzano.
Luogo e data 
………………………………

Firma * ……………………………………

* La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39, comma 1 del D.P.R. 445/2000. 

Allegato ‘B’ 
University Academic Curriculum Vitae

Personal information

Name:

Place of birth:

Date of birth: 

Nationality: 

Parental leave or family leave period(s) (yes/no - please indicated the period): 

•
Type of leave:

•
from xx.xx.xxxx to xx.xx.xxxx

Title of appointment:

Start of appointment:

1. Scientific performance over the three years preceding the submission of the application for promotion 

For example:

· application submitted on 30.06.2025 ( considered activities: from 29.06.2022 to 29.06.2025;

· application submitted on 04.07.2025 ( considered activities: from 03.07.2022 to 03.07.2025.

•
Number of citations and h-index (if possible) over the 3 years indicated above

………………………
•
Acquired third party funding, indicating the role (e.g. PI, investigator, participant) and the type (e.g. international, national, local, internal)

………………………
•
Involvement, organization and coordination of research groups and/or exhibitions, indicating the role (e.g. responsible, participant) and the type (e.g. international, national, internal)

………………………
•
Scientific interdisciplinary collaborations, indicating the role (e.g. responsible, participant) and the type (e.g. international, national, internal)

………………………
•
scientific presentations (e.g., talks, exhibitions, concerts), indicating the type (e.g. poster, oral, invited, plenary)

………………………
•
scientific organization of conferences/events, indicating the role (e.g. General chair, Session Chair, Committee Chair, Member of a Committee) and the type (e.g. international, national, internal)

………………………
•
results obtained in technology transfer activities (participation in the creation of new companies; development, use and commercialization of patents)

………………………
•
national or international awards and prizes for scientific activity; best-paper award; prizes for exhibitions  

………………………
2. Experience in academic teaching over these three academic years:

2021/2022 – 2022/2023 – 2023/2024
•
title of courses given, name of University/Institute, subject area, academic level (under-/post-graduate / PhD), results of student evaluations (detailed evaluation should be provided only for courses not covered by Power BI, e.g. those taught outside unibz)

…………………………….

•
Seminars/tutorials/exercises for assistance to dissertations and doctoral theses (BSc.; MSc.; PhD)

…………………………….

•
Supervision and/or assistance to dissertations and doctoral theses (BSc.; MSc.; PhD)

…………………………….

•
Innovative methods and/or development of teaching materials, introduction of techniques to improve teaching;

…………………………….

3. Contributions to the academic community over the three years preceding the submission of the application for promotion 

For example:

· application submitted on 30.06.2025 ( considered activities: from 29.06.2022 to 29.06.2025;

· application submitted on 04.07.2025 ( considered activities: from 03.07.2022 to 03.07.2025.

•
Active participation in committees/bodies within national and international collaborations /international programs

……………………………….

•
Lifelong learning programs or active support to the university in their respective fields of action;

……………………………….

•
Participation to internal bodies of unibz; 

……………………………….

•
Participation to organizational and institutional activities of unibz;

……………………………….

•
Participation, on behalf of the university, to activities (e.g. third mission and dissemination) that require a particular commitment and availability

……………………………….

4. List of publications over the three years preceding the submission of the application for promotion 

For example:

· application submitted on 30.06.2025 ( considered activities: from 29.06.2022 to 29.06.2025;

· application submitted on 04.07.2025 ( considered activities: from 03.07.2022 to 03.07.2025.

The list should indicate, when possible, the individual contribution, and should be subdivided in:

Journal articles in refereed academic journals - with DOI whenever possible; 

………………………………….

Books – Authored; 

…………………………………

Books – Edited; 

………………………………..

Chapters in books; Conference papers; 

……………………………….

Journal articles in professional journals; 

……………………………….

Official reports (whole or part); 

………………………………….

Other publications; Exhibitions, 

…………………………………………………

Xxxxxxxx, xx.xx.20xx

Signature

	ALLEGATO C

Criteri di valutazione per la procedura valutativa interna 
	ANLAGE C

Bewertungskriterien für die internen  Berufungsverfahren

	Prestazioni scientifiche (max. 40 punti)

Qualità delle attività scientifiche (per scientifico si intendono tutte le discipline presenti in questo Ateneo)
	Wissenschaftliche Leistungen (max. 40 Punkte)

Qualität der wissenschaftlichen Arbeiten (unter “wissenschaftlich” versteht man alle an der unibz vorhandenen Disziplinen)

	1) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica

2) Sviluppo complessivo e continuativo dell’attività scientifica nell'ambito della posizione da coprire, a esclusione dei periodi di congedo parentale o di congedo per esigenze familiari

3) Individuazione analitica dell'apporto individuale del professore/ricercatore nelle pubblicazioni in collaborazione

4) Ove possibile, indicazione delle citazioni complessive e di un fattore d'impatto (Fattore Hirsch o fattore analogo)
Progetti di ricerca

5) Capacità d'attrarre fondi terzi

6) Collaborazione, organizzazione e coordinamen​to di gruppi di ricerca nazionali o internaziona​li/esposizioni

7) Collaborazioni scientifiche interdisciplinari

8) Altri risultati significativi nell'ambito scientifico (riconoscimenti e premi nazionali o internazionali per l’attività scientifica; best-paper award; premi per le esposizioni; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di parteci​pazione alla creazione di nuove imprese, sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti; presentazioni scientifiche, per esempio convegni, esposizioni, concerti; organizzazione scientifica di convegni/eventi).
	1) Originalität, Innovationsgrad der Arbeit, methodologische Strenge und Relevanz jeder einzelnen Publikation. Wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre wissenschaftliche Akzeptanz und Verbreitung innerhalb der Wissens-gemeinschaft.

2) Gesamtheitliche, konsistente Entwicklung des wissenschaftlichen Arbeitens mit Bezug auf die zu besetzende Stelle, ausgenommen die Zeiten für Elternschaft oder familiäre Notwendigkeiten.

3) Beteiligungsgrad des Wissenschaftlers/der Wissenschaftlerin bei mehrfacher Autorenschaft.

4) Wenn möglich, Angabe der Gesamtzitationen und eines Impaktfaktors (Hirsch-Faktor oder ähnlicher Faktor).
Forschungsprojekte

5) Drittmittelerwerb

6) Mitarbeit bei bzw. Organisation, Koordination von nationalen oder internationalen For​schungsgruppen; Mitarbeit bei bzw. Organisation, Koordination von nationalen oder internationalen Ausstellungen

7) Wissenschaftliche interdisziplinäre Mitarbeiten

8) Andere herausragende wissenschaftliche Lei​stungen (nationale oder internationale For​schungspreise, best-paper awards, Aus​stellungspreise, technologischer Wissens​transfer im Zusammenhang mit der Beteiligung bei der Gründung von neuen Unternehmungen und Patenten; wissenschaftliche Präsentationen z. B. Tagungen, Ausstellungen, Konzerte; wis-senschaftliche Organisation von Tagungen/Veran-staltungen).

	Didattica (max. 40 punti) 

Requisito minimo per l’attribuzione di un punteggio: valutazione positiva di minimo 2 x 60 ore di lezione.

9) Valutazione qualitativa da parte degli studenti
10) Seminari/tutorial/esercitazioni d’accompa​gnamento per l’assistenza alle tesi di laurea e dottorato (BSc.; MSc.; PhD)
11) Metodi innovativi e/o materiali didattici, ecc.
	Lehre (max. 40 Punkte)

Mindestvoraussetzung für die Zuweisung von Punkten: positive Evaluierung von min​destens 2 x 60 Stunden Lehrveranstaltungen.

9) Qualitative Bewertung durch die Studierenden

10)  Begleitende Seminare/Tutorials/Übungen mit der Supervision und Betreuung der Abschlussar​beiten (BSc.; MSc.; PhD)

11)  Innovative Methoden und/oder didaktische Unterlagen usw.

	Contributi alla comunità accademica (max. 20 punti)

12) Collaborazione attiva in seno a commissio​ni/organi/programmi internazionali/ programmi d’apprendimento permanente o supporto attivo all’università nei rispettivi campi d’azione; parteci​pazione ad altre attività organizzative e/o istitu​zionali per l’Ateneo di particolare impegno e di​sponibilità.
	Mitarbeit innerhalb der akademi​schen Gemeinschaft (max. 20 Punkte)

12) Aktive Mitarbeit in Kommissionen/Gremien/in​ternationalen Programmen/lebensbegleitenden Lernprogrammen oder aktive Unterstützung der Universität in ihren Wirkungsfeldern; Teilnahme an anderen organisatorischen und/oder institutio​nellen Tätigkeiten für die Universität, welche eine außerordentliche Bemühung und Verfügbarkeit verlangen.

	Punteggio minimo: valutazione globale (max. 100 punti); per una valutazione positiva sono necessari al minimo 80 punti.
	Mindestpunkteanzahl: Gesamtbewertung (max. 100 Punkte) - Für eine positive Be​wertung sind mindestens 80 Punkte erforderlich.

	Comprovate competenze linguistiche nelle tre lingue d’insegnamento italia​no, tedesco e inglese necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna:

a) chiamata di ricercatori di ruolo e di pro​fessori di II fascia nel ruolo dei professori di I e II fascia (cfr. art. 18):

1. lingua: C1; 2. lingua: C1; 3. lingua: B2

b) chiamata di ricercatori a tempo deter​minato senior nel ruolo dei professori di II fascia (cfr. art. 19):

1. lingua: C1; 2. lingua: C1; 3. lingua: B2
Qualora la lingua madre coincidesse con una delle succitate lingue italiano, tedesco o ingle​se, la stessa non deve essere certificata.
	Für die Teilnahme am internen Bewer​tungsverfahren erforderliche, durch ein Zertifikat zu belegende, Sprachkennt​nisse in den drei Unterrichtssprachen Italienisch, Deutsch und Englisch:

a) Berufung von Forschern auf Planstelle und Professoren II. Ebene zum Professor I. und II. Ebene (s. Art. 18):

1. Sprache: C1; 2. Sprache: C1; 3. Sprache: B2

b) Berufung von Senior-Forschern mit einem befristeten Arbeitsvertrag zum Pro​fessor II. Ebene (s. Art. 19):
1. Sprache: C1; 2. Sprache: C1; 3. Sprache: B2
Sofern eine der drei oben angeführten Unter-richtssprachen Italienisch, Deutsch und En​glisch die Muttersprache des Kandidaten ist, ist kein Sprachzertifikat vorzulegen.

	Ai fini della procedura valutativa interna verranno considerate esclusivamente le attività svolte nei tre anni antecedenti la presentazione della domanda di promozione.
SUB-CRITERI E SOTTO-PUNTEGGI PER LA VALUTAZIONE DI CUI ALL’ART. 18
Prestazioni scientifiche (max. 40 punti)

Qualità delle attività scientifiche (Indicatori 1-4): max. 20 punti
Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione (intesa anche come prodotto scientifico o di ricerca). Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione (intesa anche come prodotto scientifico o di ricerca) e sua diffusione all'interno della comunità scientifica.

Si tenga conto ove possibile dello sviluppo complessivo e continuativo dell’attività scientifica nell'ambito della posizione da coprire, a esclusione dei periodi di congedo parentale o di congedo per esigenze familiari, dell’apporto individuale del professore/ricercatore nelle pubblicazioni in collaborazione e, per i settori bibliometrici, l’indicazione delle citazioni complessive e di un fattore d'impatto (Fattore Hirsch o fattore analogo).

Progetti di ricerca (Indicatori 5-8): max. 20 punti 

Capacità d'attrarre fondi terzi: fino a 6 punti

Collaborazione, organizzazione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali o internazionali/esposizioni: fino a 4 punti

Collaborazioni scientifiche interdisciplinari: fino a 3 punti

Altri risultati significativi nell'ambito scientifico (riconoscimenti e premi nazionali o internazionali per l’attività scientifica; best-paper award; premi per le esposizioni; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di partecipazione alla creazione di nuove imprese, sviluppo, impiego e commercializzazione di brevetti; presentazioni scientifiche, per esempio convegni, esposizioni, concerti; organizzazione scientifica di convegni/eventi): fino a 7 punti
Didattica (max. 40 punti)

Requisito minimo per l’attribuzione di un punteggio: valutazione positiva di minimo 2 x 60 ore di lezione.

Valutazione qualitativa da parte degli studenti (indicatore 9): max 20 punti, assegnati come segue:

Per ogni lezione/modulo insegnato da un candidato/una candidata, X sono i punti ottenuti dal candidato/dalla candidata, calcolati con PowerBI su tutte le valutazioni degli studenti di quella lezione/modulo, mentre P è la media del programma di studio a cui la lezione/modulo appartiene. Le medie XA e PA sono calcolate su tutte le lezioni/moduli tenuti dal candidato/dalla candidata nel periodo di valutazione. 

Verranno assegnati i seguenti punti:

0 punti se XA è inferiore o uguale al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 0,9.

10 punti se XA è superiore al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 0,9 e inferiore o uguale al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 1.

15 punti se XA è superiore al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 1 e inferiore o uguale al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 1,1. 

20 punti se XA è superiore al valore PA moltiplicato per un coefficiente pari a 1,1. 

Le valutazioni disponibili di corsi insegnati per unibz presso altri atenei andranno integrate per quanto possibile con quelle interne.

Seminari/tutorial/esercitazioni d’accompagnamento per assistenza alla tesi di laurea e dottorato (BSc, MSc, PhD) (Indicatore 10): max 15 punti, assegnati come segue: 

Comprovati seminari, esercitazioni, tutorial collegati a tesi di laurea, laurea magistrale e di dottorato: fino a massimo di 3 punti

Assistenza/Supervisione di tesi (0,2 punti per ogni tesi laurea triennale, 0,5 punti per ogni laurea magistrale, 1 punti per ogni dottorato): fino ad un massimo di 12 punti

Metodi innovativi e/o materiali didattici, ecc. (indicatore 11): fino ad un max 5 punti, assegnati come segue: 

Per ogni evidenza di metodo innovativo e/o sviluppo di materiale didattico, introduzione di tecniche per migliorare l'insegnamento si assegna 1 punto

Contributi alla comunità accademica presso unibz (max. 20 punti)

Collaborazione attiva in seno a commissioni/organi/programmi internazionali/ programmi d’apprendimento permanente o supporto attivo all’università nei rispettivi campi d’azione; partecipazione ad altre attività organizzative e/o istituzionali per l’Ateneo di particolare impegno e disponibilità (indicatore 12): max 20 punti, assegnati come segue:

Collaborazione attiva in seno a commissioni/organi/programmi internazionali/ programmi d’apprendimento permanente o supporto attivo all’università nei rispettivi campi d’azione: fino ad un massimo di 7 punti assegnati come segue:

· Partecipazione a commissioni e organi nell’ambito di collaborazioni nazionali e internazionali (max. 3 punti)

· contributo a iniziative di apprendimento permanente (max. 4 punti)

Partecipazione ad altre attività organizzative e/o istituzionali per l’Ateneo di particolare impegno e disponibilità: fino ad un massimo di 13 punti assegnati come segue:

· partecipazioni a organi interni di unibz, in base all’importanza degli organi (max. 5 punti)

· partecipazione ad attività istituzionali e organizzative di unibz (max. 4 punti)

· Partecipazione ad attività di particolare impegno e disponibilità nell’interesse dell’Ateneo come ad es. attività di divulgazione e di terza missione (max. 4 punti)
	Für das interne Bewertungsverfahren werden nur jene Tätigkeiten berücksichtigt, welche in den drei Jahren vor Einreichung des Beför​derungsantrages geleistet wurden.
UNTERKRITERIEN UND UNTERPUNKTE FÜR DIE BEWERTUNG GEMÄß ART. 18
Wissenschaftliche Leistungen (max. 40 Punkte)

Qualität der wissenschaftlichen Arbeiten (Indikatoren 1-4): max 20 Punkte

Originalität, Innovationsgrad der Arbeit, me-thodologische Strenge und Relevanz jeder einzel¬nen Publikation (auch als wissenschaftliches oder Forschungsprodukt zu verstehen). Wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation (auch als wissenschaftliches oder Forschungsprodukt zu verstehen) und ihre wissenschaftliche Akzeptanz und Verbreitung innerhalb der Wissensgemeinschaft.

Nach Möglichkeit soll die gesamtheitliche, konsistente Entwicklung des wissenschaftlichen Arbeitens mit Bezug auf die zu besetzende Stelle berücksichtigt werden, ausgenommen die Zeiten für Elternschaft oder familiäre Notwendigkeiten, des individuellen Beteiligungsgrades des Wissenschaftlers/der Wissenschaftlerin bei mehrfacher Autorenschaft, und, für bibliometrische Bereiche, die Angabe der Gesamtzitationen und eines Impaktfaktors (Hirsch-Faktor oder ähnlicher Faktor).

Forschungsprojekte (Indikatoren 5-8): max. 20 Punkte

Drittmittelerwerb: bis zu 6 Punkte

Mitarbeit bei bzw. Organisation, Koordination von nationalen oder internationalen For-schungsgruppen; Mitarbeit bei bzw. Organisation, Koordination von nationalen oder internationalen Ausstellungen: bis zu 4 Punkte

Wissenschaftliche interdisziplinäre Mitarbeiten: bis zu 3 Punkte

Andere herausragende wissenschaftliche Lei-stungen (nationale oder internationale For-schungspreise, best-paper awards, Ausstel-lungspreise, technologischer Wissenstransfer im Zusammenhang mit der Beteiligung bei der Gründung von neuen Unternehmungen und Pa-tenten; wissenschaftliche Präsentationen z. B. Tagungen, Ausstellungen, Konzerte; wissenschaftliche Organisation von Tagungen/Veranstaltungen): bis zu 7 Punkte

Lehre (max. 40 Punkte)

Mindestvoraussetzung für die Zuweisung von Punkten: positive Evaluierung von min-destens 2 x 60 Stunden Lehrveranstaltungen.

Qualitative Bewertung durch die Studierenden (Indikator 9): max. 20 Punkte, folgendermaßen vergeben:

Für jede Lehrveranstaltung/jedes Modul, welche/welches ein Kandidat/eine Kandidatin abhält, ist X die mittels PowerBI errechnete Punkteanzahl, welche der Kandidat/die Kandidatin mit allen Bewertungen der Studierenden dieser Lehrveranstaltung/dieses Moduls erreicht, während P der Durchschnitt auf dem gesamten Studiengang ist, zu dem die Lehrveranstaltung/das Modul gehört. Die Durchschnittswerte XA und PA werden für alle Lehrveranstaltungen/Module berechnet, die der Kandidat/die Kandidatin während des Bewertungszeitraums abgehalten hat. 

Es werden die folgenden Punkte vergeben:

0 Punkte wenn XA kleiner oder gleich dem Wert PA multipliziert mit einem Koeffizienten von 0,9 ist.

10 Punkte wenn XA größer als PA, multipliziert mit einem Koeffizienten von 0,9, und kleiner oder gleich PA, multipliziert mit einem Koeffizienten von 1 ist. 

15 Punkte wenn XA größer ist als PA, multipliziert mit einem Koeffizienten gleich 1, und kleiner oder gleich PA ist, multipliziert mit einem Koeffizienten gleich 1,1. 

20 Punkte wenn XA größer ist als PA multipliziert mit einem Koeffizienten gleich 1,1.

Vorhandene Evaluationen von Lehrveranstaltungen, die für unibz an anderen italienischen Universitäten abgehalten wurden, sollten nach Möglichkeit in die internen Evaluationen integriert werden.

Begleitende Seminare/Tutorials/Übungen mit der Supervision und Betreuung der Abschlussar-beiten (BSc.; MSc.; PhD) (Indikator 10): max. 15 Punkte, folgendermaßen vergeben:

Belegte Seminare, Übungen, Tutorien im Zusammenhang mit Bachelor-, Master- und PhD-Arbeiten: bis zu maximal 3 Punkte

Betreuung von Abschlussarbeiten (0,2 Punkte für jede Bachelorarbeit, 0,5 Punkte für jede Masterarbeit, 1 Punkt für jede Doktorarbeit): bis zu maximal 12 Punkte

Innovative Methoden und/oder didaktische Unterlagen usw. (Indikator 11): max. 5 Punkte, folgendermaßen vergeben:

Für jeden Nachweis einer innovativen Unterrichtsmethode und/oder der Entwicklung von didaktischen Materialien, der Einführung von Techniken zur Verbesserung des Unterrichts wird 1 Punkt vergeben.

Mitarbeit innerhalb der akademischen Gemeinschaft (max. 20 Punkte)

Aktive Mitarbeit in Kommissionen/Gremien/in-ternationalen Programmen/lebensbegleitenden Lernprogrammen oder aktive Unterstützung der Universität in ihren Wirkungsfeldern; Teilnahme an anderen organisatorischen und/oder institutionellen Tätigkeiten für die Universität, welche eine außerordentliche Bemühung und Verfügbarkeit verlangen (Indikator 12): max. 20 Punkte, folgendermaßen vergeben:

Aktive Mitarbeit in Kommissionen/Gremien/in-ternationalen Programmen/lebenslangen Lernprogrammen oder aktive Unterstützung der Universität in ihren Wirkungsfeldern: bis zu maximal 7 Punkte, folgendermaßen vergeben:

· Tätigkeit in Kommissionen und Gremien im Rahmen der nationalen und internationalen Zusammenarbeit (max. 3 Punkte)

· Beitrag zu Initiativen des lebenslangen Lernens (max. 4 Punkte)

Teilnahme an anderen organisatorischen und/oder institutionellen Tätigkeiten für die Universität, welche eine außerordentliche Bemühung und Verfügbarkeit verlangen: bis zu maximal 13 Punkte, folgendermaßen vergeben:

· Mitwirkung in unibz-internen Gremien, je nach Bedeutung der Gremien (max. 5 Punkte)

· Teilnahme an institutionellen und organisatorischen Aktivitäten von unibz (max. 4 Punkte)

· Teilnahme an Tätigkeiten für die Universität, welche eine außerordentliche Bemühung und Verfügbarkeit verlangen, wie z.B. Verbreitungsaktivitäten und Aktivitäten im Rahmen der Dritten Mission (max. 4 Punkte)


Allegato ‘D’

	Informativa ai sensi degli artt. 13, Reg UE 2016/679 “Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali”
	Data protection code in compliance with art. 13 of the REG EU 2016/679



	1. Finalità, base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati 

1.1 I dati personali da Lei forniti direttamente al titolare verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo, della normativa nazionale in materia, nonché degli obblighi di riservatezza.

1.2 Le operazioni di trattamento saranno finalizzate unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali dell’Università, nonché all’espletamento di tutti gli adempimenti connessi al procedimento di selezione per il quale ha presentato la documentazione. La base giuridica del trattamento è quindi di natura contrattuale e precontrattuale.
1.3 I compiti istituzionali dell’Università riguardano la didattica e la ricerca e sono di rilevante interesse pubblico.
	1. Purpose, legal basis of the processing 

1. Your personal data you provided to the owner of the data processing will be used in adherence to the European Regulation, the national law and the internal Regulations as well as in accordance with the obligation to observe secrecy. 

1.2. The processing of personal data will be exclusively finalized to fulfill the institutional duties of the University as well as to carry out all the tasks related to the duties of your application. The legal basis for processing is therefore contractual and pre-contractual.

1.3. The institutional tasks of the University concern didactics and research and are of relevant public interest.

	2. Modalità del trattamento

2.1 Il trattamento dei dati avverrà in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel pieno rispetto di quanto previsto dal “Regolamento Europeo” e dalla legislazione nazionale in materia e dei Regolamenti universitari interni e potrà essere effettuato mediante operazioni manuali e/o l'utilizzo di strumenti informatici e/o telematici atti tra l'altro a memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi.
	2. Modalities of processing

2. 1. The processing of personal data will ensure your safety as well as your privacy in adherence to the  European Regulation, the national law and the internal Regulations: the processing of personal data will be carried out through manual transactions and/or using digital and telematics instruments capable of storing, processing or transmitting the data itself.

	3. Periodo di conservazione dei dati

3.1 I Suoi dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al soddisfacimento delle finalità indicate e comunque per il tempo strettamente necessario all’espletamento degli adempimenti previsti per legge. Si specifica che l’anagrafica e i dati di carriera sono conservati dall’Ateneo illimitatamente nel tempo. I dati inerenti graduatorie sono conservati illimitatamente nel tempo. La conservazione dei restanti dati è sotteso ai tempi di conservazione degli atti amministrativi che li contengono.
	3. Period of conservation

3.1 Your personal data will be saved for a timeframe that will not exceed the required time to fulfill the indicated purposes and anyway only for the strictly necessary time length to comply with the duties prescribed by the law. The personal data and career data are kept by the University indefinitely over time. The data concerning the rankings are kept indefinitely over time. The retention of the remaining data is subject to the time limits for the retention of the administrative acts containing them.

	4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento

4.1 I dati personali che La riguardano e che ci verranno forniti sono indispensabili per il corretto svolgimento delle operazioni connesse al procedimento di selezione al quale intende partecipare ed il loro conferimento è obbligatorio per legge. Pertanto, il rifiuto di fornire le richieste informazioni, il mancato consenso all'esecuzione del trattamento dei dati che si renderanno di volta in volta necessari, o la sua revoca, potranno impedire l'esecuzione anche delle operazioni di Suo più diretto interesse, comportando, in particolare, l’impossibilità di dar seguito alla richiesta da Lei avanzata.
	4. Mandatory or optional nature of the transmitting
4.1 Your personal data transmitted to us are essential for the correct running of the operations related to your application. Providing the personal data is legally required. Your refusal to provide them, the lack of consensus for processing them when necessary or your withdrawal of the consensus may therefore prevent the smooth running of the operations of your direct interest causing the impossibility to proceed in your submitted request.

	5. Elaborazione e ambito di comunicazione e diffusione dei dati

5.1 Il trattamento dei dati personali raccolti potrà essere effettuato dai nostri incaricati, allo scopo adeguatamente formati nel pieno rispetto di quanto previsto dal Codice della Privacy. I Suoi dati potranno essere, altresì, trattati da soggetti cui la facoltà di accedervi sia riconosciuta da disposizioni di legge, o di normativa secondaria. In particolare, i Suoi dati nel rispetto delle norme del REG UE 2016/679, potranno essere comunicati ad altro soggetto pubblico per gli adempimenti connessi al controllo delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000. I dati potranno, inoltre, essere comunicati alle Autorità competenti ai fini della conclusione dell’incarico bandito nonché a tutti i soggetti che, secondo le norme di legge, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso.

	5. Processing, communication and dissemination of personal data

5.1 The processing of the collected personal data may be carried out by our adequately trained employees in full compliance with the provisions of the Privacy code. Your personal data may be also processed by subjects entitled by the law or secondary legislation. Your data may be transmitted to another public institution in order to verify the declarations in lieu of certificate (see art. 71 of D.P.R: 445/2000). The data could be furthermore transmitted to all the subjects who must/can receive communication about them and to all the subjects who are entitled to access to your data.

	6. Estremi indentificativi del titolare, responsabile e del Privacy Officer

6.1 Titolare del trattamento è la Libera Università di Bolzano, con sede legale in Piazza Università n. 1, 39100 Bolzano, nella persona del Presidente e legale rappresentante pro tempore.

6.2 Il Data Protection Officer (DPO) della Libera Università può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: privacy@unibz.it.
	6. Owner of the data processing and Data protection officer
6.1 The owner of the data processing is the Free University of Bolzano, registered office “Piazza Università n. 1, Bolzano” in the person of the President and legal representative pro tempore.

6.2. The Data Protection officer can be contacted under the following e-mail address: privacy@unibz.it

	7. Esistenza di un processo decisionale automatizzato

7.1 Lei non verrà sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato dei dati personali da Lei forniti, che produca effetti giuridici che la riguardano o che incidano in modo analogo significativamente sulla sua persona.
	7. Decision based on automated processing

7.1 You will not be subject to a decision based solely on automated processing, which produces legal effects concerning you or similarly significantly affects you.

	8. Diritti dell’interessato

8.1 Lei ha il diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai dati che la riguardano, la loro rettifica o la cancellazione, l’integrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati e di proporre reclamo all’autorità nazionale (Garante della Privacy http://www.garanteprivacy.it/) nonché di esercitare gli altri diritti riconosciuti dalla Normativa Applicabile (artt. 15 ss. GDPR). Qualora per il trattamento dei dati personali è stato prestato il consenso, è riconosciuta la facoltà di revocarlo.

8.2 L’esercizio dei diritti può essere esercitato scrivendo all’indirizzo e-mail: privacy@unibz.it oppure ai seguenti numeri/Indirizzi: Libera Università di Bolzano, Piazzetta Franz Innerhofer 8, 39100 Bolzano, Ufficio personale accademico, tel. 0471 – 011300, fax. 0471 – 011 309 Prima di poterLe fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario verificare la Sua identità.
	8. Your rights

8.1 You have the right to request from the Owner of the data processing access to and rectification or erasure of personal data, to have incomplete personal data completed, the restriction of processing concerning the data subject and to object to processing as well as the right to data portability and the right to lodge a complaint with a supervisory authority (Garante della Privacy http://www.garanteprivacy.it/), as well as to exercise the other rights recognized by Applicable Law (Art. 15 ff. GDPR).

8.2. If you have consented to processing of your personal data, you have the right to withdraw such consent at any time. You can exercise your rights by using the following E- Mail address: privacy@unibz.it, or by contacting_ Free University of Bozen-Bolzano, Personnel Academic Staff, tel. 0471 – 011300, fax. 0471 – 011 309 Before we can provide you the requested information, we may need to verify your identity.


Allegato 'E'
Al Responsabile del procedimento

dott. Marco Carreri
e-mail: calls-personnel-academic@unibz.it
Decreto del Rettore del 06.06.2024, n. 806
Procedura valutativa interna per la chiamata di 1 posto di professore/professoressa di I fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Facoltà di Economia
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PHIL-03 (Filosofia morale)
Settore scientifico-disciplinare: PHIL-03/A (Filosofia morale)
….. sottoscritt ……………………………………………………………… nato a ………………………………………… il …………………………​………………, avendo presentato domanda di partecipazione per la procedura valutativa interna in oggetto indicata, comunica la propria 
RINUNCIA
alla stessa.

Si allega: fotocopia di un documento di riconoscimento.

Data e luogo, …………………………………..

Il dichiarante* ……………………………………………..

* La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000, è sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del di​chia​rante, all’ufficio competente. 

