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Verbale /

Protokoll

Seduta della Commissione di selezione
per il conferimento di un incarico
occasionale di ricerca

Sitzung der Auswahlkommission fiir die
Vergabe eines gelegentlichen
Auftrages fiir Forschungstatigkeit

Facolta di Ingegneria

Fakultat fir Ingenieurwesen

Bando di selezione del 28.01.2025 - scadenza:
14.02.2025;

Approvato con delibera del Consiglio di Facolta del
22.01.2025, n. 5/2025;

Ausschreibung vom 28.01.2025 —
Einreichetermin: 14.02.2025;

Genehmigt mit Beschluss des Fakultatsrates Nr.
5/2025 vom 22.01.2025;

Data: 26.02.2025

Datum: 26.02.2025

Indirizzo:

Libera Universita di Bolzano
Facolta di Ingegneria

Via Bruno Buozzi 1, Bolzano

Adresse:

Freie Universitdt Bozen
Fakultat fir Ingenieurwesen
Bruno BuozzistralBe 1, Bozen

Presenti: Anwesend:
Prof. Xiaofeng Wang (Presidente / Vorsitzender)
Dr. Jorge Melegati
Dr. Eduardo Martins Guerra
Assenti: Abwesend:

Ordine del giorno / Tagesordnung

1 Valutazione delle candidate e dei candidati / Evaluierung der Bewerberinnen und der Bewerber

2 Graduatoria / Rangordnung

Inizio della seduta: ore 13:15

Beginn der Sitzung: 13:15 Uhr

1 Valutazione delle candidate e
Bewerberinnen und der Bewerber

dei candidati / Evaluierung der

Facolta di Ingegneria
Seduta della Commissione di valutazione

Fakultat fir Ingenieurwesen
Sitzung der Bewertungskommission
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Presso la Facolta di Ingegneria € avviata una
procedura per il conferimento di un incarico
occasionale per il seguente ambito di ricerca:

Progetto di ricerca: Unlocking the power of
GENErative Al to Support early-stage Innovative
Startups (GENESIS)

CUP I53C24001760006

Project code EFRE1067 Programme EFRE-FESR
2021-2027

CUP: 153C24001760006

PIS: E056199

Descrizione dell’attivita (attivita di ricerca):

reclutare circa 200 start-up in fase iniziale per
partecipare al sondaggio e 15-30 start-up in fase
iniziale per partecipare al case study;
progettazione e implementazione del protocollo
dell'indagine e del case study;

profilazione delle start up alle quali distribuire il
questionario dell'indagine;

distribuzione dei questionari mediante utilizzo di
social media e network professionali;

condurre un'analisi qualitativa e quantitativa dei
dati raccolti utilizzando pacchetti software;
supportare la stesura di articoli scientifici che
riportino i risultati dell'indagine e del case study,
con l'obiettivo di sottoporre gli articoli scientifici a
conferenze e/o riviste.

Data presunta d’inizio: 01.03.2025

Termine entro il quale I'attivita deve essere
conclusa: 31.05.2025

Richiedente: Prof. Xiaofeng Wang

An der Fakultdt flir Ingenieurwesen ist ein
Auswahlverfahren fiir die Erteilung eines Auftrags
fir selbstandige Arbeit im folgenden
Forschungsbereich ausgeschrieben:

Forschungsprojekt: Unlocking the power of
GENErative Al to Support early-stage Innovative
Startups (GENESIS)

CUP I53C24001760006

Project code EFRE1067 Programme EFRE-FESR
2021-2027

CUP: 153C24001760006

PIS: E056199

Tatigkeitsbeschreibung
(Forschungstitigkeit):

Rekrutierung von ca. 200 Start-ups in der
Frithphase fiir die Teilnahme an der Umfrage und
von 15-30 Start-ups in der Friihphase fiir die
Teilnahme an der Fallstudie;

Entwurf und Umsetzung des Umfrage- und
Fallstudienprotokolls Erstellung von Profilen der
Start-ups, an die der Umfragefragebogen verteilt
werden soll - Verteilung der Fragebdgen lber
soziale Medien und berufliche Netzwerke;
Durchfiihrung einer qualitativen und uantitativen
Analyse der gesammelten Daten unter
Verwendung von Softwarepaketen Unterstiitzung
bei der Abfassung wissenschaftlicher Artikel, in
denen die Ergebnisse der Umfrage und der
Fallstudie dargestellt werden, mit dem Ziel, die
wissenschaftlichen Artikel bei Konferenzen und/
oder Fachzeitschriften einzureichen.

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: 01.03.2025

Endtermin der zu erbringenden Leistung:
31.05.2025

Antragsteller: Prof. Xiaofeng Wang

La valutazione dei titoli delle candidate e dei
candidati avviene come indicato nel bando
(possono essere assegnati fino ad un massimo di
50 punti):

Die Bewertung der Titel der Bewerberinnen und
Bewerber erfolgt wie in der Ausschreibung
angefiihrt (es kénnen maximal 50 Punkte
vergeben werden):

Facolta di Ingegneria
Seduta della Commissione di valutazione 2

Fakultat fir Ingenieurwesen
Sitzung der Bewertungskommission
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1) max. 20 punti per laurea specialistica o
magistrale (MSc o MA) (o laurea quadriennale
secondo I'ordinamento vigente prima del D.M.
509/99) o titolo accademico straniero
equivalente nelle seguenti discipline:
informatica o economia

max 10 punti per documentata esperienza
professionale anche non universitaria
nell’ambito oggetto dell'incarico

max. 10 punti per pubblicazioni dotate di
ISBN o ISSN o DOI, di cui il/la candidato/a &
autore/autrice o coautore/coautrice (in
quest’ultimo caso & necessario indicare
chiaramente il proprio contributo) - Nr. max
pubblicazioni: 5

max. 10 punti per esperienza professionale in
imprenditoria

2)

3)

4)

1) max 20 Punkte fiir Masterabschluss (MSc
oder MA) (oder Studienabschluss nach der
vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger
auslandischer Titel in den folgenden
Bereichen: Informatik oder
Wirtschaftswissenschaft

2) max. 10 Punkte fiir Nachgewiesene auch
nicht-universitare Berufserfahrung im Bereich
des Forschungsgebietes der vorliegenden
Ausschreibung

3) max. 10 Punkte fir Bewertung von

Publikationen mit ISBN oder ISSN oder DOI,

fir welche der/die Bewerber/in Autor/in oder

Koautor/in ist (im letzteren Fall missen Sie

Ihren Beitrag deutlich kennzeichnen) - Anzahl

Publikationen: 5

max. 10 Punkte flr die berufliche Erfahrung

im Unternehmensbereich

4)

Al bando con scadenza 14.02.2025 ha fatto
domanda i seguenti candidati:

KALEEM ULLAH BURIRO

VINCENZO MASTRIA

FREDERIC PATTYN

MAHUM ADIL che in data 31.01.2025 ha ritirato la
propria candidatura.

An der Ausschreibung mit Falligkeit am
14.02.2025 haben folgende Bewerber einen
Antrag eingereicht:

KALEEM ULLAH BURIRO

VINCENZO MASTRIA

FREDERIC PATTYN

MAHUM ADIL, die am 31.01.2025 ihren Antrag
zurtickgezogen hat
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I candidati vengono valutati in base alla loro
documentazione di assunzione presentata e
secondo i criteri sopra elencati:

KALEEM ULLAH BURIRO

1) 20 (laurea specialistica adeguata);

2) 3 (qualche esperienza lavorativa ma non
molto rilevante nell’ambito oggetto
dell’incarico);

3) 0 (nessuna pubblicazione scientifica);

4) 0 (nessuna esperienza imprenditoriale);

VINCENZO MASTRIA

1) 20 (laurea specialistica adeguata);

2) 4 (qualche esperienza lavorativa ma non
molto rilevante nell’ambito oggetto
dell’incarico);

3) 0 (nessuna pubblicazione scientifica);

4) 0 (nessuna esperienza imprenditoriale);

FREDERIC PATTYN

1) 20 (laurea specialistica adeguata);

2) 10 (adeguata esperienza professionale
richiesta);

3) 6 (diverse pubblicazioni di qualita decente);

4) 10 (esperienze imprenditoriali adeguate);

Die Bewerber werden aufgrund ihrer
eingereichten Bewerbungsunterlagen und gemaB
den oben genannten Kriterien evaluiert:

KALEEM ULLAH BURIRO

1. 20 (geeigneter Master-Abschluss)

2. 3 (einige Berufserfahrung, die jedoch nicht
sehr relevant fiir den Bereich des Auftrags
ist)

3. 0 (keine wissenschaftlichen
Verdffentlichungen)

4. 0 (keine unternehmerische Erfahrung)

VINCENZO MASTRIA

1) 20 (geeigneter Master-Abschluss)

2) 4 (einige Berufserfahrung, die jedoch nicht
sehr relevant fiir den Bereich des Auftrags
ist)

3) 0 (keine wissenschaftlichen
Verdffentlichungen)

4) 0 (keine unternehmerische Erfahrung)

FREDERIC PATTYN

1) 20 (geeigneter Master-Abschlus)

2) 10 (angemessene Berufserfahrung
erforderlich)

3) 6 (mehrere Verdffentlichungen mit
angemessener Qualitat)

4) 10 (angemessene unternehmerische
Erfahrungen)

2 Graduatoria / Rangordnung

Sulla base della valutazione la commissione
determina la seguente graduatoria:

1. FREDERIC PATTYN
2. VINCENZO MASTRIA
3. KALEEM ULLAH BURIRO

Auf Basis der Evaluierung erstellt die Kommission
die folgende Rangordnung:

1. FREDERIC PATTYN
2. VINCENZO MASTRIA
3. KALEEM ULLAH BURIRO

Allegato: domanda di assunzione con allegati

Anhang: Bewerbungsschreiben samt Anlagen
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Fine della seduta: ore 14:00 Ende der Sitzung: 14:00 Uhr

Prof. Xiaofeng Wang
Presidente / Vorsitzender Dr. Jorge Melegati
Dr. Eduardo Martins Guerra
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