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DESCRIPTION OF THE PROJECT and ACTIVITY TO DO:

Progetto di ricerca:

“How Incentives Shape Decision-Making, Investments and Outcomes for Immigrants (MigrantIncentives)”
- (PRIN 2022) — Prof. Steven Stillman (WW2234) - CUP: 153D23002610008

Compiti del collaboratore:

Descrizione della prestazione di lavoro autonomo occasionale da realizzare: Stiamo cercando un
collaboratore per aiutare ad accedere e pulire i dati sui migranti venezuelani in Peru. Il collaboratore/la
collaboratrice avra accesso ai dati grezzi e produrra un dataset da utilizzare nella ricerca accademica. In
particolare, accedera e pulira i dati da tre fonti principali: (1) il Censimento peruviano, I'""Encuesta de
Hogares” (ENAHO); (2) i dati dell'indagine sui migranti venezuelani in Perl provenienti dalla “Encuesta a
la Poblacion Venezoelana residente en el Pertu” (ENPOVE); (3) dati sul “Permiso Temporal de Permanencia”
rilasciato ai migranti venezuelani dopo il 2017, ottenuti dal Superintendente Nacional de Migraciones
(SNM).

Dopo aver raccolto i dataset grezzi, il collaboratore/la collaboratrice pulira i dati e combinera le tre fonti in
un unico dataset. L'output finale da consegnare sara un dataset composto da osservazioni di comune-
anno, tracciando nel tempo il numero di migranti venezuelani e nativi peruviani per localita, insieme ai
salari medi, ai livelli di istruzione e alle condizioni abitative di migranti e nativi.

Il dataset includera anche informazioni sugli episodi di discriminazione subiti dai migranti
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