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ADVERTISEMENT DATED: 08.11.2023 

DEADLINE RECEIPT OF APPLICATIONS: 23.11.2023 

REFERENCE NUMBER: 02/2023 

DESCRIPTION OF THE PROJECT and ACTIVITY TO DO: Progetto di ricerca: 

 “ESG e Valutazione del merito creditizio” 

 Forschungsprojekt: 

 “ESG und Kreditwürdigkeit“ 

 Compiti del collaboratore: 

 Il collaboratore dovra’ effettuare una analisi di benchmarking fra le practice di ESG monitoring che le 

banche locali e nazionali hanno posto in essere. In particolare si tratta di: 

- Raccogliere le informazioni disponibili in rete o tramite presentazioni fatte a convegni 

- Sistematizzare i risultati in un report che evidenzi differenze e similitudini. 

 Aufgabenbereich des Mitarbeiters: 

 Der Mitarbeiter muss eine Benchmarking-Analyse der practice von ESG-monitoring durchführen, die von 

lokalen und nationalen Banken umgesetzt werden. Insbesondere: 

- die Sammlung von Informationen, die im Internet oder durch Präsentationen auf Konferenzen verfügbar 

sind. 

- die Systematisierung der Ergebnisse in einem Bericht, der Unterschiede und Ähnlichkeiten aufzeigt. 
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