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Invito alla presentazione di manifestazioni d’interesse per la 

nomina in qualità di rettrice/rettore (m/f/x) 
della Libera Università di Bolzano 

 

 
 
La Libera Università di Bolzano intende ricoprire la posizione di rettrice/rettore. 
 
La Libera Università di Bolzano è stata fondata nel 1997 come istituzione trilingue e internazionale con 
l'obiettivo di soddisfare la crescente domanda di ricerca, istruzione superiore e innovazione nella regione.  
 
L’Università è articolata attualmente in cinque facoltà: 

- Facoltà di Economia 
- Facoltà di Ingegneria 
- Facoltà di Scienze agrarie, ambientali e alimentari 
- Facoltà di Design e Arti 
- Facoltà di Scienze della Formazione 

 
Inoltre, dieci centri sono dedicati alla ricerca e allo scambio di conoscenze: 

- Centro di Competenza Storia Regionale 
- Centro di Competenza Turismo e Mobilità 
- Centro di Competenza Inclusione scolastica 
- Centro di Competenza Salute delle Piante 
- Centro di Competenza Lavoro Sociale e Politiche Sociali 
- Centro di Competenza Sostenibilità economica, ambientale e sociale 
- Centro di Competenza Management delle Cooperative 
- Centro di Competenza Ecosistemi di Innovazione per Contesti montani 
- Centro Internazionale sulle Fermentazioni degli Alimenti  
- Piattaforma Patrimonio Culturale Produzione Culturale 

 
L’Ateneo ha circa 4.500 studenti e studentesse e 300 membri del personale accademico. Nei corsi di 
studio gli insegnamenti sono attivati nelle tre lingue tedesco, italiano e inglese. 
 
 

Profilo 
 
La Libera Università di Bolzano ricerca una professoressa/un professore ordinario di ruolo (full professor) 
di riconosciuto valore scientifico internazionale e con esperienza pluriennale di leadership che disponga 
di capacità manageriali e gestionali, nonché di una buona rete di contatti in ambito universitario e 
accademico in grado di potenziare strategicamente il profilo dell’Ateneo e di aumentarne la visibilità a 
livello locale, nazionale e internazionale.  
Deve avere la capacità di rispondere attivamente alle esigenze economiche e sociali a livello locale e di 
agire nello spirito dell'orientamento internazionale e multilingue dell'Università. 
 
La carica di rettrice/rettore ha una durata di quattro anni accademici, prorogabili per ulteriori quattro 
anni accademici. 
La posizione come professoressa/professore ordinario presso la Libera Università di Bolzano è a tempo 
indeterminato. 
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Requisiti di ammissione 
▪ professoressa ordinaria/professore ordinario di ruolo (full professor)* 
▪ conoscenza molto buona delle tre lingue italiano, tedesco e inglese 

*La verifica dell'equivalenza della posizione ricoperta dalla candidata/dal candidato all'estero come 

professoressa/professore universitario ordinario viene effettuata sulla base della tabella di 
corrispondenza del Ministero dell’Università e della Ricerca italiano. 

 
Ulteriori requisiti 
▪ spiccate competenze di leadership, competenza sociale e organizzativa e capacità di cooperazione 

e integrazione verso l’interno e l’esterno 
▪ esperienza pluriennale in ambito gestionale-universitario con comprovata conoscenza 

dell'autogestione accademica 
▪ competenze nell'attuazione di misure in materia di diversità e di pari opportunità 

La candidata/Il candidato è disponibile a ricoprire la carica dal 1° ottobre 2024. 
La Rettrice/Il Rettore dovrà trasferire la propria residenza nella Provincia di Bolzano. 
 
La Libera Università di Bolzano da un lato esercita una funzione di collegamento tra l’area culturale ed 
economica tedesca e quella italiana e, dall’altro lato, coopera intensivamente con le altre due Università 
dell’Euregio, Innsbruck e Trento. La posizione offerta si caratterizza per l’espletamento di compiti 
d’indirizzo strategico e di sviluppo dell’Ateneo e per un livello retributivo competitivo e orientato al 
risultato. 
 
Termine di presentazione delle domande 
Le manifestazioni di interesse con curriculum vitae firmato dovranno evidenziare in particolare i livelli 
linguistici nelle tre lingue, l'esperienza manageriale, le pubblicazioni (elenco delle pubblicazioni) e 
l’acquisizione di fondi terzi (elenco con le seguenti indicazioni: ruolo della candidata/del candidato, titolo 

del progetto, acronimo del progetto, finanziatore, durata e importo). Le manifestazioni di interesse 
dovranno pervenire entro e non oltre il 19 luglio 2023 presso la Presidenza della Libera Università 
di Bolzano. La domanda può essere trasmessa tramite posta (Piazzetta Franz Innerhofer 8, c.p. 276, 
39100 Bolzano, Alto Adige, Italia) o tramite invio per posta elettronica (president@unibz.it). L'invito ai 
colloqui sarà inviato alle candidate/ai candidati prescelti tramite posta elettronica. I colloqui si terranno 
tra il 26 settembre e il 6 ottobre 2023 in presenza a Bolzano. 
 

Ulteriori informazioni sulla posizione e lo Statuto della Libera Università di Bolzano sono consultabili su 
www.unibz.it o telefonicamente al seguente numero +39 0471 011010 
 
Con riferimento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 "Regolamento europeo sulla protezione 
dei dati", la Libera Università di Bolzano, in qualità di titolare del trattamento dei dati della presente 
manifestazione di interesse, informa che i dati contenuti nei documenti di candidatura saranno utilizzati 
esclusivamente per l'esecuzione della manifestazione di interesse. L'informativa sulla protezione dei dati 

è disponibile al seguente link: https://www.unibz.it/it/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/6500-interessensbekundung-fuer-die-besetzung-der-stelle-der-rektorin-des-rektors-m-w-x-der-
freien-universitaet-bozen?group=73 
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Dotazione 
 
La Libera Università di Bolzano dispone, in linea con gli standard internazionali, di strutture e attrezza-
ture d’elevato livello. L’Ateneo è articolato in tre sedi: la sede centrale a Bolzano e le sedi di Bressanone 
e Brunico. 
 
Personale e uffici 
Il team del Rettorato si compone oltre che della rettrice/del rettore, anche di due prorettrici/prorettori 
da lei/lui nominati e competenti rispettivamente per le aree della didattica e della ricerca. 

La rettrice/Il rettore si avvale del supporto di una propria segreteria. 
 
 

Competenze 
 
Le competenze della rettrice/del rettore originano dalla governance dell’Ateneo, così come definita nello 
Statuto della Libera Università di Bolzano. Tali competenze si caratterizzano per il forte orientamento 
accademico. 
 
(Estratto dall’articolo 9 dello Statuto della Libera Università di Bolzano) 
La rettrice/Il rettore: 

a) convoca e presiede il Senato accademico e provvede all’esecuzione delle sue delibere, fatta 
salva l’esecuzione di quelle delibere del Senato accademico che sono riservate al/alla Presidente 
del Consiglio dell’Università; 

b) riferisce al Consiglio dell’Università, in occasione della relazione sulla gestione, sugli obiettivi 
raggiunti dall’Università nella didattica e nella ricerca;  

c) nelle materie di sua competenza, cura l’osservanza delle leggi, delle norme concernenti 

l’ordinamento universitario e delle linee guida in materia scientifica e didattica; rinvia le decisioni 
di altri organi, nel caso di contrarietà alla legge, ai regolamenti, allo Statuto o alle delibere del 
Senato accademico. Quest’ultimo deve essere informato nei casi più gravi;  

d) propone convenzioni ai sensi dell’art. 29, comma 2, con altre Università, centri di ricerca, nonché 
istituzioni culturali e scientifiche;  

e) propone al Consiglio dell’Università, sentito il Senato accademico, l’istituzione e la chiusura di 
unità organizzative accademiche e centri per la didattica e la ricerca; 

f) avvia, secondo le disposizioni vigenti, i procedimenti disciplinari nei confronti del personale 
accademico e degli studenti/delle studentesse e adotta nei confronti di questi ultimi/di queste 
ultime eventuali provvedimenti disciplinari; 

g) approva il conferimento di premi in riferimento a didattica e ricerca; 
h) rappresenta l’Università in occasione di cerimonie accademiche e culturali e nel conferimento 

dei titoli accademici; 
i) sottoscrive i contratti di lavoro del personale accademico; 

j) sottoscrive le convenzioni che sono state approvate dal Senato accademico; 
k) stipula, unitamente al/alla Presidente del Consiglio dell’Università e al Direttore/alla Direttrice, 

convenzioni programmatico finanziarie con la Provincia Autonoma di Bolzano concernenti gli 
obiettivi che l’Università si impegna a raggiungere; 

l) stipula con i/le Presidi delle Facoltà, con i Direttori/Direttrici dei centri di ricerca o di altre 
strutture organizzative accademiche gli accordi sugli obiettivi da raggiungere; 

m)  adotta, in caso di necessità e di urgenza, gli atti di competenza del Senato accademico salvo 
ratifica nella prima seduta immediatamente successiva.  
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n) esercita tutte le altre funzioni ad esso/essa attribuite dalla legge, fatta salva la competenza degli 
altri organi previsti dal presente Statuto. 

 
Su proposta della rettrice/del rettore, il Consiglio dell’Università nomina fino a due prorettrici/prorettori, 
scelte/i tra le professoresse/i professori di prima fascia appartenenti preferibilmente a una facoltà 
diversa da quella in cui è incardinata/o la rettrice/il rettore. Le prorettrici/I prorettori rimangono in carica 
quattro anni e sono chiamate/i a sostituire la rettrice/il rettore in caso di sua assenza o impedimento. 
 
La rettrice/Il rettore ha la facoltà di delegare competenze e l’adozione di atti giuridici. 
 
Ai sensi del vigente Statuto, il rappresentante legale della Libera Università di Bolzano è la/il presidente 
del Consiglio dell’Università. 
Ulteriori competenze sono attribuite alla rettrice/al rettore dalla vigente legislazione universitaria. In 
particolare: 
 
▪ la rettrice/il rettore è membro di diritto del Consiglio dell’Università; 
▪ la rettrice/il rettore rappresenta la Libera Università di Bolzano nella Conferenza Nazionale dei 

Rettori (CRUI) e nella Conferenza Europea dei Rettori. 
 
 

Procedimento di nomina 
 
La commissione nominata dal Consiglio dell'Università valuterà le manifestazioni di interesse e predispor-
rà una lista prioritaria di candidate e candidati (short list) da invitare a un colloquio (hearing) dinnanzi 
ai membri del Consiglio dell'Università e del Senato accademico. 
 
La nomina della rettrice/del rettore è effettuata dal Consiglio dell’Università sentito il Senato accademico. 

 
Qualora la scelta del Consiglio dell’Università ricadesse su una professoressa/un professore incardinato 
presso un’università italiana, sarà avviato il procedimento d’assunzione e si procederà alla nomina ai 
sensi della vigente normativa italiana. Se la professoressa selezionata/il professore selezionato ricopre 
un incarico presso la Libera Università di Bolzano, non è necessario avviare alcuna procedura. 
 
In caso di nomina in qualità di rettrice/rettore di una professoressa/un professore di un’università 
straniera, sarà avviato il procedimento della chiamata diretta dall’estero. 
 


