GRADUATORIA
RANGORDNUNG
Prestazione di lavoro autonomo occasionale
Gelegentliche selbststéndige Mitarbeit

Data dell'annuncio/Datum der Ausschreibung: 28.10.2022

Termine per la domanda di partecipazione/Eingabefrist: 17.11.2022

Numero di referenza/Referenznummer: FaST-333

Titolo del progetto di ricerca/Titel Forschungsprojekt: “Smart PRUning and Climbing treEs ROBOT (SPRUCE-ROBOT)", TN200L
CUP: 156C18002010005

Lingua del progetto di ricerca/Sprache des Forschungsprojektes: Inglese

Il punteggio minimo richiesto per risultare idonei & stato definito dalla Commissione di valutazione in nr. 50 punti su 100.
Die Bewertungskommission hat folgende Mindestpunkte fiir die Eignung des/-r Kandidaten/-in festgelegt: Nr. 50 Punkte von 100.

Idoneo/Geeignet:
Pos. Nome candidato Titolo di studio Attivita lavorativa Formazioni rilevanti incl. Attivita di ricerca Pubblicazioni
Name Bewerber Studientitel Berufserfahrung conoscenza di software rilevanti Forschungstatigkeit | Publikationen

per il progetto
relevante Weiterbildungen bzw.
Kenntnis von relevanter Software

max. 30 max. 20 max. 20 punti/Punkte max. 15
punti/Punkte punti/Punkte punti/Punkte

max. 15
punti/Punkte




Non idoneo/Nicht geeignet:

Pos. Nome candidato Titolo di studio Attivita lavorativa Formazioni rilevanti incl. Attivita di ricerca Pubblicazioni
Name Bewerber Studientitel Berufserfahrung conoscenza di software rilevanti Forschungstatigkeit | Publikationen
per il progetto
relevante Weiterbildungen bzw.
Kenntnis von relevanter Software
max. 30 max. 20 max. 20 punti/Punkte max. 15 max. 15
punti/Punkte punti/Punkte punti/Punkte punti/Punkte
1 Stefan Leitner

Il candidato risulta essere uno studente iscritto al terzo anno del dottorato di ricerca in Advanced Systems Engineering (ASE).
Come da linee guida interne per Iattribuzione id lavori autonomi occasionali, gli studenti dei corsi di dottorato di ricerca di unibz partecipano ai gruppi e ai
progetti di ricerca di unibz, svolgendo la loro attivita di ricerca (sia essa occasionale o coordinata e continuativa) nell'ambito del loro status, quindi senza la
previsione di un incarico e di un compenso ad hoc.
In conseguenza di cio, il candidato non puo essere considerato valutabile, in quanto non avrebbe potuto partecipare al bando.

Prof. Renato Vidoni

Prof. Fabrizio Mazzetto

Dr. Giovanni Carabin

Bozen-Bolzano, 23/11/2022
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