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ADVERTISEMENT DATED: 02.07.2021 
DEADLINE RECEIPT OF APPLICATIONS: 17.07.2021 
REFERENCE NUMBER: ERA-08-2021  
DESCRIPTION OF THE PROJECT and ACTIVITY TO DO: Progetto di ricerca: 

“Diversity and inclusion in schools: legal solutions and good practices” - CUP: 
I54I19001200005 
 - Centro di costo: WW201F 
Compiti del collaboratore:  
Nel quadro del sopraccitato progetto, l’attività richiesta consiste in un’esplorazione 
di ampio raggio della letteratura specialistica di tipo etico-filosofico sui temi della 
diversità e dell’inclusione, ivi inclusi i differenti approcci teoretici che sottendono i 
contributi più concretamente rivolti all’ambito educativo. Tale ricerca verterà sulla 
letteratura (saggi, volumi collettanei, articoli su rivista, risorse digitali) nelle 
principali lingue scientifiche europee (con un focus sui contributi in lingua inglese, 
italiana e tedesca), e si tradurrà in una bibliografia commentata che servirà da 
supporto a un articolo scientifico sui temi dell’etica delle diversità e dell’inclusione, 
curato da due collaboratori del progetto. Inoltre, l’incarico prevede la 
collaborazione redazionale nelle varie fasi di stesura del testo fino alla 
pubblicazione dello stesso. 
 

 
 
 

1. SIMONCELLI Damiano 


