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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 811/2019

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 10 Stellen als Forschungsassistent.

DER REKTOR

nach Einsichthnahme in das Statut der Freien Universitat Bozen;

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 betreffend "Bestimmungen im Bereich
der Organisation von Universitaten, des Lehrpersonal und die Rekrutierung” und insbesondere in den Art, 22
betreffend die Forschungsassistenten;

nach Einsichtnahme in das Ministerialdekret Nr. 102 vom 9. Marz 2011, mit welchem die
Mindestbruttovergiitung flir die Forschungsassistenten gemdB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30.

Dezember 2010 festgelegt wurde;

nach Einsichtnahme in die “Regelung flir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Geseizes Nr.
240/2010" in geltender Fassung;

nach Einsichtnahme in die “Regelung betreffend die Vergiitung der Forschungsbeauftragten und der
Farschungsassistenten” in geltender Fassung; .

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt flir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 287/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich AGR/08 (Agrarwasserbau und Bodenhydraulik/Gewé&sserschutz)
beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultét fir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 284/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich AGR/13 (Agrarchemie) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschiuss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 290/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 2 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich AGR/15 (Lebensmitteltechnik und -wissenschaften) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultdt fir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 292/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich AGR/16 (Agrarmikrobiologie) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultdt flir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 291/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-diszipliniren Bereich CHIM/06 (Organische Chemie) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 288/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindgren Bereich ING-IND/11 (Bauphysik und Gebdude-Energlesysteme) beantragt
wurde;

nach Einsichthnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fiir Naturwissenschaften und

Technik Nr. 293/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-IND/14 (Konstruktionslehre und Maschinenzeichnen) beantragt

wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakuitdt fir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 289/2019 vom 12.12.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplinaren Bereich ING-INF/01 (Elektronik) beantragt wurde;
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nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 256/2019 vom 30.10.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsa551stenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-INF/04 (Automatisierungstechnik) beantragt wurde;

festgestellt, dass die finanzielle Deckung fiir die Beauftragung der Forschungsassistenten gegeben ist;

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend “Universitat” genannt, schreibt 9 vergleichende Bewertungs-
verfahren fiir die Beauftragung von 10 Stellen als Forschungsassistent wie folgt aus:

1. Fakuiltat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156847 (TN2274) +156848 (TN2274)
CUP: 154118000280001

Verantwortlicher: Prof. Francesco Comiti
Wettbewerbsbereich: 07/C1 (Land-, Forst- und Biosystemtechnik)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/08 (Agrarwasserbau und Bodenhydraulik/Gewasserschutz)

Titel des Forschungsprojektes: WATer mixing in the critical ZONe: observations and predictions under
environmental changes (WATZON) - PRIN 2017

Forschungstétigkeit: Hydrologische und ékohydrologische Uberwachung mittels stabiler Wasserisotope in
Einzugsgebieten Sidtirols.

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden, Falls diese
Forschungstétigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detall von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstétigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttovergiitung: 20,000,00 Euro
Vertragsdauer: 12 Monate, nicht verl&ngerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und berufiichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel:

Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Umwelt-, Geologie-, Agrar-, Forst-
wissenschaften oder Umwelttechnik oder verwandtem Bereich.

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten:

Erfahrung mit <quantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf dokumentiert
sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten).

Kompetenzen im Bereich Hydrologie oder Okohydrologie

3/30




Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen und miindlicher Priifung

Bewertungskriterien:

Akademische Titel {max. 20 Punkte):

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Hydrologie oder Okohydrologie
(max. 20 Punkie)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten (max. 30 Punkte):

- Erfahrung mit <quantitativen undfoder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf
dokumentiert sind (z.B. Aushildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten)
{max. 15 Punkte)

- Kompetenzen im Bereich Hydrologie oder Okohydrologie (max. 15 Punkte)

Forschungs- und Berufserfahrung (max. 10 Punkte):

- Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrdge,
Stipendien in  Universitdten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der
Zusammenarbeit belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitdt des Kandidaten
belegen (max. 10 Punkte)

Publikationen und wissenschaftliche Beitrdge {(max. 20 Punkte);

Die Publikationen und wissenschaftlichen Beitrdge werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitdt in der wissenschaftlichen Produktion; ¢} Kongruenz der Publikationen mit dem
Wetthewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redakionelie Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e) wenn méglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Veréffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien f{ir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder gemaB der génglgen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
crdnungsgemal unterzeichneten Erklarung des Verfassers der Arbeit iiber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drei oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet,

Miindliche Priifung:
Sprache/n der miindlichen Priifung: Englisch
Héchstdauer der mindlichen Prifung (Minuten): 30

Gegenstand der miindlichen Priifung:

Das Priifungsgesprach wird folgende Bereiche bainhalten:

den bisherigen Werdegang insbesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie Titel; Vertiefung der
Information Uber wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des Kandidaten im spezifischen Bereich
des Forschungsprojekts, die fiir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind; Kenntnis von Forschungs-
konzepten und -methoden.

Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung:

Maximale Gesamtpunktezahl: 20

Die Kommission bewertet:

die methodische Strenge; die Souveranitdt des Kandidaten im Umgang mit den eigenen
Forschungsresultaten; die Kenntnis der Forschungsmethoden, die im Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt stehen, das Gegenstand der Ausschreibung ist; die Klarheit der Erkidrungen.

Gesamthochstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 80

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen, welche fiir die Zulassung zur miindlichen Priifung
erreicht werden muss: 40 :
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Gesamthéchstpunktezahl fiir die gesamte Bewertung (inkl. miindliche Priifung): 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 60

2. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahi an Stellen: 1

PIS: 157330 (TN2266)
CUP; 154118000210001

Verantwortlicher: Dr. Youry Pii
Wetthbewerbsbereich: AGR/13 (Agrarchemieg)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: 07/E1 (Agrarchemie, Agrargenetik und Pedologie)

Titel des Forschungsprojektes: Verwendung von Proteinhydrolysaten als Biostimulatoren fiir
Gemiisepflanzen: Aufkldrung threr Wirkungsweise und Optimierung Effizienz durch einen multidisziplindren
- Ansatz (PHOBOS)

Forschungstitigkeit: Das Hauptziel von PHOBOS wird die Charakterisierung der biostimulierenden
Aktivitaten sein, die durch pflanzliche Proteinhydrolysate auf Gemiisepflanzen, wie beispielsweise Salat und
Tomate, erzeugt werden. Insbesondere werden die molekularen Effekte untersucht, indem analytische
Techniken wie Echizeit-RT-PCR auf Zielgene und genomweite Transkriptomik angewendet werden. Dariiber
hinaus werden die Behandlungen mit Biostimulanzien auch auf ihre Auswirkungen auf die Selektion sowochl
von epiphitischen als auch von Rhizosphéren-Mikrobengemeinschaften untersucht.

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstétigkeit Im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Tell des Berichtes, der die Forschungstétigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen
Jahreshruttovergiitung: 21.603,44 Euro
Vertragsdauer: 24 Monate, nicht verldngerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tétigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel:

Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Biologie, Biotechnologie oder
Agrarwissenschaften oder verwandtem Bereich.

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten:

Kompetenzen im Bereich Biologie, Biotechnelogie oder Agrarwissenschaften

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Biologie, Biotechnologie
oder Agrarwissenschaften oder verwandtem Bereich.
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Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen und miindlicher Priifung

Bewertungskriterien:

Akademische Titel (max. 15 Punkte):

- Masterabschiuss (MSc oder MA) (oder Studienabschiuss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger ausltandischer Titel in Biologie, Biotechnologie oder
Agrarwissenschaften (max. 10 Punkte)

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Biologie, Biotechnologie oder
Agrarwissenschaften (max. 5 Punkte)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Féhigkeiten (max. 20 Punkte):
- Erfahrung mit <qguantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebensiauf
dokumentiert sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten)

{max. 20 Punkte)

Publikationen und wissenschaftliche Beitrdge (max. 25 Punkte):

Die Publikationen und wissenschaftfichen Beitrdge werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitdt in der wissenschaftlichen Produktion; ¢) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e) wenn mdglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Veréffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien flir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder gemaB der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgemaB unterzeichneten Erkldrung des Veifassers der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drei oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen

Autoren als gleich gewichtet betrachtet

Miindliche Priifung:
Sprache/n der miindlichen Pr{ifung: Italienisch und/oder Englisch
Héchstdauer der miindlichen Priifung (Minuten): 30

Gegenstand der miindlichen Priifung:

Das Priifungsgesprach wird folgende Bereiche beinhalten:

den bisherigen Werdegang insbesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie Titel; Vertiefung der
Information (iber wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des Kandidaten im spezifischen Bereich
des Forschungsprojekts, die fiir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind; Kenntnis von Forschungs-

konzepten und -methoden.

Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung:

Maximale Gesamtpunktezahl: 40

Die Kommission bewertet:

die methodische Strenge; die Souverdnitdt des Kandidaten im Umgang mit den eigenen
Forschungsresultaten; die Kenntnis der Forschungsmethoden, die im Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt stehen, das Gegenstand der Ausschreibung ist; die Klarheit der Erklarungen.

Gesamthdchstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 60

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen, welche fiir die Zulassung zur miindlichen Priifung
erreicht werden muss: 40

Gesamthochstpunktezahi fiir die gesamte Bewertung (inki. miindliche Priifung): 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 70
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3. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 2

PIS: 156728 (pos. 1); 156729 (pos. 2); Kostenstelle TN820C
156730 (pos. 1); 156731 (pos. 2); Kostenstelle TN2404 FP
CUP; B83G13000420003

Verantwortlicher: Prof. Scampicchio Matteo

Wettbewarbsbereich: 07/F1 (Lebensmittelwissenschaft und -technologie)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/15 (Lebensmitteltechnik und -wissenschaften)
Titel des Forschungsprojektes: Lebensmitteitechnologie

Forschungstitigkeit: Die Forschungsaktivitdt des Projekts hat als Ziel die Entwicklung von schnellen
analytischen Metoden, einschlieBlich elektrochemischer Sensoren, um die antioxidative Kapazitdt von
einzelnen Stoffen und gesamten Lebensmitteln zu bewerten.

Weitere Forschungstatigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und  Supervisor definiert werden. Falls  diese
Forschungstdtigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstatigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen NOI Tech Park
Jahresbruttovergiitung: 24.000,00 Euro
Vertragsdauer: 12 Monate, nicht verlangerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel;

Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Lebensmitteltechnologie

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten:

Erfahrung mit <quantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf dokumentiert
sind (z.B. Ausbildung, Zetrtifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten).

Kompetenzen im Bereich Fliissigkeitschromatographie und elektrochemische Methoden

Forschungs- und Berufserfahrung;

Forschungserfahrung im Bereich Lebensmittel wie im Lebenslauf durch Publikationen, Working Papers,
Projektleitung und die Teilnahme an internationalen Konferenzen dokumentiert

Softwarekenntnisse:
Erfahrung mit den folgenden Softwareprodukten fiir die Forschung: Excel and Software NOVA

Vorzugstitel: Forschungsdokiorat (PhD)} ader gleichwertiger auslandischer Titel in Lebensmitteltechnologie
Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen und miindlicher Priifung

Bewertungskriterien:
Akademische Titel {max. 15 Punkte}:
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- Bachelorabschluss (BSc oder BA) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Lebensmitteltechnologie
(max. 5 Punkte)

- Masterabschiuss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Lebensmitteltechnologie (max. 5 Punkte)

- Abschlussnote des MSc oder MA Studiums (max. 5 Punkte)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten {max. 20 Punkte}:

- Erfahrung mit <quantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf
dokumentiert sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten)
{max. 10 Punkte)

- Kompetenzen im Bereich Lebensmitteltechnologie, wie im Lebenslauf durch Ausbildungszeugnisse,
Verdffentlichungen und die Teilnahme an Forschungsprojekten dokumentiert, sofern wie im Lebenslauf
durch Ausbildungszeugnisse, Veréffentlichungen und die Teilnahme an Forschungsprojekten
dokumentiert, sofern das Jahr sowie den Namen der Einrichtung eingegeben sind, die den akademischen
Titel ausgestellt hat. (max. 5 Punkte)

- Kenntnisse im Umgang mit qualitativer und/oder quantitativer Forschungssoftware (max. 5 Punkte)

Forschungs- und Berufseifahrung (max. 5 Punkte):

- Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrdge,
Stipendien in Universitdten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der
Zusamimenarbeit belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesens Professionalitit des Kandidaten

belegen (max. 5 Punkte)

Spezifische Kriterien {max. 10 Punkte):

- Kenntnisse in den elektroanalytischen Techniken und insbesondere in der Verwendung der zyklischen
Voltammetrie zur Analyse der Antioxidanten in Lebensmitteln, wie im Lebenslauf durch
Ausbildungszeugnisse, Verdffentlichungen und die Teilnahme an Forschungsprojekten dokumentiert,
sofern wie im Lebenslauf durch Ausbildungszeugnisse, Verdffentlichungen und die Teilnahme an
Forschungsprojekten dokumentiert, sofern das Jahr sowie den Namen der Einrichtung eingegeben sind,
die Fachkenntnisse nachweisen (max. 10 Punkte)

Publikationen und wissenschaftliche Beitrdge (max. 10 Punkte):

Die Publikationen und wissenschaftlichen Beitrdge werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitdt in der wissenschaftlichen Produktion; ¢) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e€) wenn méglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Vertffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien f{ir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bej Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder geméB der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgeméaB unterzeichneten Erkldrung des Veifassers der Arbeit iiber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drei oben genannten Kiiterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet,

Fachliche Kompetenz und spezifisches Fachwissen (max. 10 Punkte);
Erfahrungen in bestimmten Berufs- oder Geschéftsfeldern, die durch die im Lebenslauf aufgefiihtten

Tatigkeiten dokumentiert sind (max. 10 Punkte)

Miindliche Priifung:
Sprache/n der miindlichen Priifung: Englisch
Hochstdauer der milndlichen Priifung (Minuten): 30

Gegenstand der miindlichen Priifung:

Das Prilfungsgesprach wird folgende Bereiche beinhalten:

den bisherigen Werdegang Insbesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie Titel; Vertiefung der
Information liber wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des Kandidaten im spezifischen Bereich
des Forschungsprojekts, die fir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind; Kenntnis von Forschungs-

konzepten und -methoden.
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Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung:

Maximale Gesamtpunktezahl: 30

Die Kommission bewertet:

die methodische Strenge; die Souveranitdt des Kandidaten im Umgang mit den elgenen
Forschungsresultaten; die Kenntnis der Forschungsmethoden, die im Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt stehen, das Gegenstand der Ausschreibung ist; die Klarheit der Erkldrungen.,

- Gesamthchstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 70

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen, welche fiir die Zulassung zur miindlichen Priifung
erreicht werden muss: 40

Gesamthochstpunktezahl fiir die gesamte Bewertung {inkl. miindliche Priifung): 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 60

4. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156689 (TN201G)
CUP: 154115001020005

Verantwortlicher: Dr. Ventura Maurizio
Wettbewerbsbereich: 07/11 (Mikrobiologie in der Landwirtschaft)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/16 (Agrarmikrobiologie)

Titel des Forschungsprojektes: Auswirkungen von erhdhten Ablagerungen von Stickstoff auf
Bodenmikroorganismen durch DNA- und RNA-basierte Techniken im Bergwald-Okosysteme

Forschungstitigkeit: Metagenomische Analyse der Mikrobengemeinschaften in Waldbdden unter
verschiedenen Befruchtungsbedingungen und Echtzeit-PCR-Quantifizierung der mit dem N-Zyklus
verbundenen funktionellen Gene.

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstéatigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstétigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttovergiitung: 24.000 Euro
Vertragsdauer: 12 Monate, nicht verlangerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tiitigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel: ‘
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Forschungsdoktorat {PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Biologie, Umweltwissenschaften,
Umweltingenieurwesen oder verwandtem Bereich.

Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen und miindlicher Pridfung

Bewertungskriterien:

Akademische Titel (max. 15 Punkte):

- Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Naturwissenschaften, Blologische
Wissenschaften, Umweltingenieurwesen {max. 3 Punkte)

- Weiterbildender Master Grundstufe/Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskurse,
Stipendien und Forschungsstipendien insbesondere in den Bereichen, die mit den Forschungsthemen der
ausgeschriebenen Stelle zusammenhéingen, sowie nationale oder internationale Forschungspreise und
Auszeichnungen (max. 2 Punkte)

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslndischer Titel in Mikrobielle Ckologie oder
Umweltwissenschaften oder verwandtem Bereich (max. 10 Punkte)

Forschungs- und Berufserfahrung (max. 35 Punkte): .

Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrage,
Stipendien in Universitdten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit
belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitat des Kandidaten belegen (max, 35

Punkte)

Publikationen und wissenschaftliche Beitrige {max. 20 Punkte):

Die Publikationen und wissenschaftlichen Beitrage werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitdt in der wissenschafilichen Produktion; ¢} Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redakionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; ) wenn mbglich, Angabe des antelligen Beitrags
des Kandidaten zu den Verdffentlichungen

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder gemai der gangigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgemal unterzeichneten FErklarung des Veifassers der Arbeit l(iber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drel oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Auteren als gleich gewichtet betrachtet.

Miindliche Priifung:
Sprachefn der miindlichen Priifung: Italienisch
Héchstdauer der miindlichen Priiffung (Minuten): 30

Gegenstand der miindlichen Priifung:

Das Priifungsgespréch wird folgende Bereiche beinhalten:

a) Diskussion der Titel und Publikationen

b) Vertiefung der wissenschaftlichen und berufliichen Erfahrungen des Kandidaten.

Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung:

Maximale Gesamtpunktezahl: 30

Die Kommission bewertet:

- die methodische Strenge; die Souveranitdt des Kandidaten im Umgang mit den eigenen
Forschungsresultaten; die Kenntnis der Forschungsmethoden, die im Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt stehen, das Gegenstand der Ausschreibung ist; die Klarheit der Erkldrungen (max. 20
Punkte)

- Im Rahmen der mindlichen Priifung werden zudem die Sprachkennthisse des/der
Kandidaten/Kandlidatin in der Sprachen Gegenstand der Priifung (iberpriift, insbescndere das
Verstdndnis, die Ausdrucksfahigkeit und Redegewandtheit im Laufe der Prdsentation und Diskussion,
sowie die Beherrschung der spezifischen technischen Fachsprache (max. 10 Punkte)
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Gesamthochstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 70

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen, welche fiir die Zulassung zur miindlichen Priifung
erreicht werden muss: 35

Gesamthdchstpunktezahl fiir die gesamte Bewertung {(inkl. miindliche Priiffung): 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 50

5. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156762 (TN2257)
~ CUP: 154118000060002

Verantwortlicher: Dr. Benini Stefano
Wettbewerbshereich: 03/C1 (Organische Chemie)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: CHIM/06 (Organische Chemie)

Titel des Forschungsprojektes: SupErA - Siderophor vermittelte die Eisenaufnahme in Erwinia amylovora
und Aspergillus fumigatus. Hin zu neuen Strategien fiir die Gesundheit von Pflanzen und Menschen.

Forschungstétigkeit: Strukturelle und funktionelle Charakterisierung von Enzymen, Proteinreinigung und

Kristallisation.
Weitere Forschungstétigkeiten Im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen im

Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstatigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detall von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstétigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen

Dienstsitz: Bozen

Jahresbruttovergiitung: 24.000 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate. 1 Mal erneuerbar fiir 12 Monate, bei positiver Bewertung der Tatigkeit und der
Verfligbarkeit der erforderlichen Mittel,

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und berufiichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstédtigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel:
Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Chemie, Physik, Biclogle,

Agrarwissenschaften, Pharmazie oder Kristallographie oder verwandtem Bereich.

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten:
Erfahrung mit <quantitativen und/oder gualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf dokumentiert

sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten).
Kompetenzen im Bereich Proteinrelnigung und —charakterislerung
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Sprachkenntnisse!
Sprachzertifikat auf B2 Niveau fiir Englisch geméaB beiliegender Liste der anerkannten Sprachzeitifikate und

Sprachnachweise zum Zwecke von Berufungsverfahren und fiir die Gewshrung der Sprachenzulage (oder
Muttersprache)

Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen

Bewertungskriterien:

Akademische Titel (max. 55 Punkte):

- Masterabschluss (MSc oder MA) (eder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in  Chemie, Physik, Biologie,
Agrarwissenschaften, Pharmazie oder Kristallographie oder verwandtem Bereich (max. 20 Punkte)

- Weiterbildender Master Grundstufe/Aufbaustufe),. Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskurse,
Stipendien und Forschungsstipendien Insbesondere in den Bereichen, die mit den Forschungsthemen der
ausgeschriebenen Stelle zusammenhéngen, sowie nationale oder internationale Forschungspreise und
Auszeichnungen (max. 5 Punkte)

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Chemie, Physik, Biologie,
Agrarwissenschaften, Pharmazie oder Kristallographie oder verwandtem Bereich (max. 30 Punkte)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Féhigkeiten (max. 25 Punkte):

- Kompetenzen im Bereich: Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts
durch Vertrdge, Stipendien und Auftrége in inlandischen Unternehmen, internationalen oder
ausléndischen Unternehmen oder bei privaten Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte
Forschungstéatigkeiten durchfihren, sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist
sowle andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des Kandidaten belegen (max. 25 Punkte)

Publikationen und wissenschaftiiche Beitrige (max. 20 Punkte):

Die Publikationen und wissenschaftiichen Beitrdge werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitét in der wissenschaftlichen Produktion; ¢) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; €) wenn méglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Verdffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.
Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Pubiikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder gemaB der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgemdB unterzeichneten Erklarung des Verfassers der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drel oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Gesamthochstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 55

6. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156830 (TN820B) + 156831 (TN2269)
CUP: B83G13000420003 + 154118000320007

Verantwaortlicher: Prof. Gasparella Andrea
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Wettbewerbsbereich: 09/C2 (Technische Physik und Nukleartechnik)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/11 (Bauphysik und Geb&ude-Energiesysteme)

Titel des Forschungsprojektes: Geb&udeenergieeffizienz und Raumklimaqualitat; MASS CUSTOMIZATION
4.0 - development and diffusion of Mass Customization and Tailoring (MCT) competences, to provide SMEs
with advanced expertise and tools to better adapt products and services to user needs and quicker respond
to industry 4.0 change

Forschungstdtigkeit: Untersuchung der Energieeffizienz und der Nicht-Energieeffizienz von Geb&uden
durch experimentelle und numerische Bewertung der Eigenschaften von Materialien, Komponenten und
Systemen sowie physikalischer Ph&nomene, Optimierung des Designs und Management zur
Aufrechterhaltung und Verbesserung der Raumkonditionen fiir die Nutzer - insbesondere in Bezug auf
thermohygrometrischen, visuelle und akustische Komfort und Luftqualitat - und gleichzeitig Reduzierung der
Energie- und Umweltauswirkungen der Gebdude. Die Tétigkeit besteht in (1) Aufbau von experimentellen
Messsystemen; (2) Erfassung und Analyse von experimentellen Daten; (3) Energetische und
multiphysikalische Modellierung von Phanomenen, Komponenten und Systemen his auf die GréBenordnung
von Gebduden; (4) Analyse der Ergebnisse mit statistischen Techniken; (5) Reporting, Présentation und
Verdffentlichung der Ergebnisse zum internen und externen Gebrauch, sowohl fiir ein wissenschaftliches als
auch nicht-wissenschaftliches Publikum.

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kénnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und  Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstétigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen ProfessorfForscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstatigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttovergiitung: 25.000 Euro
Vertragsdauer: 12 Monate, nicht verldngerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tétigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel:

Masterabschiuss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslindischer Titel in Ingenieurwesen oder Architektur oder
verwandtem Bereich.

Sperzifische Mindesterfordernisse:

Nachgewiesene Erfolgsbilanz in Forschungstatigkeiten oder Arbeitserfahrung auf dem Gebiet der
Energieeffizienz von Geb&uden und des Komforts von Bewohnern in der bebauten Umgebung aufweisen.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in ING-IND/11 (Bauphysik
und Gebaude-Energiesysteme)

Art des Auswahlverfahrens; aufgrund von Qualifikationen

Bewertungskriterien:

Akademische Titel (max, 40 Punkte):

- Abschlussnote des MSc oder MA Studiums (max. 10 Punkte)

- Weiterbildender Master Grundstufe/Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskurse,
Stipendien und Forschungsstipendien insbesondere in den Bereichen, die mit den Forschungsthemen der
ausgeschriebenen Stelle zusammenhéngen, sowie nationale oder internationale Forschungspreise und
Auszeichnungen (max. 15 Punkte)

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in ING-IND/11 (Bauphysik und
Gebdude-Energiesysteme) oder verwandtem Bereich (max. 15 Punkte)
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Forschungs- und Berufserfahrung {max. 24 Punkte}:

- Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrige,
Stipendien in  Universitaten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der
Zusammenarbeit belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitiat des Kandidaten
belegen (max. 12 Punkte) '

- Arbeitserfahrungen in Forschungseinheiten, Mitgliedschaft in Forschungszentren und Auftrdge in
nationalen oder internationalen Unternehmen, privaten Institutionen oder Genossenschaften, die
attestierte Forschungstétigkeiten durchfiihren, sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit
belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitat des Kandidaten belegen {max. 12

Punkte)

Publikaticnen und wissenschaftliche Beitrége (max. 36 Punkte);

Die Publikationen und wissenschaftiichen Beitrage werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitét, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitat in der wissenschaftlichen Produktion; ¢) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e) wenn moglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Verdffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtiich oder gemaB der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgeméB unterzeichneten Erkidrung des Verfassers der Arbeit iiber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drel oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Gesamthochstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 40

7. Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156909 (TN2248)
CUP: 156C180013%0006

Verantwortlicher: Dr. Concli Franco

Wettbewerbsbereich: 09/A3 (M'aschinenzeichnen, Konstruktionslehre und Metallurgie)
Wissenschaftiich-disziplindrer Bereich: ING-IND/14 (Konstruktionslehre und Maschinenzeichnen)
Titel des Forschungsprojektes: Innovatives Design fiir zuverlassige Planetenlager (IDERPLANE)
Forschungstétigkeit: Diese Forschungsarbeiten umfassen die folgenden Punkte:

- Entwicklung und Implementierung von FE-Madellen
- Berechnung der Kontaktdriicke in den Lagern

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kénnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstatigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von
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Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Tell des Benchtes, der die Forschungstatigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttovergiitung: 21.000,00 Eurc
Vertragsdauer: 12 Monate, nicht verlangerbar

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkelit erforderlich ist:

Akademische Titel:

‘Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Maschinenwesen oder verwandtem Bereich
Forschungsmethoden und Kenntnisse/Féhigkeiten:

Kompetenzen im Bereich: Materialcharakterisierung, FEM, Versuche

Softwarekenntnisse:

Erfahrung mit den folgenden Softwareprodukten fiir die Forschung: Code_Aster/Salome_Meca, Matlab
Sprachkenntnisse: ,

Sprachzertifikat auf B2 Niveau fiir Englisch geméaB beiliegender Liste der anerkannten Sprachzertifikate und
Sprachnachweise zum Zwecke von Berufungsverfahren und fiir die Gewahrung der Sprachenzulage (oder
Muttersprache)

Sprachzertifikat auf C1 Niveau fiir Italienisch gemé&8 beiliegender Liste der anerkannten Sprachzertifikate und
Sprachnachweise zum Zwecke von Berufungsverfahren und fiir die Gewéhrung der Sprachenzulage (oder
Muttersprache)

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwetrtiger auslindischer Titel in Maschinenwesen oder
verwandtem Bereich:

Art des Auswahlverfahrens: angrund von Qualifikationen

Bewertungskriterien:

Akademische Titel {(max. 50 Punkte};

- Bachelorabschluss (BSc oder BA) oder gleichwertiger ausiandischer Titel in Maschinenwesen oder
verwandtem Bereich (max. 20 Punkte)

- Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden -
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Maschinenwesen oder verwandtem Bereich

(max. 30 Punkte)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten (max. 30 Punkte):

- Erfahrung mit <quantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf
dokumentiert sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten)
(max. 10 Punkte)

- Kompetenzen im Bereich: Finite Elemente (max. 10 Punkte)

- Kenntnisse im Umgang mit qualitativer und/oder quantitativer Forschungssoftware (max. 10 Punkte)

Forschungs- und Berufserfahrung (max. 10 Punkte):

- Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrige,
Stipendien in  Universitdten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der
Zusammenarbeit belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des Kandidaten
belegen (max. 5 Punkte)

- Arbeitserfahrungen in Forschungseinheiten, Mitgliedschaft in Forschungszentren und Auftrdge in
nationalen oder internationalen Unternehmen, privaten Institutionen oder Genossenschaften, die
attestierte Forschungstatigkeiten durchfiihren, sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit
belegt ist sowle andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitdt des Kandidaten belegen (max. 5

Punkte)

Publikaticnen und wissenschaftliche Beitriige (max. 5 Punkte):
Die Publikationen und wissenschaftlichen Beitrdge werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:
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a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kontinuitdt in der wissenschaftlichen Produktion; ¢) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewarbsbereich; d) Wissenschafiliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordaung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e) wenn madglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Verdffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtiich oder gemaf der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgemafl unterzeichneten Erkidrung des Verfassers der Arbeit (iber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drei oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Sprachkenntnisse (max. 5 Punkte):
Niveau der Sprachkenntnisse in den fiir die ausgeschriebene Stelle erforderlichen Sprachen (max. 5 Punkte)

Gesamthdochstpunktzahl filr die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eighung des Kandidaten erreicht werden muss: 60

8. Fakultiat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 156767 (TN2093) + 156771 (TN2426)
CUP: 152F17001390005

Verantwortlicher: Prof, Paoclo Lugli
Wettbewerbsbereich: 09/E3 (Elektronik)
Wissenschaftlich-disziplinéirer Bereich: ING-INF/01 {Elektronik)

Tite! des Forschungsprojektes: Entwurf und Herstellung von elektronischen Komponenten auf biegbaren
Substraten

Forschungstatigkeit: Ziel des Projekts ist die Entwickiung von Technologien fiir die Simulation und die
Herstellung von elektronischen Komponenten auf flexiblen Substraten (wie Kunststoff). In den
Forschungsaktivitdten werden Komponenten gedruckt und simuliert, wie z.B. Sensoren, Transistoren
und/oder Solarzellen. Die Modellierung erfolgt durch kemmerziellen Tools und im-Haus Simulatoren. Die
folgenden Aktivititen sind geplant: a) Entwicklung und Integration von physikalischen Modelle; b)
Herstellung von Sensoren (Bio, Gas, Temperatur und Feuchtigkeit), Transistoren und/oder Solarzellen auf
biegbaren Substraten; c) Charakterisierung und Simulationen der hergestellten Komponenten.

Weitere Forschungstatigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kénnen im
Einvernehmen zwischen Forschungsstipendiaten und Supervisor definiert werden. Falls diese
Forschungstéatigkeit im Rahmen anderer Projekte im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von
Supervisor verantwortet wird, muss dieser jedenfalls den Teil des Berichtes, der die Forschungstatigkeit auf
diesen weiteren Projekten betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Dienstsitz: Bozen

Jahreshruttovergiitung: 29.000 Euro
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Vertragsdauer: 12 Monate. Mogliche Verldngerung bis 31.07.2021, falls dies fiir den Abschluss des
Projektes notwendig ist, die Tétigkeit positiv bewertet wurde und die nétigen finanziellen Mittel bereitstehen.

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Austibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Akademische Titel:

Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Elektronik, Physik, Materialwissenschaften,
Biotechnologie oder Chemieingenieurwissenschaften oder verwandtem Bereich

Spezifische Mindesterfordernisse:

Der Bewerber muss durch Forschungsaktivitdten nachweisen, ausreichende Kenntnisse in den in der
Ausschreibung beschriebenen Forschungsthemen zu besitzen, auf theoretischer und sowohl technisch-
methodischer Ebene welche durch eine ausreichende Anzahl von wissenschaftlichen bestétigt werden.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Elekironik, Physik,
Materialwissenschaften, Biotechnologie oder Chemieingenieurwissenschaften oder verwandtem Bereich.

Art des Auswahlverfahrens: aufgrund von Qualifikationen

Bewertungskriterien:

Akademische Titel (max. 30 Punkte): _

- Masterabschluss (MSc oder MA) (oder Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung) oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Elektronik, Physik, Materfalwissenschaften,
Biotechnologie oder Chemieingenieurwissenschaften oder verwandtem Bereich (max. 15 Punkte)

- Forschungsdoktorat (PhD) oder gleichwertiger auslandischer Titel in Elektronik, Physik,
Materialwissenschaften, Blotechnologie oder Chemieingenieurwissenschaften oder verwandtem Bereich
(max. 15 Punkte)

Forschungsmethoden und Kenntnisse/Fahigkeiten {max, 15 Punkte):

- Erfahrung mit <quantitativen und/oder qualitativen> Forschungsmethoden, die im Lebenslauf
dokumentiert sind (z.B. Ausbildung, Zertifikate, Berichte und Publikationen, Teilnahme an Projekten)
(max. 15 Punkte)

Forschungs- und Berufserfahrung (max. 15 Punkte):

- Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts erworben durch Vertrige,
Stipendien in  Universitdten und Forschungszentren, sofern der Beginn und die Dauer der
Zusammenarbeit belegt ist, sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des Kandidaten

belegen (max. 15 Punkte)

Publikationen und wissenschaftliche Beitrdge {max, 40 Punkte): ,
Die Publikationen und wissenschaftlichen Beitrage werden auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:

a) Originalitdt, Innovation, Relevanz fiir die Ziele des Forschungsprojekts, methodische Strenge und
Relevanz; b) Kentinuitdt in der wissenschaftlichen Produktion; c) Kongruenz der Publikationen mit dem
Wettbewerbsbereich; d) Wissenschaftliche Relevanz der Publikationen und redaktionelle Einordnung und
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft; e) wenn moglich, Angabe des anteiligen Beitrags
des Kandidaten zu den Verdffentlichungen.

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen:

Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten, sofern nicht direkt aus
dem Text ersichtlich oder gemé&B der géngigen Praxis des Bereichs bestimmbar, auf der Grundlage einer
ordnungsgemdB unterzeichneten Erklérung des Verfassers der Arbeit iiber den Beitrag der einzelnen
bestimmt. In Ermangelung der drei oben genannten Kriterien, wird der Beitrag unter den verschiedenen
Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Gesamthochstpunktzahl fiir die Bewertung von Titeln, Publikationen, Portfolio, fachlichen
Kompetenzen und Sprachkenntnissen: 100

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung des Kandidaten erreicht werden muss: 40
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9, Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: TN2804 PIS 155219 {6 Monate/6 mesi/6 months)
TN2241 PIS 155224 (5 Monate/5 mesi/5 months)
TN2409 PIS 155225 (3 Monate/3 mesl/3 months)

CUP: 152F17001040005 (TN2804)
I53C18000010009 (TN2241)

Supervisor: Prof. Karl von Ellenrieder

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-INF/04 {Automatisterungstechnik)
Wettbewerbsbereich: 09/G1 (Automatisierungstechnik)

Titel des Forschungsprojektes: Field Robotics South-Tyrol Laboratory; FIRST Lab

Beschreibung der Forschungstitigkeit: Die Aktivititen werden Forschungsarbeiten zur Unterstiitzung
des Gesamtziels der Entwickiung von Feldroboterplattformen und -systemen umfassen:

» Dynamische Modellierung und Simulation (z. B. in Matlab und Simulink)

¢ Low-Level-Regelung

+ Aufbau und Flihrung des Labors

s  Feldversuche

Veroffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse und Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Vorschldgen zu
Themen der Robotik, insbesondere Feldrobotik.

Weitere Forschungstétigkeiten im Rahmen anderer Projekte mit verwandten Forschungsthemen kdnnen mit
beidseitigem Elnverstandnis definlert werden. In diesem Fall ist elne schriftiiche Vereinbarung Im gegenseiti-
gem Einvernehmen und mit der vorherigen Zustimmung des Projektverantwortlichen der Hauptfor-
schungstdtigkeit, Prof. von Ellenrleder abzuschliefen. Falls die Forschungstitigkelt fir &hnliche
Forschungstatigkeit im Detail von einem anderen Professor/Forscher als von Prof. von Ellenrieder verant-
wortet wird, muss Prof. von Ellenrieder jedenfalls den Teil des Berichtes, der die &hnliche
Forschungstétigkeit betrifft, ausdriicklich gegenzeichnen.

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tadtigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftiichen und beruflichen Profils, welches fiir dle Auslibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:
e Master-Abschluss oder gleichwertiger auslandischer Titel in:
1) Fachrichtung ING-INF/04 (Automatisierungstechnik} oder
2) ein verwandtes 09/A-Feld, wie z. B. Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Ozean/Meeres-
ingenieurwesen, verbunden mit einer starken Ausbildung und Forschungserfahrung in ING-INF/04
Themen.
e Erfahrung in der dynamischen Modellierung und Simulatien
e Erfahrung in der experimentellen Arbeit

Vorzugstitel: Doktortitel oder gleichwertiger austandischer Titel in System- und Regelungstechnik (S5D
ING-INF/04) oder ein verwandtes Feld.

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen {max. 100 Punkte):
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Akademische Grade (max. 42 Punkte):

o Master-Abschluss oder gleichwertiger ausléndischer Titel in einem Fachgebiet neben ING-INF/04: max.
12 Punkte;

o Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskursen,
Stipendien und Forschungsstipendien, sowle Forschungspreisen, max. 5 Punkte;

¢ Doktortitel oder gleichwertiger auslandischer Titel in einem Bereich, der mit dieser Ausschreibung
vereinbar ist; bis zu 25 Punkte;

Publikationen (max. 36 Punkte):

Maximal 10 ausgewertete Publikationen.

Originalitét, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publikation;
e Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;

¢ Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Praxiserfahrung (max. 22 Punkte):

Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts durch Vertrige, Stipendien und

Auftrége in inlandischen Unternehmen, internationalen oder ausléandischen Unternehmen oder bei privaten

Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte Forschungstétigkeiten durchfithren, sofern der Beginn

und die Dauer der Zusammenarbeit belegt Ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des

Kandidaten belegen: .

e Erfahrung (Fach- oder Projekterfahrung) in den Bereichen der Robotik und der Regelungstechnik;

¢ Forschungsaktivitdten (z. B. Forschungsstipendien auf universitdrer Ebene oder Forschungsstellen an
groBen Forschungseinrichtungen) in der Robotik oder in unbemannten Fahrzeugsystemen

« Teilnahme als Referent an nationalen und internationalen Konferenzen

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgem#B unterzeichneten
Erklarung der Verfasser der Arbeit iiber den Beltrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erklarung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.
Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 65
Dienstsitz: Bozen

Jahresbruttovergiitung: 24.965,00 €

Vertragsdauer: 12 Monate

Art. 2
Zulassungserfordernisse

1) Die Zulassungserfordernisse miissen bei Félligkeit der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erfiifit sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschlieBlich fir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel,

Die italienische Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderlich.

Art. 3
Kumutierungsverbot

1) Die Kumulierung mit Studienstipendien - unabhénglg vom Tite! aufgrund dessen sie vergeben werden -
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1)

2)
3)

auBer mit jenen, welche von nationalen oder auslandischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mit Forschungszwecken.

Art. 4
Unvereinbarkeiten und Vereinbarkeiten

Es diirfen nicht Forschungsassistenten sein:

a) das Personal auf Planstelle von Universitdten, oOffentlichen Ké&rperschaften und Forschungs-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftliches Abschlussdiplom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertig angesehen wird gemal Art. 74 Abs. 4 des D.P.R.
382/1980.

b} das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefithrten &ffentlichen
Verwaltungen, unbeschadet der Maglichkeit fir die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten
beim Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen,

¢) jene, welche mit einem Professor des beauftragenden Organs oder mit dem Rektor, dem
Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universitdtsrates der Universitat bis einschiiellich 4.
Grad verwandt oder verschwigert sind. —

d) die Tellnehmer an Bachelorstudiengédngen, LaureatsstudiengZngen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengdngen, Forschungsdoktoratstudiengangen mit Stipendien oder medizinischen
Spezialisierungsstudiengangen im In- ader Ausland.

Der Vertrag flir Forschungsassistenten ist mit weiteren Forschungsauftragen der Universitat unvereinbar.

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkvertrag im Bereich der
Forschung mit einer anderen Universitat oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Supetvisor vorab die Zustimmung erteilt.

4) Der Forschungsassistent muss bei Unterzeichnung des Vertrages eine Erklarung gemas D.P.R. 445/2000

1)

2)

einreichen, mit welcher die eventuell beanspruchten Vertrdge fiir Forschungsassistenten gemés Gesetz
Nr. 240/2010 und das Nichtvorhandensein von Unvereinbarkeiten bascheinigt wird.

Art. 5
Modalitdaten fir die Einreichung des Gesuches und der Publikationen

Die Gesuche zur Teilnahme an diesen vergleichenden Bewertungsverfahren in den wissenschaftlich-
diszipliniren Bereichen AGR/08 (Agrarwasserbau und Bodenhydraulik/Gewisserschutz) und
CHIM/06 (Organische Chemie) missen auf stempelfreiem Papier gemdB Anlage A"
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=18

innerhalb 22, Januar 2020 eingereicht werden.

Die Gesuche zur Teilnahme an diesen vergleichenden Beweirtungsverfahren in den wissenschaftlich-
disziplindren Bereichen AGR/f15 (Lebensmitteltechnik und -wissenschaften), AGR/16
{Agrarmikrobiologie), ING-IND/11 (Bauphysik und Gebdude-Energiesysteme), ING-IND/14
{(Konstruktlonslehre und Maschinenzeichnen), ING-INF/01 (Elektronik) und ING-INF/04
(Automatisierungstechnik) miissen auf stempelfrelem  Papier gemaB Anlage A"
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=18

innerhalb 7, Januar 2020 eingereicht werden.

Die Gesuche zur Teillnahme am vergleichenden Bewertungsverfatiren im wissenschaftlich-disziplindren
Bereich AGR/13 (Agrarchemie) und miissen auf stempelfreiem Papier gemaf Anlage ,A"
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=18

innerhalb 6. Februar 2020 eingereicht werden,

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite handschriftlich unterzeichnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:
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3)

4)

Freie Universitat Bozen

Servicestelie Lehrpersonal (Wetthewerb)
Universitatsplatz 1, Postfach 276

39100 Bozen

Italien

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persdnlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen

dessen Erhalt bestétigenden Mittel (personnel academic@pec.unibz.it, hur wenn von einer pec
- posta elettronica certificata - abgesendet, max. GréBe der PEC: 80 MB) innerhalb der oben
genannten Frist zugesendet werden, Zu diesem Zweck sind der Stempel und das Datum der
Postannahmestelle gem&n DPR Nr. 1077 vom 28,12.1970 relevant,

Die Universitat tibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Per E-Mail gesandte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Der Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z. B.
einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem sémtliche eingereichte Dokumente (auch
die Publikationen) enthalten sind (wenn maglich in PDF-Format).

Auf dem Umschlag ist, zusdtzlich zur Anschrift gemadB Absatz 2, folgendes anzufithren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse.

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfithren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur fiir italienische Staatsbiirger)

¢) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d} die Staatsbiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung oder
die Léschung aus denselben Listen.
Die auslandischen Staatsbiirger miissen erkléren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen und
politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein

g) dass kein gerichtliches Straf- oder Ermittlungsverfahren anh&ngig ist (anderenfalls angeben welche)

h) in die gegensténdliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein

i) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
tibermittelten Kopien iibereineinstimmt

j) dass die auf dem elektronischen Datentrdger eingereichten Publikationen den Originalen
entsprechen;

k) nicht Universitétsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle zu sein, auch falls
vom Dienst ausgeschieden in Italien;

1) Angestellter bei folgender 6ffentticher Verwaltung zu sein;

m)dass die Angaben im Curricufum Vitae, welches diesem Teilnahmegesuch belgelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass der oder die Verfahrensverantwortliche seine
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerkldrungen (iberpriift;

n) die Hichstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240/2010
und als Forscher mit befristetem Arbeltsvertrag gemas Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch nicht
kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universititen
bzw. an anderen Einrichtungen gem&B Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010, nicht {iberschritten

Zu haben;
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5)

6)

7)

1)

0) die Hdchstdauer von insgesamt 6 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 in geltender Fassung, einschlieflich eventueller Vertragsverlangerungen und weiteren
Vertrdgen mit anderen Universitaten/Einrichtungen nicht tiberschritten zu haben (einschlieBlich des
Zeitraumes dieser Vertragsdauer mit Ausnahme des Zeltraumes der Regelstudienzelt, in dem der
Forschungsassistent zeitgleich Forschungsdoktorand chne Studenstipendium war);

p} nicht mit einem Professor des beauftragenden Organs oder mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor
oder einem Mitglied des Universitétsrates der Universitat bis einschlieBlich 4. Grad verwandt oder
verschwigert zu sein; '

q) nicht von einer offentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein dffentliches Amt gemaB Art, 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957 nicht
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von unheilbaren
fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde ein Dienstverhditnis nicht aus
Disziplinargriinden aufgeldst, einschlieBlich der Griinde gemaB Art. 21 des GvD Nr, 29 vom 3. Februar
1993;

r} Position betreffend den Militérdienst (nur fiir ménnliche Bewerber);

s) die gewahlte Anschrift, an welche samtliche Informationen lber dieses Auswahlverfahren zu senden
sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer) und die
Verpfiichtung eventuelle nachfclgende Anderungen mitzuteilen;

t)} die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 DSGVO (2016/679) erhalten zu haben und zu wissen,
dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorien von Daten (sensibler und
gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegenstandlichen Auswahlverfahren und des eventuellen
Vertragsabschiusses im Sinne der DSGVO verarbeitet werden kbnnen;

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusatzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen geméaB Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen.

Die Universitdt (ibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
Unzustellbarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspateter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitat haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder
welche auf Dritte, Zufall oder hdhere Gewalt zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir
Fehlleitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitét zuzuschreiben sind sowie fiir die
Nichtriickerstattung der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend
das gegensténdliche Auswahlverfahren. Solite sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz
unterscheiden, dann haftet die Universitdt auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche
mittels Einschreibebrief mit Rlickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift (ibermittelt wurde.

Art. 6
Einreichung der Tite!

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen Titel
sowie die Publikationen als ,Tite[* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines bestimmten
Titels belegen, werden als ,Bescheinigung” angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch zur Teilnahme
am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier beilegen:

a) 1 Kopie eines gliltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst gemafB
Anlage ,.C" dieser Ausschreibung

¢} Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet
angesehen werden und gemaf Art. 7 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste sdmtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemaB den Buchstaben a), b), ¢) und d) dieses
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Absatzes].

2) Die Titel gemdB Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen offentlichen

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a) mit einer Ersatzerkidrung des Notarietdtsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12,2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Kopie jedes einzelnen Titels

— 1 Erklarung gemés Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwoitung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit
dem Original (bereinstimmen, Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel,

— 1 Kopie des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerkldrung einer Bescheinigung gemaf Art, 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt

- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitdt darf keine Bescheinigungen von italienischen dffentlichen Verwaltungen

annehmen oder beantragen.

Soliten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden
sie fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Korperschaften ausgestelit oder im Ausland erworben

wurden, kdnnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerklarung des Notarietdtsaktes gemas Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28, Dezember
2000 (s. Anlage “B").

Samtliche Modalitaten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemas Anhang “B” gelten sowohl fiir
italfenische Staatsbiirger als auch filr Biirger aus EU-Staaten.

Blirger aus Nicht-EU-Staaten kdnnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zustdnde und persdnliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen oder privaten Einrichtungen, sowie jenen der
Europaischen Gemeinschaft, bescheinigt oder bestdtigt werden kdnnen. Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Ausléndern. Falls Ersatzerklarungen
in anderen als den genannten Fallen verwendet werden, miissen die Gewinner vor der Einsteliung
die Bescheinigungen geman Absatz 7 vorlegen.

Das Curriculum und die Dokumente gemaB den Buchstaben d) und €) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zuriickerstattet,

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspétete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustinde und personliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten missen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zusténdigen italienischen
Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erklarten Tatsachen, Zustdnde und personlichen Eigenschaften werden als
giiltig betrachtet, unbeschadet der Méglichkeit von Seiten der Universitat Kontrollen, auch Stichproben,
{iber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren,

23/30




9)

Bei Falscherkidrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und geméB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtshehdrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestétigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine
der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestétigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskemmission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung
der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerklarung des Notarietsitsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr,
445 vom 28,12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der (ibersetzte Text mit dem
Original (ibereinstimmt (s. Anhang ,B™).

10) Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art, 33 Abs, 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausléndischen Text (ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustandigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet,

Art. 7
2Zusendung von Publikationen

Die Publikationen missen gemeinsam mit dem Gesuch zur Tellnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen riickverfolgt
werden kénnen.

Falls ein Kandidat mehr Verdffentiichungen elnreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Héchstzahl in der vom Kandidat
angegebenen Rethenfolge, bewerten.

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe
der jeweiligen Kategorie gemdB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der
DOI, falls mdglich, anzufiihren. Bel mehreren Autoren ist der gegebenenfalis vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen, Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Die Publikationen, welche nach der Einreichfrist gem&B Absatz 1 des Art. 5 eingereicht oder zugesendet
werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet.

Fiir das gegensténdliche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bei
Falligkeit der Ausschreibung gemaB Gesetz Nr. 106 vom 15,04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006
hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie oder in digitaler Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des
Notarietdtsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalausweises), mit welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000
bescheinigt wird, dass die Kopie mit dem Original {ibereinstimmt. Dabej werden Angaben zum
Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort und Datum der Veréffentlichung und der Nummer des
Werkes gemacht,

Sollten mit dem Original {ibereinstimmende Kopien (einfache Kopien oder digitale Kopien der
Publikationen) eingereicht werden:
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8)

9)

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben geméB Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden ,
b} bet im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben,

Die Publikationen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falis diese eine der folgenclen
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Publikationen auf Franzésisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergdnzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell iibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkiirung des
Notarietatsakies gemé&fB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des {ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen iibersetzt werden,

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die Ubersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text in
der Originalsprache eingereicht werden, Des weiteren ist eine Ersatzerklarung des Notarietitsaktes
gemafB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
libersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

10) Fir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kénnen Publikationen

in der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren ausgeschrieben wurde, auch
falls nicht eine der Sprachen geméB Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht werden.

11) Die Publikationen miissen auf jeden Fall iibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder

einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

12) Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den

Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren, Die Bewertungskommission bewertet trotzdem den
Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls persénlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission beriicksichtigt nicht Publfikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht {ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

13) Keine der Verwaltung (ibermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten konnen trotzdem

1)

2)

die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaitlich eventueller laufender Streitverfahren und gemaB
nachfolgenden Art. 22, indeim sie sich innerbalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
Rechtmé&Bigkeit der Dokumente perséniich oder mit einer bevollmdchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitdt frei {iber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen,

Art. 8
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsvetfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewerfungsverfahren tell. Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen.

Inshesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b} aus irgendeinem Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gem@dB Art. 5 Abs. 1 dieser

Ausschreibung einreichen oder zusenden.
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1y

2)
3)

1)

2)
3)

4)

1y

2)

3)

4)

Art. 9
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren {s. Anhang “D") muss dem
Préasidenten der Bewertungskommission (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) .und zur Kenntnisnahme
der oder dem Verfahrensverantwortlichen (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) Gbermittelt werden.

Verzichtserkldrungen vor der Ernennung der Bewertungskemmission sind ausschlieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (E-Mail: personnel_academic@unibz.it).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten beim Kolloguium wird als Verzicht angesehen.

Art. 10
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern, welche Professoren und Forscher von
italienischen und/oder auslandischen Universitdten sind, zusammen. Mindestens ein Mitglied der
Bewertungskommission muss die Position eines Professors 1. oder II. Ebene innehaben und nur ein
Mitglied kann aus den Reihen der Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ernannt werden.

Die Mitglieder der Bewertungskommission miissen im betreffenden’ Forschungsbereich titig sein oder
dem disziplindren Bereich angehdren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstétiakeit failt.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Erdffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einer eigenen MaBnahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetseite der Universitat verdffentlicht wird.

Die Bewertungskemmission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fur héchstens vier Monate erneuert werden.

Soliten die Arbeiten nicht innerhalb der verldngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Art. 11
Auswah! der Kandidaten

Die vergleichende Bewertung erfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Priifungen.
Dle Bewertungskommission bewertet maximal 10 Publikationen.

Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann, bei positivem Gutachten der Bewertungskommission, auch
mittels Videokonferenz abgehalten werden, sofern hierbei die Offentlichkeit der Sitzung gewéahrleistet ist.

Falls elne oder mehrere Priifungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzeit und des
Priffungsortes, den Kandidaten mindestens 10 Tage vor der Priifung mitgetellt.

Fir die Abhaltung der Priifung muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente gemiB Art.
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fithrerschein,
Zugblichleln, Postauswels, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und einer
vom Bilrgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Beendigung der Arbeiten erstellt die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln, Publikationen
und eventuellen Priifungen zugewiesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder die Gewinner.

Art. 12
Verdffentlichung und Transparenz des Auswahlverfahrens
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

Die Bewertungskommission {ibermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortiichen fir die
anschiieBenden Mafinahmen.

Im Falle von festgestellten Formméngein werden mit Verfiigung die Unterlagen der
Bewertungskommission zurlickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden atich auf den Web-Seiten der Universitat verdffentlicht.

Art. 13
Gliltigkeit der Rangordnung

Auf die Rangordnung kann bis zu 14 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zuriickgegriffen
werden.

Bei Riicktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemaB Reihenfolge der
Rangordnung vergeben.

Art. 14
Formalisierung der Mitarbelt

Die Universitat schlieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Vertrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitéten der Mitarbeit und der Ausbezahlung der Verglitung geregelt sind.

Der Vertrag kann innerhalb von hdchstens 3 Monaten ab dessen Ablauf erneuert werden.

Es handelt sich auf ketnen Fall um eine abhéngige Beschaftigung und es ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitat verbunden,

Der Gewinner dieses vergleichenden Bewertungsverfahrens muss die in der internen Regelung tiber die
Vergabe von Vertragen als Forschungsassistent vorgesehenen Verpflichtungen etfiillen.

Eine Kopie der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages tibermittelt.

Die Téatigkeit des Forschungsassistenten hat folgende Eigenschaften:

a) einen zeillich vorgegebenen Rahmen

b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogrammes oder einer Phase davon, welches
Gegenstand der Mitarbeit bildet

¢} Ausiibung in selbstdndiger Form unter der Filhrung des Supervisors, unter alleiniger Einhaltung des
von diesem vorgegebenen Programmes, chne vorher festgelegte Arbeitszeiten. :

Art, 15
Rechte und Pfiichten der Forschungsassistenten

Die Forschungsassistenten werden fiir wissenschaftliche Téatigkeiten im Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme eingesetzt. Sie kénnen mit den Studenten
an der Forschung filr die Diplomarbeiten zusammenarbeiten, an den Priifungskommissionen der
Priifungen teilnehmen und formelle und informelle didaktische Aufgaben durchfiihren.

Der Forschungsassistent kann an den Forschungsgruppen und -—projekten der Universitat/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Tatigkeit wird nicht zusétzlich vergiitet,

Der Forschungsassistent kann nach vorhergehender Genehmigung vonseiten des Supervisors hichstens
60 Stunden an Lehre (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien, unterstiitzende Lehrtatigkeit) in jedem
akademischen Jahr an der Universitét Bozen und/oder an anderen Universitdten/Institutionen abhalten,
sofern die Forschungstétigkeit nicht beeintréchtigt wird.

Die an der Universitat abzuhaltende Lehre wird nach Zustimmung vonseiten des Forschungsassistenten
von der Fakultdt beschlossen und dem Forschungsassistenten direkt zugewiesen. Die Teilnahme des
Forschungsassistenten an einem Auswahlverfahren zur Erteilung der Lehre ist nicht erfordetlich. Die
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4

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Lehre wird von der Universitdt gemaf geltender Tarifordnung fiir die Lehrbeauftragten sowie geltender
Bestimmungen fiir die didaktischen Mitarbeiter vergiitet.

Die Forscher kénnen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit die Ausstattung der beauftragenden Fakultat und die
den Forschern zur Verfligung stehenden Dienstleistungen gemiB den geltenden Regelungen verwenden.

Die Forschungstatigkeit wird sowohl in der angehdrigen Fakultdt als auch auferhalb, sofern dies vom
Supervisor genehmigt wurde, ausgelibt.

Die vorab genehmigten Spesen flir die Dienstreisen der Forschungsassistenten werden gemaB den gel-

tenden Regelungen betreffend die Dienstreisen erstattet.

Art. 16
Supervisor und zugeteifte Aufgaben

Das beauftragende Organ des Forschungsassistenten bestimmt einen Professor oder Forscher auf
Planstelie oder einen Forscher mit befristetem Arbeitsverhditnis (RTD), sofern die Vertragslaufzeit des
Letztgenannten langer ist als die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten, zum Supervisor der
Forschungstdtigkeit unter dessen Leitung und Fihrung die anvertrauten Forschungstatiakeiten
selbsténdig durchgefiihrt werden.

Der Supervisor muss den Kurzfassungs- und Abschlussbericht gem&8 Art., 17, Absatz 1 einholen und
hewerten sowie eventuelle Nichterfiilluingen des Forschungsassistenten rechtzeitig dem Verantwortlichen
des beauftragenden Organs und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks Aussetzung der
Bezahlung des -Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwlegende Nichterfiliungen, welche zur
Aufidsung des Vertrages flihren.

Zwecks Ausarbeitung des Vertrages teilt der Supervisor der Servicestelle Lehrpersonal den Beginn der
Beauftragung mit und Uibermittelt derselben, unter Beriicksichtigung der Vorgaben in der Ausschreibung,
eine detaillierte Beschreibung der zu erbringenden Forschungstatigkeit mit Angabe eventueller Teilziele,
die zu bestimmten Uberpriifungsterminen im Laufe des Projektes zu etreichen sind.

Art. 17
Modalitéten der Uberpriifung, Bewertung der Tatigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufldsungsgriinde des Vertrages

Zus#tzlich zur Erreichung der zu eventuell festgelegten Uberpriifungsterminen vorgegebenen Teilziele
gemal Art. 16, Absatz 3, verpfiichtet sich der Forschungsassistent, jahrlich einen Kurzfassungsbericht
iiber die geleistete wissenschaftliche Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse zu verfassen, welcher,
gemeinsam mit der Bewertung des Supervisors, dem Dekan des beauftragenden Organs (ibermittelt
wird.

Des weiteren verpflichtet sich der Forscher einen detaillierten Abschlussbericht {iber die geleistete
Tétigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemeinsam mit der Bewertung des
Supetrvisors, innerhalb von spétestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem Dekan des beauftragenden
Organs ausgehiéndigt werden muss.

Sollten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen eingereicht werden, dann wird die Ausbe-
zahlung der folgenden Raten ausgesetzt.

Sollte der Forscher nach Beginn der Forschungstatigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgem&f und ununterbrochen fortsetzen oder sollte er fiir
schwerwiegende und wiederholte Verfehlungen verantwortlich sein, dann wird das Verfahren fiir dle

Vertragsauflosung eingeleitet.

Der Vertrag wird in den gemah folgenden Absatz 5 genannten Fallen mittels Beschluss des zustandigen
Organs aufgeldst.

Die Auﬂésung des Vertrages eifolgt in folgenden Féllen:
- schwerwiegende und helegte Nichterfilllungen des Forschungsassistenten, welche vom Supervisor
oder vom Verantwortlichen des beauftragenden Organs gemeldet werden
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1)
2)

3)

4)

1)

2)

D

2)

3)
4)

5)

1)

- nichtgerechtfertigter und nichterfolgter oder verzégerter Arbeitsantritt
- nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstatigkeit fiir einen Zeitraum, welcher dem

Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt
- schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen Unvereinbarkeitsbestimmungen.

Art. 18
Verwirkung und Riicktritt

Der Anspruch auf Abschluss des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tétigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspédtungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche durch schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hthere Gewalt (die gebiihrend bewlesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er eine schriftliche Vorankiindigung von
30 Tagen gibt. Mit schriftiicher Zustimmung des Supervisors kann die Vorankiindigungsfrist auch nicht

eingehalten werden.

Ein Aufschub des Vertragsbeginns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass sie den
Militardienst leisten miissen oder sich in den Situationen fiir arbeitende Miitter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 19
Besuch von zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdoktorat fithrenden Kurse ohne Recht auf ein
Stipendium auch in Abanderung der fiir jede Universitat bestimmten Anzahl, unbeschadet des Bestehens

einer Zulassungspriifung, bestuchen.
Der Universitatsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jahres, nach Anhdrung der

beauftragenden Organe, die Hochstanzahl der Forschungsassistenten, welche in Abanderung der oben
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat flihrenden Kurse besuchen diirfen.

Art. 20
Wirtschaftliche Behandlung, steuerliche und filirsorgliche Regelung und Versicherungsschuitz

Die Verglitung des Forschungsassistenten wird, unter Beriicksichtigung des mit Ministerialdekret
festgelegten Mindestbetrages, vom Universitatsrat bestimmt,

Die Vergiitung wird nachtraglich in monatlichen Raten ausbezahlt. Der monatliche Bruttobetrag wird
berechnet, indem der vertraglich vorgesehene Jahresbruttobetrag durch die Anzahl der Monate des
Vertrages plus 1 dividiert wird.

Eventuelle Spesen fiir Dienstreisen werden den Fonds des Verantwortlichen des Forschungsprojektes
angelastet. '

Die Vergiitung der Forschungsassistenten ist, gemé&B Art. 4 des Gesetzes Nr, 476 vom 13. August 1984
in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer befreit,

Die Universitdt schliet eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab und wendet die steuerlichen und
flirsorglichen Regelungen gemaB Art. 22 Abs. 6 des Gesetzes Nr. 240/2010 an.

Art. 21
Rifckerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitdt hinterlegten

Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitét {iber die Unterlagen frei verfiigen und hat

29/30




gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 22
Datenschutzbestimmungen

1) Mit Bezug auf die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Europaische
Datenschutzgrundverordnung”, teilt die Freie Universitdt Bozen als Verantwortliche der Daten dieses
Auswahlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschiieBlich fiir die
Durchfiihrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen Vertragsabschlusses verwendet werden (s.
heiliegende Datenschutzbelehrung). Der Gewinner der Ausschreibung wird bei Erteilung des Auftrags
zum externen Verantwortlichen der Datenverarbeitung ernannt.

Art. 23
Verfahrensverantwortliche

1) Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1920 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen, ist
die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universitdtsplatz 1 — Postfach 276 - 39100 Bozen - Tel. +39 0471 011310, E-Mail:
personnel_academic@unibz.it.

Auf der Web-Seite {iber die vergleichenden Bewertungsverfahren

https://fwww.unibz.it/de/home/position-calls/positions-fer-academic-staff/ 7group=18 finden Sie alle
Informationen {iber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden

Félligkeiten,

Art. 24
Verwels

1) Fiir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefithrten Bestimmungen und auf die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 19.12.2019

Dekret Nr. 811/2019

DER REKTOR

Prof. Dr. Paolo Lugli
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