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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DES REKTORS
Nr. 650/2019

Vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 1 Stelle als “Tecnologo” erster Ebene mit
befristetem Arbeitsvertrag (A)

DER REKTOR
Nach Einsichinahme in:
- das Statut der Freien Universitat Bozen;
- den Art, 24-bis des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 mit spatere Anderungen;
- die Beschllisse des Universititsrates Nr. 15 vom 01.02.2019 und Nr. 71 vom 29.05.2019;

- die geltende Regelung betreffend die Aufnahme und das Arbeitsverhdltnis der ,tecnologi a tempo
determinato® gemiR Art. 24-bis des Gesetzes Nr, 240/2010;

- den ,Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti del comparto Istruzione e Universita 2016-
2018”7 vom 19.04.2018, den ,Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti del comparto
Universitd 2006/2009” vom 16.10.2008 und die Vereinbarung Uber die Besoldung fiir den Zeitraum
2008/2009 vom 12.03.2009;

- den Beschluss des Fakultitsrates der Fakuitat filr Naturwissenschaften und Technik Nr. 216/2019 vom
18.09.2019, mit welchem die Besetzung von 1 Stelle als “Tecnologo” erster Ebene (A) mit befristetem
Arbeitsvertrag beantragt wurde;

- die finanzielle Deckung;

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand des vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitit Bozen, nachfolgend ‘Universitat’ genannt, schreibt 1 vergleichendes Bewertungs-
verfahren aus fiir die Besetzung von 1 Stelle als “Tecnologo” erster Ebene (A) mit befristetem
Arbeitsvertrag:

1. Fakultiit fiir Naturwissenschaften und Technik
Anzahl der Stellen: 1

Verantwortlicher: Prof. Paolo Lugli
Wettbewerbsbereich: 09/E3 — Elektronik

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Elektronik auf flexiblen Substraten
insbesondere in Bezug auf die Entwicklung von Sensoren Bauteiten und Schaltungen sowie deren Integration
in tragbare Objekte wie intelligente Textilien fiir Anwendungen im Medizin-, Agrar- und Umweltbereich,

Tatigkeitsheschreibung und Art der Unterstiitzung:
o Organisation der Laboraktivitdten, inshesondere der Benlitzung der Maschinen und ihrer Wartung.
e Optimierung von Druck- und Mikrofertigungsprozessen zur Abscheidung von Diinnschichten.
o Bewertung, Bestellung und Einkauf von Labormaschinen und der fiir die Ausriistung erforderlichen
Materialien.
o Uberwachung der Installationen der Maschinen und Empfang ihrer Gebratichsanweisung.
s Wissenstransfer im Zusammenhang mit dem Maschinenbetrieb an Laborbenutzer.
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* Unterstlitzung der Laboraktivitaten, die fiir die verschiedenen Forschungsprojekte spezifisch sind.

* Realisierung von Komponenten und Geréten auf Basis innovativer Materialien und Prozesse.

¢ Organisation der Forschungstétigkeiten in den Laboratorien und Unterstiitzung der wissenschaftlichen
Produktion als technische Referenz der Prozesse.

o Unterstiitzung bei der Erstellung wissenschaftlicher Dokumente, sowie Antrége fiir Forschungsprojekte
Berichte angefordert bei Férderstellen der Forschungsprojekte.

Jahresbruttovergiitung: EP2 mit maximaler Positionsvergiitung (Jahresbruttovergiitung 49,590.16 €)

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
miindliche Priifung

Sprache/-n der Priifungen: Englisch und Deutsch oder Italienisch

Zulassungserfordernisse: ‘
Universitdtsabschluss: Master-Abschluss in Elektronik, Materialwissenschaft, Experimentelle Physik oder
einen gleichwertigen ausléndischen Titel besitzen.

Mindestens dreijéhrige Berufserfahrung: Verwendung und Wartung von Geriten fiir die Abscheidung
von Materialien, filr die Herstellung von elektronischen Bauteilen und gegebenenfalls zu deren
elektronischer, chemischer oder struktureller Charakterisierung.

Vorzugstitel: Doktorat oder gleichwertiger ausiandischer Titel in Elektronik, Experimentelle Physik oder
Materialwissenschaft oder in einem verwandten Fachgebiet.

Kriterien fiir die Bewertung der Titel (max. 100 Punkte):

Akademische Grade (max. 40 Punkte): _

¢ Master-Abschluss in Elektronik, Materialwissenschaft, Experimentelle Physik oder einen gleichwertigen
ausldndischen Titel besitzen: max, 20 Punkte;

« Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskursen,
Stipendien und Forschungsstipendien, sowie Forschungspreisen, max. 5 Punkte;

e Doktorat oder gleichwertiger auslandischer Titel in  Elektronik, Experimentelle Physik oder
Materialwissenschaft oder in einem verwandten Fachgebiet: max. 10 Punkte;

» Dokumentierte Ausbildung oder Forschungstitigkeit an qualifizierten italienischen oder ausldndischen
Institutionen: max. 5 Punkte;

Publikationen (max. 20 Punkte):

e Originalitat, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publikation;

o Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;

 Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionefle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

o Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Praxiserfahrung (max. 40 Punkte):

Forschungs- oder Technologe-Erfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts durch Vertrdge,
Stipendien und Auftrége in inldndischen Unternehmen, internationalen oder auslindischen Unternehmen
oder bei privaten Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte Forschungstétigkeiten durchfiihren,
sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene
Professionalitit des Kandidaten belegen,

Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung (max. 40 Punkte):
Sprachkenntnisse (max. 10 Punkte):

- Héchstens 5 Punkte fiir Englisch

- Hdéchstens 5 Punkte fiir Italienisch oder Deutsch
Die Feststellung des Sprachniveaus erfolgt aufgrund Verstindnisses, Ausdrucksfahigkeit und
Redegewandtheit, und Kenntnisse des spezifischen Fachwortschatzes im ausgeschriebenen wissenschaftiich-
disziplindren Bereich
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Technisch-wissenschaftliche Féhigkeiten (max. 30 Punkte):
Die Bewertung richtet sich nach dem Grad der spezifischen Kenntnisse der Technologien und der

Beherrschung der Forschungsthemen.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung bezitglich Titel: 60
Mindestpunktezaht fiir die Eignung bezitglich miindlicher Priifung: 20
Art des Arbeitsverhiltnisses: Vollzeit (Anzah! der Wochenstunden: 40)
Dauer des Vertrages (und eventuelle Verldngerung): 24 Monate
Arbeitssitz: NOI Techpark Bozen

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: Dezember 2019

PIS oder Ressourcen zur finanziellen Deckung: TN2240 — EFRE FESR Senslab (10 Monate) PIS Nr.
153606 — und TN2426 Fondo sviluppo nuovi progetti - Lugli (14 Monate) PIS nr. 153609

Art. 2
Zulassungserfordernisse

1) Die Zulassungserfordernisse miissen bei Falligkeit der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erfiillt sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschlieBlich fiir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel.

Die italienische Staatsblirgerschaft ist nicht erforderlich.

Art. 3
Ausschiussgriinde

1) Das Vorhandensein von frilheren Arbeitsverhéltnissen als “Tecnologo” an der Frelen Universitat Bozen
stellt einen Ausschlussgrund vom Verfahren dar, wenn die Laufzeit friherer Vertrdge gemaB Art. 24-bis
des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010, zusammen mit der Laufzeit des in dieser Ausschreibung
genannten Vertrages elnschlieBlich einer Verlangerung, die Gesamtlaufzeit von 5 Jahren Uiberschreitet.

Art. 4
Modalitdten fiir die Einreichung des Gesuches

1) Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren missen auf

stempelfreiem Papier gemaB Anlage ,A" (siehe https://www.unibz.it/de/home/position-calls/)

innerhalb 5. November 2019

eingereicht werden.

2) Das Gesuch, welches auf der letzten Seite handschriftlich unterzeichnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerh)
Universitétsplatz 1, Postfach 276

39100 Bozen
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3)

4)

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persdnlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestétigenden Mittel (personnel academic@pec.unibz.it, nur wenn von einer
pec - posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist
zugesendet werden. Zu diesem Zweck sind der Stempel und das Datum der Postannahmestelle gemas
DPR Nr. 1077 vom 28,12,1970 relevant.

Die Universitat lbernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehizustellungen.
Per E-Mail gesandte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Der Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z.
B. einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem séimtliche eingereichte Dokumente
(auch die Publikationen) enthalten sind (wenn méglich in PDF-Format).

Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelie als “Tecnologo” erster Ebene
(A) mit befristetem Arbeitsvertrag” sowie die genauen Angaben zur Fakultdt, zum Titel des
Forschungsprojektes, sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse (das vom Kandidaten
gewahlte Domizil, an dem die Mitteilungen {iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet
werden),

Im Gesuch (s. Anhang 'A’} muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfilhren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

Geburtsdatum und -ort;

die Steuernummer {nur fiir italienische Staatsbiirger);

den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches;

die Staatshiirgerschaft;

die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung oder
die Léschung aus denselben Listen.

Die ausléndischen Staatshiirger miissen erkldren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind;

nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein;

dass kein gerichtiiches Straf- oder Ermittiungsverfahren anhéngig ist (anderfalls angeben welche);
die Hochstdauer von insgesamt 5 Jahren als “Tecnologo” geméB Art. 24-bis des Gesetzes Nr.
240/2010, auch nicht kontinuierfich nicht (iberschritten zu haben (einschlieBlich des Zeitraumes
dieser Vertragsdauer sowie der Verldngerung);

in die gegenstandliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein;

dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
tibermittelten Kopien {ibereineinstimmt;

dass die auf dem elektronischen Datentrdger eingereichten Publikationen den Originalen
entsprechen;

nicht mit einem Professor der Fakuitét, welche die Einleitung dieses Auswahiverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitdtsdirektor oder einem Mitglied des Universitétsrates der
Freien Universitdt Bozen in einem Verwandtschafts- oder Schwégerschaftsverhiltnis, bis zum 4. Grad
einschlieBlich, zu stehen;

m) nicht von einer offentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen

n)
0)

worden zu sein oder ein &ffentliches Amt gemaB Art. 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957 verloren
zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von unheilbaren
fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhiltnis nicht aus
Disziplinargriinden, einschlieflich der Griinde gemaB Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar 1993,
aufgeldst;

eventuelie Tatigkeiten, welche im Art, 12 dleser Ausschreibung aufgezéhit sind;

dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu seln, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell im
Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen iiberpriift;
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5)

6)

7)

1)

2)

p) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 DSGVO (2016/679) erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorien von Daten
(sensibler und gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegenstandlichen Auswahlverfahren und des
eventuellen Vertragsabschlusses im Sinne der DSGVO verarbeitet werden kénnen;

q) die gewshite Anschrift, an welche samtliche Informationen {iber dieses Auswahlverfahren zu senden
sind (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende
Anderungen mitzuteiten.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusatzliche Zeiten fiir die

burchfiuihrung der Diskussion an.

samtliche Anderungen der mitgeteliten Informationen gemaB Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen.

Die Universitat haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
7ufall oder hihere Gewalt zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehileitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitat zuzuschreiben sind sowie fiir die Nichtrlickerstattung
der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend das
gegenstandliche Auswahlverfahren.

Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitat auch nicht fir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit
Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift Uibermittelt wurde.

Art. 5
Einreichung der Titel

7um Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen

Titel sowie die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier

heilegen:

a) 1 Kopie eines giiltigen Personalausweises und der Steuernummer;

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae, verfasst gemdB Anlage ,.C" dieser Ausschreibung;

¢) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden;

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche filr dieses Bewertungsverfahren als geeignet
angesehen werden und geméB Art. 6 dieser Ausschreibung erstelit wurde;

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Tellnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente geméB den Buchstaben a), b), ) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gem#B Absatz 1 Buchstabe c) dieses Artikels miissen, falls von italienischen &ffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in einer der folgenden Formen eingereicht werden:
a) mit einer Ersatzerklirung des Notorietétsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Kopie jedes einzelnen Titels;

— 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
mit dem Original iibereinstimmen. Diese Erkldrung ersetzt die Liste der Titel.

— 1 Kopie des Personalausweises,

b) mit einer Ersatzerklérung einer Bescheinigung geman Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklért, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
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3)

4)
5)

6)

7}

8)

9)

10)

der Titel erselzt;
- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitit darf keine Bescheinigungen von italienischen éffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Tellnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Korperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,

kénnen wie folgt eingereicht werden:

a} im QOriginal, oder

b) in copia autenticata ovvero

c) mit Ersatzerklarung des Notorietétsaktes gemaB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage “B”). -

Samtliche Modalitéten fiir die Abgaben von Ersatzerkldrungen gemé&B Anhang “B” gelten sowoh! fﬁr
italienische Staatsbiirger als auch fiir Biirger aus EU-Staaten.

Bilirger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerkidrungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zustdnde und personliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen bescheinigt oder bestatigt werden kénnen. Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Ausléndern.

Das Curriculum und die Dokumente gemé&B den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
missen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspitete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustinde und personliche
Eigenschaften zu erkléren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Bezliglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunfisstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustindigen -
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkldrten Tatsachen, Zustdnde und personlichen Eigenschaften werden als
gliltig betrachtet, unbeschadet der Mdglichkeit von Seiten der Universitit Kontrollen, auch
Stichproben, (iber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren.

Bel Falscherklarungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemiB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehtrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kénnen in der Originalsprache elngereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzésisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Bescheinigungen oder Bestatigungen auf Franzosisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notorietitsaktes gemdh Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12,2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der iibersetzte Text mit dem
Original Ubereinstimmt (s. Anhang ,,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsblirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzosischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausléndischen Text (ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustdndigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtllchen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Beweitungskommission nicht bewertet,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Art. 6
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen miissen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in Offentlichen Katalogen als Publikationen
riickverfolgt werden kénnen.

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen mit Angabe der jeweiligen
Kategorie gemaB internationalen Standard filr bibliografische Angaben mit Angabe der DOI, falls
maoglich, anzufithren. Bel mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben,

Die Publikationen, welche nach der Einreichefrist gemaB Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet.

Fiir das Bewertungsverfahren geméB Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Filligkeit der Ausschreibung geméB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, konnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Qriginal;

b) in beglaubigter Kopie;

¢) in einfacher Kopie oder in digitaler Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des
Notorietitsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalausweises), mit welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000
bescheinigt wird, dass die Kopie mit dem Original Gibereinstimmt. Dabei werden Angaben zum
Autor, zum Tite! des Werkes, zum Ort und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des
Werkes gemacht. ‘

Sollten mit dem Original (bereinstimmende Kopien (einfache Kopien oder digitale Kopien der
Publikationen} eingereicht werden:
a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemah Gesetz Nr.

106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden;
b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Veréffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kénnen In der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist; Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzosisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell {ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerklarung des
[_\_lotorietétsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des {ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang £
publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen libersetzt werden.

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergdnzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die libersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerklarung des Notorietadtsaklies
geméB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
libersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Die Publikationen miissen auf jeden Fall ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.
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Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb der vorgeschricbenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren, Die Bewertungskommission hewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls persénlich
bekannt, hewerten.

Die Bewertungskommission berlicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht libereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung tibermittelte Publikation wird zuriickgesendet.

Art. 7
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfatiren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschiuss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitat erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen;
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemdfR Art. 4 Abs. 1 dieser
Ausschrefbung einreichen oder zusenden,

Art. 8
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D”) muss der oder
dem Verfahrensverantwortlichen (E-mail: personnel_academic@unibz.it) {ibermittelt werden.

Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der schriftlichen und/oder miindlichen Priifung wird als Verzicht
angesehen.

Art. 9
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission besteht aus drei Sachversténdigen auf den Fachgebieten, die fiir die
erforderliche Professionalitéat relevant sind.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einem eigenen Dekret des Rektors ernannt.
Die Bewertungskommission bleibt fiir zwei Monate ab Ernennungsdekret im Amt, auBer der Rektor
genehmigt die begriindete Anfrage um Verlangerung der Frist um ein Monat.

Saliten die Arbeiten nicht innerhalb der veridngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass samtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form vetfiigbar sind.

Art. 10
Auswahi der Kandidaten

Die Aufnahme von ,Tecnologi* erfolgt anhand eines offentiichen Auswahlverfahrens, das die Bewertung
nach Titeln sowie das Ablegen einer schriftlichen Priifung und/oder eines Auswahlgespréches vorsieht.

Die mindliche Prifung kann, sofern vorgesehen, bei positivem Gutachten der Bewertungskommission
auch per Videokonferenz erfolgen.
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Das Priifungsdatum wird den Bewerbern mindestens 15 Kalendertage vor Priifungsheginn — auch durch
Verdffentlichung auf der Webseite der Universitat — mitgeteiit.

Die Angabe des oben genannten Zeitplans in dieser Ausschreibung, falls vorhanden, gilt als volistandige
Mitteilung.

Fiir die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden gliltigen Dokumente gemaB
Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente missen mit einem Foto versehen und einer
vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Abschiuss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstelit die Rangliste
der geeigneten Kandidaten. Die Rangliste hat eine Gliltigkeit von drei Jahren ab Verdffentlichung.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat verdffentlicht.

Art. 11
Vertrag, Dauer des Arbeitsverhdlinisses und Tatigkeiten

Das Arbeitsverhaitnis wird im jeweiligen Arbeitsvertrag sowie durch die gangigen Bestimmungen fiir
abhangige Arbeitsverhiltnisse geregelt. Dies betrifft auch die steuer-, sozial- und flirsorgerechtliche
Behandlung.

Tecnologi* erledigen auf Anweisung des Verantwortlichen fiir die jeweilige Forschungsarbeit oder des
Verantwortlichen der zugehtrigen Organisationseinheit, fachlich qualitativ anspruchsvolle Arbeiten zur
Unterstiitzung der Forschungstatigkeit. ,Tecnologi® kénnen auch verwaltungstechnische Aufgaben in
direktem Zusammenhang mit den Forschungsprojekten, an denen sie arbeiten, {ibernehmen.

Der Arbeitsvertrag hat eine Mindestdauer von achtzehn Monaten und kann einmal — fiir hochstens
weitere drei Jahre - verlingert werden. Die Gesamtdauer des Arbeitsverh@itnisses kann maximal finf
Jahre betragen. '

Fiir ,Tecnologi* ist eine Probezeit von drei Kalendermonaten, beginnend ab dem Einstellungsdatum,
vorgesehen. Informiert die Universitat den “Tecnologo” nicht innerhalb der Probezeit liber die eventuelle
Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses, so gilt die Anstellung als bestatigt,

Im Arbeitsvertrag kénnen zu erreichende Jahres- oder Semesterziele festgelegt werden. Die definierten
Ziele miissen messbar, transparent und kiar sein.

Es besteht die Moglichkeit, einen Voll- oder Tellzeitvertrag abzuschlieBen. Eine Vollzeitstelle umfasst
durchschnittlich 40 Wochenstunden im Laufe eines Trimesters. Die Anwesenheit muss gewahrleistet
werden und flexibel an die Erfordernisse der Forschungsarbelt der anderen Ubertragenen Aufgaben
angepasst werden.

Ein Vertrag als “Tecnologo” gibt kein Recht auf eine Planstelle als Lehr, Verwaltungs-oder technisches

Personal an der Universitét.
Alle in dieser Regelung nicht ausdriicklich festgelegten Punkte unterliegen den Bestimmungen des
Zivilgesetzbuches und der einschlagigen Gesetzgebung fiir den offentlichen Dienst.

Betreffend die Abwesenheiten aus Krankheitsgriinden wird auf den Kollektivvertrag des Bereichs
Universitdten verwiesen.

Art. 12
Unvereinbarkeit und Vereinbarkeit

Die Position eines “Tecnologo” ist unvereinbar mit der Ausiibung des Handels, der Industrie oder elner
Tatigkeit als Freiberufler.

Die Aufnahme als “Tecnologo” ist unvereinbar mit:

a) anderen abhéngigen Arbeitsverhdltnissen (mit Ausnahme von Teilzeitbeschaftigungen bis zu 50%);
b) einem Vertrag als Forschungsassistent (sog. ,assegrno di ticercd");
c) dem Forschungsdoktorat sofern mit Studienstipendium;
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d) Stipendien, die nach dem Laureat der Forschungsdoktorat zuerkannt werden, oder mit jeglichen

anderen Stipendien;
e) bezahlten Auftragen an der Universitat im Bereich der Lehre und Forschung.

Solite der Kandidat andere Amter oder Auftrige innehaben, muss dieser eine Erklarung beilegen, in
welcher die Art der Tatigkeit genau angeftihrt wird.

Es ist “Tecnologo” gestattet, externe Auftrage anzunehmen, sofern dies im Voraus und nach Anhérung
des Verantwortlichen fiir die Forschung vom Rektor genehmigt wurde. Die Genehmigung muss
mindestens 30 Tage vor Beginn der externen Tétigkeit beantragt werden.

Im Falle von nicht vergiiteten externen Auftrégen genligt eine vorherige Mitteillung an den Rektor.

Unvereinbar ist die Annahme von Auftragen, welche die Erfiillung der vertraglichen Verpflichtungen
beeintréchtigen und/oder zu Interessenskonfikten mit der Universitét fiihren knnen.

Art. 13
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet bei Vertragsende oder bei Kiindigung durch eine der beiden Parteien.

Die Partefen kénnen jederzeit — mit einer Vorankiindigung von mindestens neunzig Tagen ~ vom
Vertrag zurlicktreten, Eine Kiindigung durch die Verwaltung muss entsprechend begriindet sein.

Jede der Vertragsparteien kann vor Vertragsende vom Vertrag zuriicktreten, sofern ein Grund It. Art.
2119 des Zivilgesetzbuches die Fortsetzung — auch nur die vorldufige — des Arbeitsverhiitnisses nicht
ermoglicht,

Art. 14
Wirtschaftliche Behandlung und Fiitsorge

Die Vergiitung und Sozialversicherung entspricht derjenigen des Personals der Kategorie EP,
Wirtschaftsposition 2, der Rolle des technisch-administrativen Personals der Universititen.

Die Jahresbruttovergiitung betragt 49.590,16 € und setzt sich wie folgt zusammen:

a) 13 Monatsgehélter als Basisentlohnung in Héhe von 32.790,16 €;

b) eine fixes zusatzliches Gehaltselement in Hohe von 14.000,00 €;

c) eine etwaiges zusdtzliches Gehaltselement in Héhe von bis zu 2.800,00 €, das bei Erreichen

bestimmter Ziele zu zahlen ist.

Die  Gesamtausgaben in Bezug auf die wirtschaftliche, sozialbeitragsméBige und
versicherungstechnische Behandiung sowie alle weiteren in der Ausschreibung vorgesehenen Kosten
(Essensgutscheine, genehmigte  Dienstreisen,  Einschreibegebithren  filr  Kongresse  oder
Fortbildungsveranstaltungen usw.) sind einem oder mehreren Fonds der Forschungsprojekte
anzulasten.

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Européische
Datenschutzgrundverordnung®, verwendet die Freie Universitdt Bozen als Verantwortliche der Daten
dieses Auswahlverfahrens, die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschlieBlich fiir die
Durchfiihrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen Vertragsabschlusses (siehe beiliegende
Datenschutzhelehirung).

Art. 16
Verfahirensverantwortficher
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1)

2)

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche fiir diese Ausschreibung Frau Dr, Paola Paolini, Leiterin der
Servicestelle Lehrpersonal, Universitdtsplatz 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011310,
E-mail: personnel_academic@unibz.it.

Auf  der Web-Seite: https://www.unibz.it/de/home/position-calls/  lber  die vergleichenden
Bewertungsverfahren finden Sie alle Informationen iiber den Stand der Arbeiten der
Bewertungskommission und die entsprechenden Falligkeiten.

Bozen, 17.10.2019

Dekret Nr. 650/2019

DER REKTOR

Prof. Dr. Paclo Lugii
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