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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 613/2019

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 6 Stellen als Forschungsassistent.

DER REKTOR

nach Einsichtnahme in das Statut der Freien Universitat Bozen;

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 betreffend “Bestimmungen im Bereich
der Organisation von Universitaten, des Lehrpersonal und die Rekrutierung” und insbesondere in den Art, 22
betreffend die Forschungsassistenten;

nach Einsichthahme in- das Ministerialdekret Nr. 102 vom 9. M&rz 2011, mit welchem die
Mindestbruttovergiitung fiir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30.
Dezember 2010 festgelegt wurde;

nach Einsichtnahme in die “"Regelung fiir die Forschungsassistenten gemafB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010" in geltender Fassung;

nach Einsichtnahme in die “"Regelung betreffend die Vergiitung der Forschungsbeauftragten und der
Forschungsassistenten” in geltender Fassung;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 27/2019 vom 30.01.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ICAR/02 (Hydrologie, Hydraulisches Bauwesen) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr, 187/2019 vom 17.07.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-IND/10 (Industrielle Technische Physik) beantragt wurde;

nach Einsichthahme in den Beschluss des Fakulttsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 186/2019 vom 17.07.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-IND/35 (Wirtschaftsingenieurwesen) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 210/2019 vom 18.09.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplinaren Bereich AGR/03 (Baumzucht und Gehdlzanbau) beantragt wurde;

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 211/2019 vom 18.09.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-IND/11 (Bauphysik und Geb&ude-Energiesysteme) beantragt
wurde;

nach Einsichtnahme In den Beschluss des Fakultitsrates der Fakultdt fiir Naturwissenschaften und
Technik Nr. 209/2019 vom 18.09.2019, mit welchem die Beauftragung von 1 Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-INF/04 (Automation) beantragt wurde;

festgestellt, dass die finanzielle Deckung fiir die Beauftragung der Forschungsassistenten gegeben ist;

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren
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Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend “Universitat” genannt, schreibt 6 vergleichende Bewertungs-
verfahren fiir die Beauftragung von 6 Stellen als Forschungsassistent wie folgt aus:

1. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1
PIS: 143870 (TN2244)

CUP: 156C18000040009
Acronimo progetto “TURB_HYDRO", Codice progetto “FESR1085”
Programma EFRE-FESR 2014-2020

Projektverantwortlicher: Prof, Maurizio Righetti

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ICAR/02 (Hydrologie, Hydraulisches Bauwesen) — Pos. 4
Wettbewerbsbereich: 08/A1 (Hydraulik, Hydrologie, Hydraulisches Bauwesen)

Titel des Forschungsprojektes: TURB_HYDRO - Hydro Turbines optimization for a sustainable production

Beschreibung der Forschungstiitigkeit: Die Forschung widmet sich der Entwicklung und Verbesserung
von konventionellen und selbst-entwickelte Wasserkraftturbinen (Mini-Hydro) in engem Kontakt mit
Unternehmen, die an der Herstellung von Wasserturbinen arbeiten. Die Forschungsaktivititen umfassen
sowohl Computational Fluid Dynamics-Studien als auch Analysen zu physikalischen Modellen innovativer
Lésungen fiir Mini-Wasserkraftwerke, wie beispielsweise Pelton-turbinen (Problem der effizienten Produktion
bei sehr niedrigen Durchflussraten, neue Axial- und Archimedes-Wasserkraftschnecken auf Stauddmmen und
deren Wechselwirkung mit Sedimenten). Die Farschungsaktivitdten umfassen die numerische Simulation
einiger entscheidender Aspekte der Turbinen sowie experimentelle Aktivitten, die aus dem Entwurf
geeigneter hydraulischer Modelle fiir die physikalische Modellierung und Priifung bestehen. Die
Forschungsergebnisse, die wahrend der Forschung erzielt werden, werden nicht nur zur Veréffentlichung in
wissenschaftlichen Zeitschriften eingereicht, sondern auch "konstrulert" und auf Maschinen von Partner-
Unternehmen angewendet,

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Forscher ohne Ph.D.: Besitz eines Masterabschlusses oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Umwelt-
Ingenieurwesen, in Energle-Ingenieurwesen oder in Industrie-Ingenieurwesen.

Nachgewiesene Forschungserfahrung und entsprechendes Wissen auf dem Gebiet der fluiddynamischen
Modellierung druckfreier Strémungen in offenen Gerinnen, insbesondere mit Bezug auf Fluidmaschinen, die
Voraussetzung fiir die Durchfiihrung der Forschungsaufgabe dieser Ausschreibung ist.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat in Hydraulik Ingenieurwesen, Umweltingeniuerwesen, Energietechnik,
ader glelchwertiger auslandischer Titel.

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Tite! und Publikationen (max. 90 Punkte):

Akademische Grade (max. 42 Punkte):

o Master-Abschluss in Ingenieurwesen oder gleichwertiger ausldndischer Titel: max. 14 Punkte;

o Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskursen,
Stipendien und Forschungsstipendien, sowie Forschungspreisen, max. 10 Punkte;

o Forschungsdoktorat in Hydraulik Ingenieurwesen, Umweltingeniuerwesen, Energietechnik, oder
gleichwertiger austandischer Titel, bis zu 18 Punkte;

Publikationen (max. 25 Punkte):
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e Originalitét, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publikation;

o Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;

¢ Die wissenschaftiiche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

¢ Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Praxiserfahrung (max. 23 Punkte);

Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts durch Vertrage, Stipendien und
Auftrage in inlandischen Unternehmen, internationalen oder ausléndischen Unternehmen oder bei privaten
Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte Forschungstétigkeiten durchfithren, sofern der Beginn
und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitét des
Kandidaten belegen.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Wenn nicht ausdriicklich angegeben, wird der Beitrag des Kandidaten anhand der Anzahl
und Reihenfolge der Autoren beweitet,

Héichstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10
Kriterien fiir die Bewertung der Priifung:
In der miundlichen Priifung werden bewertet:
o die methodologische Strenge
» das Niveau der Kenntnisse des ausgeschriebenen Bereiches
e die Beherrschung der Forschungsthematiken
» die Aktualisierung der Kenntnisse des ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren Bereiches
die Kenntnisse der in der Ausschreibung vorgesehenen Sprache/n.
Sprache/n des Kolloquiums: Englisch
Hochstdauer der vorgesehenen Priifung: 30 Minuten
Gegenstand der Priifung (Max. 10 Punkte):
Die Priifung umfasst:
a) Diskussion der Titel und Publikationen.
b} Vertiefung der wissenschaftlichen und beruflichen Erfahrungen des Kandidaten.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zur Zulassung zu
der/den Priifung/en erreicht werden muss: 35/90

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 45/100
Héchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Dienstsitz: Bozen

Jahreshruttovergiitung: 24.500,00 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate, verlangerbar um weitere 12 Monate nach sowohl positiver Bewertung der
durchgefiihrten Tétigkeit, als auch Feststellung des Vorhandendeins der Projektfinanzierung.

Hichstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10
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2. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 151518 (TN3002)
CUP: -

Projektverantwortlicher: Prof., Marco Baratieri
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/10 (Industrielle Technische Physik)
Wetthewerbsbereich: 09/C2 (Technische Physik und Nukleartechnik)

Titel des Forschungsprojektes: Energieaspekte in der Holzlieferkette: Energieumwandiung,
Energieeffizienz und nachhaltige Nutzung von Ressourcen

Beschreibung der Forschungstitigkeit: Die Aktivitdt zielt auf die Bewertung der Energieaspekte im

Zusammenhang mit der Holzindustrie ab.

Im Einzelnen werden folgende Themen behandelt:

» Energieerzeugung aus Biomasse, insbesondere thermochemische Umwandlungsprozesse (Pyrolyse,
Vergasung, Verbrennung) und deren Kopplung mit blochemlschen Prozessen zur Herstellung von
Biokraftstoffen.

¢ Energie-Umwelt-Bewertung von verteilten, mit synthetischem Gas betriebenen KWK-Systemen auf der
Grundfage von endothermen Motoren mit innovativen Verbrennungsmodi;

o Energieeffizienz bei der Herstellung und Nutzung von Holz _

» nachhaltige Nutzung der Ressource, mit besonderem Schwerpunkt auf der Nutzung von Abfallbiomasse
aus dem Forstsektor und dariiber hinaus.

Die experimentellen und theoretischen Forschungsmethoden werden auf die untersuchten Prozesse sowohl

im Labor als auch im PilotmaBstab angewendet.

Die Prasentation und Verbreitung von Forschungsergebnissen und branchenspezifischen Fragestellungen

erfolgt im Rahmen des Professionalisierungsstudiengangs Holztechnik (L-9), in dem der Stipendiat didaktisch

tétig sein und bei der Betreuung von Studiereriden zusammenarbeiten kann. Es ist auch geplant, die

Forschungsergebnisse sowoh fiir ein wissenschaftliches Publikum als auch auf der Ebene der Verbreitung

sowie in den Medien im Bereich der Energieerzeugung aus Biomasse zu présentieren und zu verdffentlichen.

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

¢ Absolvierter Masterstudiengang (M.Sc.) in Umwelt-, Bau-, Energieingenieurwesen oder gleichwertiger

austéndischer Titel. )
» Nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung, Konzeption und Uberwachung von Pilotanlagen.
» Nachgewiesene Erfahrung im Gebrauch von Laborgerdten, mit Schwerpunkt auf den Gas-, Teer- und

Charanalysen,

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat im Umwelt-, Bau-, Energleingenieurwesen oder gleichwertiger
ausléandischer Titel.

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen (max. 100 Punkte):

Akademische Grade (max. 30 Punkte):

« Master-Abschluss in Umwelt-, Bau-, Energieingenieurwesen oder gleichwertiger ausfandischer Titel: max.
15 Punkte;

o Doktoratsstudium im Bereich Ingenieurwesen oder gleichwertiger auslandischer Tite bis zu 15 Punkte;

Publikationen {max. 40 Punkte):
» Originalitat, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publlkatlon,

e Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;
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« Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;
e Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Praxiserfahrung (max, 30 Punkte);

Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts durch Vertrdge, Stipendien und
Auftrédge in inldndischen Unternehmen, internationalen oder ausldndischen Unternehmen oder bei privaten
Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte Forschungstétigkeiten durchfiihren, sofern der Beginn
und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitét des
Kandidaten belegen.

Hoéchstanzah! an Publikationen, die bewertet werden: 10

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftiichen
‘Publikationen: Es wird ein gleichwertiger Beitrag angenommen

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 40/100
Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttoverglitung: € 27'000.00

Vertragsdauer: 36 Monate

3. Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 151514 (TN3002)
CUP: -

Projektverantwortliche: Dr. Guido Orzes / Prof. Marco Baratieri
Wissenschaftiich-disziplindrer Bereich: ING-IND/35 (Wiltschaftsingenieurwesen)

Wettbewerbsbereich: 09/B3 (Wirtschaftsingenieurwesen)

Titel des Forschungsprojektes: Industrie 4.0: Managementfragen und Anwendungsperspektiven in der
Holzindustrie

Beschreibung der Forschungstdtigkeit: Die Forschungstétigkeit =zielt darauf ab, sowohl die
wirtschafilich- als auch die betriebswirtschaftlichen Aspekie von Industrie 4.0 unter besonderer
Berlicksichtigung des Holzsektors zu analysieren.

It Einzelnen werden folgenden Themen behandelt:

- Anwendungsperspektiven von Industrie 4.0 im Holzbereich:

- Glohale Konfiguration der Abldufe und Auswirkungen von Industrie 4.0 auf diese Entscheidungen;

- Beziehung zwischen Industrie 4.0 und Nachhaltigkeit (mit Bezug auf Wirtschaft, Umwelt und Soziales);

- Kreislaufwirtschaft.

Fs werden verschiedene Forschungsmethoden verwendet, sowohl qualitative (Fallstudien) als auch
quantitative (Sekundardaten und/oder Umfragen).

Die Prasentation und Verbreitung von Forschungsergebnissen und branchenspezifischen Fragestellungen
erfolgt Im Rahmen des Professionalisierungsstudiengangs Holztechnik (L-9), in dem der Stipendiat/die
Stipendiatin didaktisch tétig ist und bei der Betreuung von Studierenden zusammenarbeiten kann.
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Es ist auch geplant, die Forschungsergebnisse sowohl auf wissenschaftlicher Ebene (Artikel in
Konferenzberichten und in indizierten wissenschaftlichen Zeitschriften) als auch auf informativer Ebene zu
prasentieren und zu verdffentlichen,

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Prof‘ Is, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

Master in Maschinenbau, Industtieingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftswissenshaft.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat in Maschinenbau, Industrie-Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
oder Wirtschaftswissenshaft, oder gleichwertiger auslindischer Tite!

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titel und Priifung (miindliches Interview).

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen {max. 60 Punkte):
Prometion in_Ubereinstimmung mit dem Sektor, fiir den die Stelle aktiviert wird, mit maximal 5 Punkten.
Objektive Bewertungskriterien: Relevanz des Titels fiir das Forschungsthema

Master-Abschluss mit bis zu 20 Punkten wie folgt ermittelt:

Note: max. 10 Punkte

Lehrplan: aobjektive Bewertungskriterien: Relevanz der Lehre, Relevanz der wissenschaftlichen Inhalte der
Diplomarbeit zum Forschungsthema und relevante Forschungserfahrungen: max. 10 Punkte

Forschung oder Berufserfahrung mit bis zu 20 Punkten. Objektive Bewertungskriterien:

- Forschungsstipendium oder andere Kooperationsvertrdge oder Arbeitserfahrungen in Universititen,
Forschungselnrichtungen oder privaten Einrichtungen, die mit dem betreffenden Forschungsgebiet in
Verbindung stehen: maximal 12 Punkte

- Schulungen, Konferenzen oder summer schools zu forschungsrelevanten Themen, max. 3 Punkte;

- Nachgewiesene Erfahrung in Projektmanagement: max 5 Punkte

Publikationen mit max. 15 Punkte bewertet:
Publikationen, die fiir das Farschungsprojekt relevant sind: max. 15 Punkte.

Hochstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Es wird ein gleichwertiger Beitrag angenommen

Kriterien fiir die Bewertung der eventuell vorgesehenen Priifung/en (max. 40 Punkte):

a) Kenntnisse der wichtigsten Forschungsmethoden im Bereich der Wirtschafts- und Betriebsingenieur-
wissenschaften;

b) Kenntnisse der Themen, die durch den Forschungszuschuss abgedeckt sind.

Sprache/n des Kolloquiums: Englisch

Hochstdauer der vorgesehenen Priifung: 30 Min.

Gegenstand der Priifung: Kolloquium zur Uberpriifung der Kenntnisse der Kandidaten tber die
Forschungsmethoden und -themen, die durch das Forschungsstipendium abgedeckt sind.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zur Zulassung zu
der/den Priifung/en erreicht werden muss: 25/60 Punkte

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 60/100
Punkte

Dianstsitz: Bozen

Jahresbruttovergiitung: € 27'000.00
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Vertragsdauer: 12 Monate, erneuerbar 2 Mal, je fiir 12 Monate, bei positiver Bewertung der Tétigkeit und
der Verfligbarkeit der erfordertichen Mittel.

4. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 153142 (TN201E)
CUP: I54119001030005

Projektverantwortlicher: Prof. Massimo Tagliavini
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/03 (Baumzucht und Gehdlzanbau)
Wetthewerbsbereich: 07/B2 (Wissenschaft und Technologie Von Baumen und Walddkosystemen)

Titel des Forschungsprojektes: Water losses and carbon assimilation in the vineyard as affected by
changes of environmental drivers (WAVE)

Beschreibung der Forschungstitigkeit: Die Pflichte des/der Vollzeitforschers/forscherin innerhalb des

beantragten Projektes sind die Folgende: er/sie

1) muss an der Installation einer experimentelle ,Eddy covariance™ Messung Station und

2) eines Systems fiir die Sténdige Messung der Baumtranspiration (sapflow) auf einem Weinbau in Sidtirol
beitragen;

3) Wasser Behandlungen anwenden und den Einfluss auf der Physiologie der Pflanzen messen;

4) das korrekte Funktionieren der Gerdte kontrollieren, die Messungen der ET und NEE regelmaBig

durchfithren und die Daten speichern und bearbeiten;
5) AuBerdem muss er/sie sich an der Erfassung von Berichten und wissenschaftliche Publikationen fiir
internationale Fachzeitschriften beteiligen. Es wird erwartet, dass siefer mit den anderen ,Research

units”, die das Projekt betreut.

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der

Forschungstatigkeit erforderlich ist:
- Master-Abschluss in Agrarwissenschaften oder Forstwirtschaft oder Umweltwissenschaften, erworben in

Italien oder im Ausland.
- Angemessene Vorkenntnisse der folgenden Forschungsthemen: Zyklus des Kohlstoffs und des Wassers
und Interaktionen zwischen Vegetation und niedriger Atmosphére.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat oder gleichwertiger auslandischer Titel in Agrarwissenschaften, oder
Forstwittschaft oder Umweltwissenschaften.

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titel und miindlicher Priifung (Bewerbungsgespréch)
Hochstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen {max. 75 Punkte):
Von der Bewertungskommission in der ersten Sitzung zu definieren

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Von der Bewertungskommission in der ersten Sitzung zu definieren

Kriterien fiir die Bewertung der Priifung (max. 25 Punkte):
Von der Bewertungskommission in der ersten Sitzung zu definieren
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Sprache des Kolloquiums: Englisch

Hochstdauer der Priifung: 30 Minuten

Gegenstand der Priifung:

Die Priifung umfasst:

a) Diskussion der Titel und Publikationen,

b) Uberpriifung der Kenntnisse der curricularen Voraussetzungen seitens des Kandidaten

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zur Zulassung zu
der/den Priifung/en erreicht werden muss: 40/75

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 60/100
Dienstsitz: Bozen
Jahresbruttoveryglitung: 24.120,00 Euro

Vertragsdauer: 18 Monate

5. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzah! an Stellen: 1

PIS: 136164 (TN820B)
CUP: B83G13000420003

Projektverantwortlicher: Prof. Andrea Gasparelia
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/11 (Bauphysik und Geb4ude-Energiesysteme)
Wettbewerbsbereich: 09/C2 (Technische Physik und Nukieartechnik)

Titel des Forschungsprojektes: Integrierte Uberwachung und Modellierung von Gebauden in Bezug auf
Energle, thermisch-hygrometrische und visuelle Komfort Aspekte

Beschreibung der Forschungstétigkeit: Die Forschungstdtigkeit umfasst Messungen vor Ort von
thermisch-physikalischen Variablen fiir die Beurteilung der Energieeffizienz des Geb&audesystems, Auch die
Bewertung des thermisch-hygrometrischen Komforts der Insassen und der Beleuchtungsstérken auf dem
Arbeitsplatz werden untersucht, Alle notwendigen Messungen zur Charakterisierung von Energiekosten fiir
die Beleuchtung und Sehkomfort in Innenumgebungen wie Raumen/open-space offices/ living labs an der
Frelen Universitat Bozen und in den experimentellen Modulen und Laboratorien, die-im Technologiepark
Bozen zur Verfiigung stehen sind auch Bestandteil der Untersuchung.

Die gesammelten Daten werden fiir eine vergleichende Analyse von verschiedenen Schattierungsidsungen,
verschiedenen Arten von Fenstern und integrierten Kontrollen von Schattierungen und Indoor-Kunstleuchten
sowie fiir die Analyse der Auswirkungen von jedem verwendet Aspekt in Bezug auf die Gesamtenergiekosten
und den Komfort der Insassen.

Mithilfe der verfligbaren Laboratorien und Instrumente entwirft und fiihit der Forscher experimentelte
Kampagnen, die darauf abzielen, die Korrelation zwischen thermisch-hygrometrischen und visuellen
Komfortaspekten sowie die Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit und Produktivitdt der Insassen zu
untersuchen. Der Forscher wird Simulationsmodelle der analysierten Umgebungen vorbereiten und
kalibrieren, um die Bewertung verschiedener Szenarien durchzufiihren und die Studienergebnisse zu
erhOhen und zu verallgemeinern.
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Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Masterstudiengang (Msc) Ingenieurwesen oder Architektur oder gleichwertiger Italienischer oder
auslandischer Titel, )
Wissenschaftliches Profil: Der Kandidat muss eine wissenschaftliche Expertise zum Aufbau von
Energieanalyse und integrierter Modellierung unter besonderer Beriicksichtigung wvon thermisch-
hygrometrischen und beleuchtungsbezogenen Aspekten, einschlielich Komfort, beweisen.

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat im Bauphyslk und Gebdude-Energiesysteme oder gleichwertiger
auslindischer Titel

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen {max. 100 Punkte):

Akademische Grade (max. 40 Punkte):

o Master-Abschluss Grad: max. 10 Punkte;

+ Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskursen,
Stipendien und Forschungsstipendien, sowle Forschungspreisen, max. 15 Punkte;

¢ Doktoratsstudium These in ING-IND/11: 15 Punkte.

Publikationen (max. 36 Punkte):

o Originalitit, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publikation;

¢ Kongruenz jeder Publikation mit dem Wetthewerbsbereich;

¢ Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ifwre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

o Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Praxiserfahrung (max. 24 Punkte):

Forschungserfahrungen zum spezifischen Thema des Forschungsprojekts durch Vertrage, Stipendien und
Auftrage in inldndischen Unternehmen, internationalen oder ausléndischen Unternehmen oder bei privaten
Institutionen oder Genossenschaften, die attestiette Forschungstétigkeiten durchfithren, sofern detr Beginn
und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des
Kandidaten belegen.

Hdchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemaB unterzeichneten
Erklarung des Verfassers der Arbeit (iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erklarung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.
Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 30/100
Dienstsitz: Bozen

Jahresbruttovergiitung: 25.000,00 EUR

Vertragsdauer: 12 Monate

6. Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technik

Anzahl an Stellen: 1
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PIS: 152769 (TN2252)
CUP: B11B18000580007

Projektverantwortlicher: Prof. Angelika Peer
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-INF/04 {Automation)
Wettbewerbsbereich: 09/G1 (Automation)

Titel des Forschungsprojektes: Optimierung der Prozessrobustheit von Verdichtungspressen in der
Pulvermetallurgie durch adaptive Pressenregelung

Beschreibung der Forschungstdtigkeit: Zur Erreichung einer hohen Prozessrobustheit von
Verdichtungspressen in der Pulvermetallurgie sind derzeit manuelle Qualititskontrollen als auch
Anpasstngen der Produktionsparameter in regelmaBigen Abstdnden notwendig, welche mit langen
Trainingszeiten fir Mitarbeiter einhergehen. Diese Kontrollen und Anpassungen stellen derzeit einen
bedeutenden Flaschenhals bei der Erreichung einer kosteneffizienteren und umweltbewussteren Produktion
dar. In diesem EFRE-Projekt sollen deshalb in Kooperation mit dem Industriepartner GKN Sinter Metals,
Methoden und Werkzeuge entwickelt werden, um die Prozessrobustheit zu erhdhen. Dazu sollen i)
Haupteinflussfaktoren des Prozesses und damit auch der Qualitdt des Werkstlickes identifiziert und darauf
basierend ii) ein Verdichtungsprozessmodell erstelit werden. Mit Hilfe dieses Modells soll schiieBlich eine
optimale Parametrierung des Prozesses abgeleitet und mit Hilfe adaptiver Regelung eingestellt werden.

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausitbung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Forschungsassistent ohne Doktoratsstudium: Master-Abschluss im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich
oder ein gleichwertiger auslandischer Titel.

Vorzugstitel:  Forschungsdoktorat oder  gleichwertiger  ausfandischer Titel im  technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich. :

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen (max. 75 Punkte):

Akademische Grade (max. 15 Punkte):

e Forschungsdoktorat oder gleichwertiger ausfandischer Titel in einem Bereich, der dieser Ausschreibung
entspricht bis zu 5 Punkte;

+ Master-Abschluss in einem Bereich, der dieser Ausschreibung entspricht oder gleichwertiger
auslandischer Titel: max. 5 Punkte;

o Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskurse,
max. 5 Punkte;

Publikationen {(max. 10 Punkte):

e Originalitdt, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen
Publikation;

* Kongruenz jeder Publikation mit dem Wetthewerbsbereich;

o Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelie Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

s  Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Allgemeine Forschungs- und Projekterfahrung (max. 30 Punkte):

e Forschungserfahrungen im wissenschaftlichen Bereich der Ausschreibung durch Vertrdage, Stipendien
und Auftrdge in inldndischen Unternehmen, internationalen oder auskindischen Unternehmen oder bei
privaten Institutionen oder Genossenschaften, die attestierte Forschungstatigkeiten durchfithren, sofern
der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene
Professionalitdt des Kandidaten belegen (max. 10 Punkte)
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¢ Nachweis von Projekten, welche in einem Team durchgefiihit wurden, sowie Nachweis von vorhandenen
professionellen Netzwerken in der Wissenschaft, Industrie und des &ffentlichen Lebens (max, 5 Punkte)

o Nachweis von Projektverantwortung in Hinblick auf die Verwaltung der eigenen Arbeitszeit und derer
anderer sowie die Verwaltung von Forschungsressourcen (max. 5 Punkte).

e Nachweis von Akfivititen der Dokumentation, Kommunikation und Verbreitung von
Forschungsergebnissen in der Wissenschaftswelt, der Industrie, und der Offentlichkeit (Anzahl und
Vielfalt  der  Aktivitdten, z.B. (eingeladene)  Vortrdge  auf  Konferenzen/Warkshops,
Berichterstattungstatigkeiten im Rahmen von Forschungsprojekten, Organisation von Workshops, Special
Issues, Editorenschaft von Blichern, Organisation von Ausstellungen und Events wie Tag der offenen
Tir, Industrieworkshops etc.) (max. 5 Punkte).

o Nachweis von betreuten Studentenarbeiten und gehaltenen Kursen (ber Forschungsmethoden sowie die
Nutzung von Forschungsgeraten {max. 5 Punkte).

Projektspezifische Forschungs- und Praxiserfahrung (max. 20 Punkte):

¢ Nachweis von Publikationen und/oder durchgefithrien Projekten, welche Fachwissen in den Bereichen
der dynamischen Systemmodellierung und Systemidentifikation sowie Optimierung und adaptiven
Regelung helegen (max. 15 Punkie).

» Nachweis von Publikationen und/oder durchgefiihrten Projekten, sowie Zertifikaten welche Erfahrung mit
Echtzeitbetriebssystemen sowie Programmierkenntnisse in C/C++ and Matlab/Simulink belegen (max. 5
Punkte).

Hdéchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemal unterzeichneten
Erkldrung des Verfassers der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erklarung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Kriterien fiir die Bewertung der Priifung:
In der miindlichen Priifung werden bewertet:
+ die Fdhigkeit des Kandidaten erarbeitete LOsungen und ausgewshlte Forschungsmethoden sowie
Forschungsthemen zu begriinden, zu belegen und kritisch zu reflektieren
die Klarheit der Erklarungen
die methodologische Strenge
das Niveau der Kenntnisse im ausgeschriebenen Bereich
die Beherrschung der Forschungsthematiken
die Kenntnisse und deren Aktualitét im ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren Bereich
vorhandene Softskills in Bezug auf Kommunikations-, Teamfahigkeit und Vernetzung
vorhandene Organisations- und Managementfihigkeiten
das Interesse fiir folgende Themen:
o Systemmaodellierung
o Optimierung
o Adaptive Regelung
» die Kenntnisse der in der Ausschreibung vorgesehenen Sprache/n.

Sprache/n des Kolloquiums: Englisch

Héchstdauer der Priifung: 1 Stunde

Gegenstand der Priifung (Max. 25 Punkte):

Die Priiffung umfasst:

a) Diskussion der Titel und Publikationen;

b) Vertiefung der wissenschaftlichen und beruflichen Erfahrungen des Kandildaten.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zur Zulassung zu
der/den Priifung/-en erreicht werden muss: 40
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Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 60

Dienstsitz: Bozen

Jahresbruttovergiitung: 24.650,00 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate

1)

1)

1)

2)
3)

Art. 2
Zulassungserfordernisse

Die Zulassungseifordernisse miissen bei Félligkeit der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erflillt sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschlieBlich fir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Glelchwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel.

Die italienische Staatshiirgerschaft ist nicht erforderlich.

Art. 3
Kumulierungsverbot

Die Kumulierung mit Studienstipendien - unabhéngig vom Titel aufgrund dessen sie vergeben werden -
auBer mit jenen, welche von nationalen oder auslandischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mif Forschungszwecken.

Art. 4
Unvereinbarkeiten und Vereinbarkeiten

Es diirfen nicht Forschungsassistenten sein:

a) das Personal auf Planstelle von Universititen, offentlichen Korperschaften und Forschungs-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftliches Abschlussdiplom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertig angesehen wird gemas Art. 74 Abs. 4 des D.P.R.
382/1980.

b) das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefithrten offentlichen
Verwaltungen, unbeschadet der Mdglichkelt fiir die Dauer des Vertrages flir Forschungsassistenten
beim Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen.

c) jene, welche mit einem Professor des beauftragenden Organs oder mit dem Rektor, dem
Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universitdtsrates der Universitdt bis einschlieBlich 4.
Grad. verwandt oder verschwagert sind.

d) die Teilnehmer an Bachelorstudiengangen, Laureatsstudiengangen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengéngen, Forschungsdoktoratstudiengéngen mit Stipendien oder medizinischen
Spezlalislerungsstudiengéngen im In- oder Ausland.

Der Vertrag filr Forschungsassistenten ist mit weiteren Forschungsauftrdgen der Universitat unvereinbar.

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkvertrag im Bereich der
Forschung mit einer anderen Universitét oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Supervisor vorab die Zustimmung erteilt.

4} Der Forschungsassistent muss bel Unterzeichnung des Vertrages eine Erklarung gemaB D.P.R. 445/2000

einreichen, mit welcher die eventuell beanspruchten Vertrdge filr Forschungsassistenten geméB Gesetz
Nr. 240/2010 und das Nichtvorhandensein von Unvereinbarkeiten bescheinigt wird.
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1)

2)

3)

4)

Art. 5
Modalitéten fir die Einreichung des Gesuches und der Publikationen

Die Gesuche zur Teilnahme an diesen vergleichenden Bewertungsverfahren miissen auf stempelfreiem
Papier gem&B Anlage A"  https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?group=188year=2019

innerhalb 7. November 2019 cingereicht werden,

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite handschriftlich unterzeichnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitatsplatz 1, Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persénlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Mentag bis Freltag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestdtigenden Mittel (personnel academic@pec.unibz.it, nur wenn von einer pec
- posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist zugesendet
werden. Zu diesem Zweck sind der Stempel und das Datum der Postannahmestelle gemaB DPR Nr. 1077
vom 28.12.1970 relevant.

Die Universitat {ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehizusteliungen.

Per E-Mail gesandte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Der Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierforin ein elektronisches Hilfsmittel (z. B.
einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem samtliche eingereichte Dokumente (auch
die Publikationen) enthalten sind (wenn mdglich in PDF-Format).

Auf dem Umschlag ist, zusatzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufithren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse,

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfithren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur flir italienische Staatsblirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der Strafle, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatsbiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung oder
die Loschung aus denselben Listen.
Die auskindischen Staatsbiirger miissen erkidren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen und
politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurtellt worden zu sein

g) dass kein gerichtliches Straf- oder Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

h) in die gegensténdliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein

I} dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
tbermittelten Kopien Gbereineinstimmt

j) dass die auf dem elektronischen Datentrdger eingereichten Publikationen den Originalen
entsprechen;

k) nicht Universitétsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle zu sein, auch falls
vom Dienst ausgeschieden in Italien;
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5)

6)

7)

1)

1) Angestellter bei folgender éffentlicher Verwaltung zu sein;

m)dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches diesem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass der oder die Verfahrensverantwortliche seine
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen (berpriift;

n) die Hichstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemafl Art. 22 des Gesetzes Nr. 240/2010
und als Forscher mit befristetem Arbeltsvertrag gemaB Art, 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch nicht
kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universitaten
bzw. an anderen Einrichtungen gemas Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010, nicht {iberschritten
zu haben;

o) die Héchstdauer von insgesamt 6 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesefzes Nr.
240/2010 in geltender Fassung, einschlieBlich eventueller Vertragsverlingerungen und weiteren
Vertrdgen mit anderen Universitdten/Einrichtungen nicht Uberschritten zu haben (einschiieBlich des
Zeitraumes dieser Vertragsdauer mit Ausnahme des Zeitraumes der Regelstudienzeit, in dem der
Forschungsassistent zeitgleich Forschungsdoktorand ohne Studenstipendium war);

p) nicht mit einem Professor des beauftragenden Organs oder mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor
oder einem Mitglied des Universitatsrales der Universitat bis einschlieBlich 4. Grad verwandt oder
verschwégert zu sein;

q) nicht von einer &ffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein &ffentliches Amt gemé&B Art, 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957 nicht
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Ersteliens von unwahrheitsgetreuen oder von unheifbaren
fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde ein Dienstverhdltnis nicht aus
Disziplinargriinden aufgeldst, einschlieflich der Griinde gemas Art. 21 des GvD Nr, 29 vom 3. Februar
1993;

i) Position betreffend den Militardienst (nur fiir ménnliche Bewerber);

s) die gewahlte Anschrift, an welche samtliche Informationen (iber dieses Auswahlverfahren zu senden
sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Maii-Adresse und Faxnummer) und die
Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen;

) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 DSGVO (2016/679) erhalten zu haben und zu wissen,
dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorien von Daten (sensibler und
gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegenstandlichen Auswahiverfahren und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinne der DSGVO verarbeitet werden kéinnen;

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusitzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussicn an. '

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemif Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle lLehrperscnal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen.

Die Universitdt iibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
Unzustellbarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspateter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitét haftet nicht fir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder
welche auf Dritte, Zufall oder hohere Gewalt zurlickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir
Fehlleitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitdt zuzuschrelben sind sowie fiir die
Nichtriickerstattung der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend
das gegenstandiiche Auswahlverfahren. Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz
unterscheiden, dann haftet die Universitdat auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche
mittels Einschreibehbrief mit Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift (ibermittelt wurde,

Art. 6
Einrefchung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschretbung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen Titel
sowie die Publikationen als ,Titel" betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines bestimmten
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2)

3)

4)
5)

Titels belegen, werden als ,Bescheinigung" angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch zur Teilnahme
am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier beilegen:

a) 1 Kople eines giiltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tétigkeit, verfasst gemaf
Anlage ,.C* dieser Ausschreibung

c) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet
angesehen werden und gemaB Art. 7 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste samtiicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch belgelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemaB den Buchstaben a), b), ¢) und d) dieses
Absatzes],

Die Titel gem&B Absatz 1 Buchstabe c) dieses Artikels miissen, falls von jtalienischen &ffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a) mit einer Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes laut Art, 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Kopie jedes einzelnen Titels

— 1 Erkldrung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklért, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes thres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit
dem Original {ibereinstimmen. Diese Erkiarung ersetzt die Liste der Titel.

— 1 Kopie des Personalausweises.,

b) mit einer Ersatzerkldrung einer Bescheinigung gemas Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

—~ 1 Erkldrung geméaB Anlage "B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt

— 1 Kopie des Personalausweises.,

_Die Universitat darf keine Bescheinigungen von italienischen dffentlichen Verwaltungen

annehmen cder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden
sie fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Koérperschaften ausgestelit oder im Ausland erworben

wurden, kénnen wie folgt eingerelcht werden:

a) im Original, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes geman Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage “B").

Sémtliche Modalitaten fiir die Abgaben von Ersatzerkidrungen gemaB Anhang “B” gelten sowoh! flr
italienische Staatsbiirger als auch fiir Blirger aus EU-Staaten.

Biirger aus Nicht-EU-Staaten konnen die oben genannten Ersatzerkl&rungen nur in jenen Féllen
verwenden, in denen Tatsachen, Zusténde und persinliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen oder privaten Einrichtungen, sowie jenen der
Europdischen Gemeinschaft, bescheinigt oder bestdtigt werden kénnen. Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Ausléndern. Falis Ersatzerkl&rungen
in anderen als den genannten Fillen verwendet werden, miissen die Gewinner vor der Einstellung
die Bescheinigungen gemal Absatz 7 vorlegen,

Das Curriculum und die Dokumente gemaB den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitdt zugesendet wird, wird zurlickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspatete Einreichung des
Teilnahmegesuches.
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6)

7)

8)

9)

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zusténde und personliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr, 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestlmmungen entsprechen und von den zustandigen italienischen
Konsutaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkl'arten Tatsachen, Zustdnde und personlichen Eigenschaften werden als
gilltig betrachtet, unbeschadet der Mdglichkeit von Seiten der Universitat Kontrollen, auch Stichproben,
liber deren Wahrheitsgehalt durchzufishren,

Bei Falscherkidrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemiB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehérde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestdtigungen kdénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine
der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestatigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung
der italienischen Ubersetzung verfangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der (bersetzte Textes mit dem
Original (ibereinstimmt (s. Anhang ,,B").

10) Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemdB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausléndischen Text (ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustandigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden wvon der
Bewertungskommission nicht bewertet,

Art. 7
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen miissen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen riickverfolgt
werden kéinnen,

Falls ein Kandidat mehr Vertffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Héchstzahl in der vom Kandidat
angegebenen Rethenfolge, bewerten,

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Rethenfolge mit Angabe
der jeweiligen Kategorie gemafl internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der
D01, falls mdglich, anzufithren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verbffentiichungen
mit einem Stern (*) zu kennzelchnen. Falis wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Die Publikationen, welche nach der Einreichfrist gemaB Absatz 1 des Att. 5 eingereicht oder zugesendet
werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Flir das gegenstandliche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bei
Falligkelt der Ausschreibung geméB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006
hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, konnen wie folgt eingereicht werden:
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7)

8)

9

a) im Qriginal

b} in beglaubigter Kopie

c) in einfacher Kopie oder in digitaler Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerkldrung des
Notarietétsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalauswelses), mit welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000
hescheinigt wird, dass die Kopie mit dem Original Ubereinstimmt. Dabei werden Angaben zum
Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des
Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original {ibereinstimmende Kopien (einfache Kopien oder digitale Kopien der

Publikationen) eingereicht werden:

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gem&B Gesetz Nr,
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der VerGffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Ttalienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzosisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung veriangen.

Die eventuell tibersetzten Texte milssen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerklarung des
Notarietdtsaktes gemaf Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12,2000 beilzulegen, mit welcher die .
Ubereinstimmung des tibersetzten Textes mit dem Original beschelnigt wird (s. Anhang ,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen lbersetzt werden.

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die libersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text in
der OQriginalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkldrung des Notarietdtsaktes
gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
iibersetzten Textes mit dem QOriginal bescheinigt wird (s. Anhang ,.B").

10) Fir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kéinnen Publikationen

in der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewsitungsverfahren ausgeschrieben wurde, auch
falls nicht eine der Sprachen gemaB Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht werden.

11) Die Publikationen miissen auf jeden Fall Gibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder

einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden,

12) Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den

Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem den
Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls personlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission berlicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht {ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

13) Keine der Verwaltung libermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem

die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemaf
nachfolgenden Art. 22, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméaBigkeit der Dokumente persdnlich oder mit einer bevoliméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitdt frei {iber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen.
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

Art. 8
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschluss
wegen fehlender Eifordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen. _

Inshesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b} aus irgendeinem Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art, 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibuing einreichen ader zusenden.

At 9
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D”) muss dem
Présidenten der Bewertungskommission (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) und zur Kenntnisnahme
der oder dem Verfahrensverantwortlichen (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) {ibermittelt werden.

Verzichtserklérungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschiieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (E-Mail: personnel_academic@unibz.it),

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten beim Kolloquium wird als Verzicht angesehen.

A rt : | 1 0
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern, welche Professoren und Forscher von
italienischen undfoder ausléndischen Universitdten sind, zusammen. Mindestens ein Mitglied der
Bewertungskommission muss die Position eines Professors 1. oder II. Ebene innehaben und nur ein
Mitglied kann aus den Reihen der Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ernannt werden.

Die Mitglieder der Bewertungskommission miissen im betreffenden Forschungsbereich tétig sein oder
dem disziplindren Bereich angehdren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstétigkeit fallt.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Eréffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einer eigenen MaBnahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetseite der Universitat verdffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hdchstens vier Monate erneuert werden.

Soliten die Arbeiten nicht innerhalb der verlangerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortllch smd und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbelten fest,

Art. 11
Auswahl der Kandidaten

Die vergleichende Bewertung erfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Priifungen.
Die Bewertungskommission bewertet maximal 10 Publikationen.

Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann, bei positivem Gutachten der Bewertungskommission, auch
mittels Videckonferenz abgehalten werden, sofern hierbei die Offentlichkeit der Sitzung gewéhrleistet ist,
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3)

4)

1)

2}

3)

1

2)

1)

2)
3)

4)

5)

Falls eine oder mehrere Priiffungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzeit und des
Priifungsortes, den Kandidaten mindestens 10 Tage vor der Priifung mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Priifung muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente gemaB Art.
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und einer
vom Bilrgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Beendigung der Arbeiten erstellt die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln, Publikationen
und eventuellen Priifungen zugewiesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder die Gewinner.

Art. 12
Verdffentlichung und Transparenz des Auswahlverfahrens

Die Bewertungskommission Ubermittell die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Im Falle von festgestellten Formméngeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt,

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat vertffentlicht.

Art. 13
Gliftigkeit der Rangordnung

Auf die Rangordnung kann bis zu 14 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zuriickgegriffen
werden,

Bei Riicktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemafl Reihenfolge der
Rangordnung vergeben.

Art. 14
Formalisierung der Mitarbeit

Die Universitat schlieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Veitrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitdten der Mitarbeit und der Aushezahlung der Vergiitung geregelt sind.

Der Vertrag kann innerhalb von héchstens 3 Monaten ab dessen Ablauf erneuert werden.

Es handelt sich auf keinen Fall um eine abhangige Beschéftigung und es ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitat verbunden.

Der Gewinner dieses vergleichenden Bewertungsverfahrens muss die in der internen Regelung iiber die
Vergabe von Vertragen als Forschungsassistent vorgesehenen Verpflichtungen eifiillen.

Eine Kopie der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages ibermittelt.

Die Tétigkeit des Forschungsassistenten hat folgende Eigenschaften:
a) einen zeitlich vorgegebenen Rahmen
b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogramines oder einer Phase davon, welches

Gegenstand der Mitarbeit bildet
c) Ausiibung in selbsténdiger Form unter der Fiihrung des Supervisors, unter alleiniger Einhaltung des
von diesem vorgegebenen Programmes, ohne vorher festgelegte Arbeitszeiten.

Art, 15
Rechte und Pflichten der Forschungsassistenten
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

Die Forschungsassistenten werden fiir wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme eingesetzt, Sie kdnnen mit den Studenten
an der Forschung fiir die Diplomarbeiten zusammenarbeiten, an den Priifungskormmissionen der
Priifungen teilnehmen und formelie und informelle didaktische Aufgaben durchfiihren,

Der Forschungsassistent kann an den Forschungsgruppen und -projekten der Universitat/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Téatigkeit wird nicht zusatzlich vergiitet.

Der Forschungsassistent kann nach vorhergehender Genehmigung vonseiten des Supervisors hdchstens
60 Stunden an Lehre (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien, unterstiitzende Lehrtatigkeit) in jedem
akademischen Jahr an der Universitét Bozen und/oder an anderen Universitaten/Institutionen abhalten,
sofern die Forschungstétigkeit nicht beeintréchtigt wird.

Die an der Universitdt abzuhaltende Lehre wird nach Zustimmung vonseiten des Forschungsassistenten
von der Fakultdt beschlossen und dem Forschungsassistenten direkt zugewiesen. Die Teilnahme des
Forschungsassistenten an einem Auswahlverfahren zur Erteilung der Lehre ist nicht erforderlich. Die
Lehre wird von der Universitdt geméB geltender Tarifordnung fiir die Lehrbeauftragten sowie geltender
Bestimmungen fiir die didaktischen Mitarbeiter verglitet.

Die Forscher kdnnen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit die Ausstattung der beauftragendén Fakuitdt und die
den Forschern zur Verfiigung stehenden Dienstleistungen geman den geltenden Regelungen verwenden.

Die Forschungstatigkeit wird sowohl in der angehfrigen Fakultdt als auch auBerhalb, sofern dies vom
Supervisor genehmigt wurde, ausgelibt,

Die vorab genehmigten Spesen fiir die Dienstreisen der Forschungsassistenten werden gemaB den gel-
tenden Regelungen hetreffend die Dienstreisen erstattet.

Art. 16
Supetvisor und zugeteilte Aufgaben

Das beauftragende Organ des Forschungsassistenten bestimmt einen Professor oder Forscher auf
Planstelle oder einen Forscher mit befristetem Arbeitsverhaltnis (RTD), sofern die Vertragslaufzeit des
Letztgenannten fanger ist als die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten, zum Supervisor der
Forschungstétigkeit unter dessen Leitung und Flihrung die anvertrauten Forschungstatigkeiten
selbstindig durchgefithrt werden. ‘

Der Supervisor muss den Kurzfassungs- und Abschlussbericht gemaB Art. 17, Absatz 1 einholen und
bewerten sowie eventuelle Nichterfilllungen des Forschungsassistenten rechtzeitig dem Verantwortlichen
des beauftragenden Organs und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks Aussetzung der
Bezahlung des Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwiegende Nichterfiillungen, welche zur
Aufidsung des Vertrages fiihren.

Zwecks Ausarbeitung des Vertrages teilt der Supervisor der Servicestelle Lehrpersonal den Beginn der
Beauftragung mit und Ubermittelt derselben, unter Berlicksichtigung der Vorgaben in der Ausschreibung,
eine detaillierte Beschreibung der zu erbringenden Forschungstétigkeit mit Angabe eventueller Teilziele,
die zu bestimmten Uberpriifungsterminen im Laufe des Projektes zu erreichen sind.

Art. 17
Modalitéten der Uberpriifung, Bewertung der Tétigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufibsungsgriinde des Vertrages

Zusétzlich zur Erreichung der zu eventuell festgelegten Uberpriifungsterminen vorgegebenen Teilziele
agemaB Art. 16, Absatz 3, verpfiichtet sich der Forschungsassistent, jahrlich einen Kurzfassungshericht
iber die geleistete wissenschaftliche Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse zu verfassen, welcher,
gemeinsam mit der Bewertung des Supervisors, dem Dekan des beauftragenden Crgans Ubermittelt

wird.

Des weiteren verpflichtet sich der Forscher einen detaillierten Abschlussbericht (iber die geleistete
Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemeinsam mit der Bewertung des
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4)

5)

6)

1)
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3)

4)

1)

2)

1)

2)

Supervisors, innerhalb von spétestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem Dekan des bheauftragenden
Organs ausgehéndigt werden muss.

Sofiten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen eingereicht werden, dann wird die Ausbe-
zahlung der folgenden Raten ausgesetzt,

Sollte der Forscher nach Beginn der Forschungstatigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgemdB und ununterbrochen fortsetzen oder sollte er fir
schwerwiegende und wiederholte Verfehiungen verantwortilch sein, dann wird das Verfahren fiir die
Vertragsaufldsung eingeleitet,

Der Vertrag wird in den geméB folgenden Absatz 5 genannten Féllen mittels Beschluss des zustédndigen
Organs aufgeldst,

Die Aufldsung des Vertrages erfolgt in folgenden Fallen:

- schwerwiegende und belegte Nichterfiillungen des Forschungsassistenten, welche vom Supervisor
oder vom Verantwortlichen des beauftragenden Organs gemeldet werden

- nichtgerechtfertigter und nichterfolgter oder verzigerter Arbeitsantritt

- nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstdtigkeit fiir einen Zeitraum, welcher dem
Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt

- schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen Unvereinbarkeitsbestimmungen.

Art. 18
Verwirkung und Ricktritt

Der Anspruch auf Abschluss . des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tatigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspatungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche durch schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hohere Gewalt (die gebiihrend bewiesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er eine schriftliche Vorankiindigung von
30 Tagen gibt. Mit schriftlicher Zustimmung des Supervisors kann die Vorankiindigungsfrist auch nicht
eingehalten werden.

Ein Aufschub des Vertragsbeginns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass sie den
Militardienst leisten miissen oder sich in den Situationen flir arbeitende Miitter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 19
Besuch von zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdoktorat filhrenden Kurse ohne Recht auf ein
Stipendium auch in Ab&nderung der fiir jede Universitat bestimmten Anzahl, unbeschadet des Bestehens
einer Zulassungspriifung, besuchen,

Der Universititsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jahres, nach Anh&rung der
beauftragenden Organe, die Hochstanzahl der Forschungsassistenten, welche in Abanderung der oben
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat filhrenden Kurse besuchen diirfen.

Art. 20
Wirtschaftliche Behandlung, steuerliche und fiirsorgliche Regelung und Versicherungsschutz

Die Vergiitung des Forschungsassistenten wird, unter Berlicksichtigung des mit Ministerialdekret
festgelegten Mindestbetrages, vom Universitdtsrat bestimmt.

Die Vergiitung wird nachtréglich in monatlichen Raten ausbezahlt. Der monatliche Bruttobetrag wird
berechnet, indem der vertraglich vorgeschene Jahresbruttobetrag durch die Anzahl der Monate des

Vertrages plus 1 dividiert wird.
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Eventuelle Spesen fiir Dienstreisen werden den Fonds des Verantwortlichen des Forschungsprojektes
angelastet,

Die Vergiitung der Forschungsassistenten ist, geméf Art. 4 des Gesetzes Nr. 476 vom 13. August 1984
in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer befreit,

Die Universitét schlieft eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab und wendet die steuetlichen und
fiirsorglichen Regelungen gemaB Art, 22 Abs, 6 des Gesetzes Nr. 240/2010 an.

Art. 21
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen, Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat liber die Unterlagen frei verfiigen und hat

~ gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art. 22
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Europaische
Datenschutzgrundverordnung®, teilt die Freie Universitdt Bozen als Verantwortliche der Daten dieses
Auswabhlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschlieBlich fiir die
Durchfiihrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen Vertragsabschlusses verwendet werden (s.
beiliegende Datenschutzbelehrung). Der Gewinner der Ausschreibung wird bei Erteilung des Auftrags
zum externen Verantwortlichen der Datenverarbeitung ernannt.

A rt : 4 2 3
Verfahrensverantwortliche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7, August 1990 und nachfolgende Anderungen und Erganzungen, ist
die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universititsplatz 1 - Postfach 276 - 39100 Bozen - Tel. +39 0471 011310, E-Mail:
personnel_academic@unibz.it.

Auf der Web-Seite iiber die verglelchenden Bewertungsverfahren
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=18&year=2019 finden

Sie alle Informationen (iber den Stand der Arbeiten der Bewertungskomimission und die entsprechenden
Falligkeiten.

Art. 24
Verweis

Fiir sémtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefiihrten Bestimmungen und auf die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 04.10.2019

Dekret Nr. 613/2019 P

DER REKTOR

Prof. Dr, Paolo Lu
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