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UNIVERSITA DI BOLZANO

DECRETO DEL RETTORE
n. 497/2019

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di 9 assegni a tempo determinato per la
collaborazione ad attivita di ricerca

IL RETTORE

visto lo Statuto delfa Libera Universita di Bolzano;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitaric”, ed in particolare art. 22 relativo al conferimento degli assegni per lo svolgimento di
attivita di ricerca;

visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo minimo lordo
degli assegni di ricerca banditi ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il vigente ‘Regolamento per gli assegni di ricerca di cui all‘art. 22 della legge 240/2010, approvato dal
Consiglio dell’'Universita;

visto il vigente 'Regolamento concernente il compenso degli incaricati alla ricerca e dei titolari di assegni di
ricerca’, approvato dal Consiglio dell'Universita;

visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 182/2019,
con la quale e stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare AGR/05
(Assestamento forestale e selvicoltura);

visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n, 180/2019,
con la quale & stato richiesto il conferimento di un assegno nel seftore scientifico-disciplinare AGR/12

{Patologia vegetale);

visto la delibera del Consiglio di Facoltd della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 188/2019,
con la quale € stato richiesto il conferimento di un assegno nel setfore scientifico-disciplinare CHIM/06
{Chimica organica);

visto [a delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 183720189,
con la quale e stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/10
(Fisica Tecnica Industriale);

visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 184/2019,
con la quale € stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/10
(Fisica Tecnica Industriale);

visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 185/2019,
con la quale & stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare ING-IND/10
{Fisica Tecnica Industriale);

visto [a delibera del Consiglio di Facolta della Facoltd di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 18172019,
con la quale & stato richiesto il conferimento di un assegno nel setfore scientifico-disciplinare ING-INF/01
(Elettronica); .
visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 179/2019,
con la quale & stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare AGR/11
{Entomologia Generale e Applicata);

visto la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 17.07.2019, n. 178/2018,
con la quale é stato richiesto il conferimento di un assegno nel settore scientifico-disciplinare AGR/11
(Entorologia Generale e Applicata);
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accertato che gli assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attivitd di ricerca richiesti dalla
Facolta gode della necessaria copertura finanziaria;

DECRETA

Art. 1
Oggetto della procedura di valutazione comparativa

la Libera Universita di Bolzano, di seguito denominata Universitd, indice 9 procedure di valutazione
comparativa per il conferimento di 9 assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attivita di ricerca
per la facolta e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato.

1. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numero di assegni: 1

PIS: 151512 (TN2219)
CUP: 152F16000820005

Supervisore: Prof, Giustino Tonon
Settore scientifico-disciplinare: AGR/05 (Assestamento forestale e selvicoltura)
Settore concorsuale: 07/B2 (Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali)

Titolo del progetto di ricerca: Wood-Up - Valorizzazione delta filiera di gassificazione di biomasse legnese
per l'energla, la fertilita del suoclo e la mitigazione dei cambiamenti climatici,

Descrizione dell’attivita di ricerca: L'attivita di ricerca si inserisce nel WP10 (Analisi de! ciclo di vita della

produzione di Biochar e della sua applicazione su larga scala per il sequestre di carbonio e la produzione di

bioenergia) del progetto WOOD-UP. 1f candidato/la candidata dovra partecipare a tutte le attivita di questo

WP, che ha lo scopo di eseguire un‘analisi del ciclo di vita (LCA) di una catena di valorizzazione delie

biomasse legnose che comprenda: l'estrazione di molecole ad uso farmaceutico\industriale, produzione di

energia e biochar, applicazione del biochar in suoli agricoli. Questa sara poi confrontata con la LCA

del'attuale filiera che prevede la gassificazione della biomassa e lo smaltimento del char residuo in discarica.

I dati per la LCA verranno in parte presi dalla letteratura, in parte ottenuti dagli altri WP

L'attivita prevede due task principali:

1. L'inventario del ciclo di vita di differenti filiere di valorizzazione della biomassa legnosa

2. LCA degli effetti indiretti dell'applicazione del biochar al suoli agricoli, in collaborazione con LCA Works,
societa di consulenza basata a Londra (UK),

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ticerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento

dell'attivita di ricerca:
Assegnista di ricerca .con dottorato: Dottorato di ricerca o titolo accademico straniero equivalente in

tematiche ecologiche o in un settore affine.

Tipologia della selezione: per titoli

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti):
Titoli accademici (max. 40 punti):

Dottorato di ricerca su argomento congruente con la posizione: max 30 punti;
Presentazioni a convegni scientifici: max 10 punti.

Pubblicazioni {max. 20 punti);
e Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
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o Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con le tematiche del progetto;

¢ Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
camunita scientifica;

« Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica (max. 40 punti):
Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca atitraverso contratti, borse di studio
in istituzioni di ricerca o incarichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere, purché sia provato

I'inizio e Ia durata della collaborazione

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:

Per i lavori In coliaborazione, l'apporto individuale del candidato, ove non risultasse dal testo della
pubblicazione, sara determinato in base a una dichiarazione debitamente firmata dagll estensori del lavori
sull'apporto dei singoli coautori. In assenza di tale dichiarazione, verra considerata la posizione del candidato
nell'elenco degli autori (primo, ultimo o autore corrispondente) e il numero degli autori stessi.

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: punti 60/100

Sede di lavoro: Bolzano

Compenso lordo annuo: 24,000 Euro

'Durata del contratto: 12 mesi

2. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numero di assegni: 1

PIS: 151572 (IN2067)
CUP: 152F17001330005

Supervisore: Prof. Sanja Baric
Settore scientifico-disciplinare: AGR/12 (Patclogia vegetale)
Settore concorsuale: 07/01 {Patologia vegetale ed entomologia)

Titolo del progetto di ricerca: Sviluppo di un sistema informatico per la determinazione delle malattie di
post-raccolta delle mele — DSSApple

Descrizione dellattivita di ricerca: Le malattie del post-raccolta possono ridurre la qualita e la quantita
del prodotto e percid hanno un notevale impatto economico. L'obiettivo del progetto interdisciplinare é
quindi lo sviluppo di un sistema di supporto decisionale per la diagnosi delle malattie del post-raccolta della
mela, fa coltura pit importante nella Provincia Autonoma di Bolzano. Il candidato/la candidata
vincitore/vincitrice eseguira la documentazione fotografica per descrivere i sintomi macroscopici dellavversita
e applichera metodi microscopici, microbiologici e molecolari per caratterizzare i patogeni del marciume di
frutto provenienti da diverse aree di coltivazione dell'Alto Adige. Inoltre, verra implementato un metodo
standardizzato per ottenere le immagini microscopiche di spore fungine al fine di sviluppare un sistema di
analisi dellimmagine.

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell'assegno deve possedere onde svolgere l'attivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento
dell'attivita di ricerca:
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Assegnista di ricerca senza dottorato:

- laurea magistrale in Scienze Agrarie, Biclogiche o discipline affini o un titolo equivalente del vecchio
ordinamento ¢ un titolo straniero equivalente

- Buona padronanza nell'applicazione dei metodi microbiologici e molecolari

- Possesso della patente B per la guida di automobili

Titolo preferenziale: Dottorato di ricerca In Scienze Agrarie, Biologiche o discipline affini
Tipologia della selezione: Per titoli ed esame orale

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 55 punti):

Titoli accademici {max. 20 punti):

- Laurea magistrale in Scienze Agrarie, Biologiche o discipline affini o titolo estero equivalente, max, 10
punti;

- Master universitari (I e I livello) corsi di specializzazione post-laurea, borse ed assegni di ricerca e premi
alla ricerca: max. 5 punti;

- Dottorato di ricerca in Scienze Agrarie, Biologiche o discipline affini fino ad un massimo di 5 punti;

Pubblicazioni (max, 10 punt):

o QOriginalitd, innovativita, rigore metodologico e tilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

¢ Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale;

» Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione ail'interno della
comunita scientifica;

o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.,

Esperienza scientifica e pratica (max. 20 punti);

Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto d| ricerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societa nazionali, societd internazionali o straniere o presso istituzioni o societa pnvate che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia provato l'inizio e la durata della collaborazione cosi come
altri titoli che attestano la professionalita dimostrata del candidato.

Presentazioni a convegni scientifici (max. 5 punti)

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
Posizione dell’autore nella pubblicazione .

Criteri per la valutazione dell’'esame:

Nella prova orale si valutera:

o il rigore metodologico

o it grado di conoscenza della materia oggetto d’esame

¢ il grado di padronanza delle tematiche di ricerca

o il livello di agglornamento delle conoscenze del settore specifico disciplinare per il quale & stato bandito
I'assegno di ricerca

o la conoscenza della/e lingua/e di cul al bando.

Lingue in cui si tengono gli collogui: Inglese come pure tedesco o italiano
Durata massima dell’esame: 30 minutt

Oggetto dell’esame (max. 45 punti):
Discussione dei titoli presentati dal candidato, max. 15 punti;

- Domande relative alla patologia vegetale ed alle malattie del post-raccolta, max. 10 punti;

- Accertamento della conoscenza ed esperienza nell'uso delle tecniche di microscopia, microbiologia ed
analisi molecolari nell'ambito di patologia vegetale, max. 10 punti;

- Conoscenza delle lingue dell'esame orale (inglese e tedesco o italiano), max. 10 punti.
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Punteggio minimo, risultante dalla valutazione dei (iteli e deHe pubblicazioni, il cui
raggiungimento & necessario per F'ammissione agli esami: nessuno

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 50/100
Sede di lavero: Bolzano
Compenso lordo annuo: € 22,500

Durata del contratto: 12 mesi

3. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numero di assegni: 1

PIS: 151668 (TN2257)
CUP: 154118000060002

Supervisore: Dr, Stefanc Benini
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 (Chimica organica)
Settore concorsuale: 03/C1 (Chimica organica)

Titolo del progetto di ricerca: SupErA - Assorbimento del ferro mediato da siderofort in Erwinia
amylovora e Aspergillus fumigatus. Verso nuove strategie per la satute delle piante e delfuomo

Descrizione dell’attivita di ricerca: Caratterizzazione strutturale e funzionale di enzimi, la purificazione e
cristallizzazione di proteine

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento

dell'attivita di ricerca:
Assegnista di ricerca: laurea magistrale in ch;mlca, fisica, biologia, agraria, farmacia, cristallografia o titolo
estero equivalente ed avere una esperienza a livello di ricerca nell'ambito dello studio della purificazione di

proteine..

Titolo preferenziale: Dottorato di ricerca oppuie titolo accademico straniero equivalente in chimica, fisica,
biologia, agraria, farmacia, cristallografia oppure in un settore affine,

Tipologia della selezione: per titoli

Criteri per la valutazione del titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti):

Titoli accademici {max. 55 punti):
- Laurea specialisticafmagistrale in chimica, fisica, blologla agraria, farmacia, cristallografia o titolo estero

equivalente: max. 30 punti;
- Master universitari (I e Ii livello) corsi di specializzazione post-laurea, borse ed assegni di ricerca e premi

alla ricerca: max. 5 punti;
- Dottorato di ricerca in chimica, fisica, biclogia, agraria, farmacia, crlstallograﬁa fino ad un massimo di 20

punti;
Pubblicazioni (max. 20 punti):
« Originalitd, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
» Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale;
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o Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di clascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;
o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica e pratica {max. 25 punti):

Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societa nazionali, societd internazionali o straniere o presso istituzioni o societa private che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia comprovato I'inizio e la durata della collaborazione cosi come
altrl titoli che attestano la professionalit dimostrata del candidato.

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:

Per I lavori in collaborazione, l'apporto individuale del candidato, ove non risultasse dal testo della
pubblicazione, sara determinato in base a una dichiarazione debitamente firmata dagli estensori dei lavori
sulapporto dei singoli coautori. In assenza di tale dichiarazione, il contributo sard considerato paritetico fra i

vari autori,

Punteggio minimo complessivo affinché il cal';didato sia dichiarato idaneo: 55

Sede di lavoro: Bolzano

Compenso lorde annuo: Euro 19.380,00

Durata del contratto: 12 mesi, eventualmente prorogabili per altri 12 mesi e fino ad un massimo di

ulteriori altri 12 mesi se reputato necessario per la conclusione del progetto, premessa una positiva
valutazione dell'attivita svolta e 'accertamento dell'effettiva disponibilitd dei fondi di bilancio.

4. Facolta di Scienze e Tecnologie

Numero di éssegni: 1

PIS: 151632 (TN820B) Klimahaus e produzioni energetiche (Sviluppo della ricerca tecnologica)
CUP: B83G13000420003

Supervisore: Prof. Marco Baratieri

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 (Fisica Tecnica Industriale) — Pos. 1

Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare)

Titolo del progetto di ricerca: "Experimental and a modeling analysis of biomass gasification process for
energy conversion and char valorization”

Descrizione dell'attivita di ricerca: L'attivita ha lo scopo di caratterizzare da un punto di vista
sperimentale e modellistico il processo di gassificazione delle biomasse per fa conversione energetica.

In particolare la ricerca vertera sui processi di valorizzazione dei residui carbonlosi (char) in vista di un loro
riutilizzo come materiale filtrante.

Le tecniche utilizzate riguarderanno la caratterizzazione dei char, la valutazione del loro potenziale come
catalizzatori (o come supporti per catalizzatori) da utilizzare nella filtrazione del gas di sintesi, nella
produzione di biodiesel e/o nella produzione di idrocarburi attraverso la sintesi Fischer-Tropsch.

I metodi della ricerca, sperimentali e teorici, verranno applicati ai processi investigati sia alla scala di

laboratorio, sia a scala pilota.
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Si prevede la presentazione e la pubblicazione dei risultati della ricerca sia per un pubblico scientifico, sia a
livello divulgativo, nonché sui media, nel settore della produzione energetica da biomasse.

Requisiti curriculart minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere Iattivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento

dell'attivita di ricerca:
o Laurea Magistrale o titolo accademico straniero equivalente in Ingegneria Ambientale, Civile, Energetica.

+ Comprovata esperienza nello sviluppo, progettazione e monitoraggio di implanti pilota.
o Comprovata esperienza nell “utilizzo di attrezzature di laboratorio, con particolare riferimento a sistemi di

analisi gas, tar e char.

Titolo preferenziale: Dottorato di ricerca nel settore dell'Ingegneria Meccanica o Energetica, oppure titolo
accademico straniero equivalente

Tipolagia della selezione: Per titoli

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti):

Titoli accademici (max. 30 punti):

- Laurea specialistica/magistrale ¢ titolo accademico straniero equivalente in Ingegnetia Ambientale, Civile,
Energetica o titolo accademico straniero equivalente: max. 15 punti;

- Dottorato di ricerca nel settore dell'Ingegneria fino ad un massimo di 15 punti;

Pubblicazioni {max. 40 punti}:

o Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

« Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale;

» Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;

o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica e pratica (max. 30 punti):

Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ticerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societd nazionali, societa internazionali o straniere o presso istituzioni o societd private che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia provato l'inizio e la durata della collaborazione cosi come
altri titoli che attestano la professionalita dimostrata del candidato.

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
Si assume contributo paritetico

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 40/100
Sede di lavoro: Bolzano
Compenso lordo annuo: € 24'000.00

Durata del contratto: 12 mesi

5. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numetro di assegni: 1
PIS: 151633 (TN820B) Kiimahaus e produzioni energetiche (Sviluppo della ricerca fecnologica)

CUP: B83G13000420003
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Supervisore: Prof, Marce Baratieri
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 (Fisica Tecnica Industriale} — Pos. 2
Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare)

Titolo del progetto di ricerca: “"Experimental and a modeling analysis of biomass gasification process for
energy conversion and increased fuel flexibility”

Descrizione dell’attivita di ricerca: L'attivita ha lo scopo di caralterizzare da un punto di vista
sperimentale e modellistico il processo di gassificazione delle biomasse per la conversione energetica.
L'output del processo di gassificazione deve essere analizzato in funzione delle caratteristiche della biomassa
di partenza e delle condizioni di funzionamento del gassificatore. L'attivita e finalizzata allo sviluppo di
modelli termodinamici di gassificazione implementabili in algoritmi di controllo dedicati a impianti in scala
commerciale e alla validazione sperimentale delle strategie e degli algoritmi di controllo sviluppati attraverso
il confronto con dati ottenuti In laboratorio e su impianti demo in scala reale.

Requisiti curricutari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ricerca con indicazione de! profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento

dell'attivita di ricerca:
» Laurea Magistrale in Ingegneria Ambientale, Civile, Energetica o titolo accademico straniero equivalente.

» Comprovata esperienza nello sviluppo, progettazione e monitoraggio di impianti pilota.
» Comprovata esperienza nell utilizzo di attrezzature di laboratorio, con particolare riferimento a sistemi di

analisi gas, tar e char.

Titolo preferenziale: Dottorato di ricerca nel settore dellIngegneria Meccanica o Energetica, oppure titolo
_ accademico straniero equivalente

Tipologia della selezione: Per titoli

Criteri per la valutazione dei titoli e dellie pubblicazioni (max. 100 punti):
Titoli accademici (max. 30 punti):
s lLaurea specialistica/magistrale in Ingegneria Ambientale, Civile, Energetica o titolo accademico straniero

equivalente.; max. 15 punti;
« Dottorato di ricerca nel settore dell'Ingegneria fino ad un massimo di 15 punti;

Pubblicazioni (max. 40 punti):
o Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
o Congruenza di clascuna pubblicazione con il settore concorsuale;
. e Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;
¢ Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica e pratica (max. 30 punti):

Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere o presso istituzionl o socleta private che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia provato l'inizio e la durata della collaborazione cosi come
altri titoli che attestano la professionalita dimostrata del candidato.

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
Si assume contributo paritetico

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 40/100
Sede di lavoro: Bolzano

Compenso lordo annuo: € 27'G00.00
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Durata del contratte: 12 mesi

6. Facolta di Scienze e Tecnologie

Numero di assegni: 1

PIS: 151578 (TN2219)
CUP: 152F16000820005

Supervisore: Prof. Marco Baratieri
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 (Fisica Tecnica Industriale) — Pos, 3
Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica Tecnica e Ingegnetia Nucleare)

Titolo del progetto di ricerca: Wood-Up - Valorizzazione della filiera di gassificazione di biomasse legnose
per I'energia, la fertilita del suolo e la mitigazione dei cambiamenti climatici, ‘

Descrizione dell’attivita di ricerca: Caratterizzazione delle proprieta chimico-fisiche e termiche dei char
campionati negli impianti di riferimento,

Identificazione delle caratteristiche dei char maggiormente descrittive delie loro capacita ammendanti e
correlazione di tali proprieta alle peculiaritd del processo produttive in cui vengono ottenuti, tramite if
confronto con char prodotti in condizioni controllate.

Identificazione di possibili strategie e scenar] di ottimizzazione delle attuali tecnologie di pirolisi e
gassificazione presenti in Alto Adige, allo scopo di migliorare le caratteristiche del char prodotto.

Inottre nello stessc ambito, contributo alla pubblicazione def risultati in articoli scientifici.

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere Vattivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento
dell'attivita di ricerca: _

« Laurea Magistrale in Ingegneria Ambientale, Civile, Energetica o titolo accademico straniero equivalente.

« Comprovata esperienza nello sviluppo, progettazione e monitoraggio di impianti pifota.

¢ Comprovata esperienza nell "utilizzo di attrezzature di laboratorio, con particolare riferimento a sistemi di

analisi gas, tar e char.

Titolo preferenziale: Dottorato di ricerca nel settore dell'Ingegneria Meccanica o Energetica, oppure titolo
accademico straniero equivalente

Tipologia della selezione: Per titoli

Criteri per [a valutazione dei titoli e delle pubbficazieni (max. 100 punti):

Titeli accademici {max. 30 punti}:

o Laurea specialistica/magistrate in Ingegneria Ambientale, Civile, Energetica o titolo accademico straniero
equivalente: max. 15 punti;

o Dottorato di ricerca nel settore dell'Ingegneria fino ad un massimo di 15 punti;

Pubblicazioni (max. 40 punti}:

» Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

o Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale;

» Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione ali‘interno della
comunita scientifica;

o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione,

Esperienza scientifica e pratica (max. 30 punti):
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Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere o presso istituzioni o societd private che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia provato l'inizio e la durata della collaborazione cosi come
altri titoli che attestano la professionalita dimostrata del candidato.

Numero massimo delle pubbhlicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nefle pubblicazioni in collaborazione:
Si assume contributo paritetico

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 40/100
Sede di lavoro: Bolzano
Compenso lordo annuo: € 24'000.00

Durata del contratto: 12 mesi

7. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numero di assegni: 1

PIS: 151310 (TN2251 STEX) - finanziamento per i primi 2 anni
PIS: 151311 (TN2426 Fondo sviluppo nuovi progetti) - finanziamento per 'ultimo anno

CUP: B51B18000810007 — progetto FESR STEX
CUP: / - Fondo sviluppo nuovi progetti

Supervisore: Prof. Paolo Lugli
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 {Elettronica)
Settore concorsuale: 09/E3 (Elettronica):

Titolo del progetto di ricerca: "STEX - Smart textile for monitoring muscles activity”. Sensori pieghevoli
basati su nanostrutture,

Descrizione dell’attivita di ricerca: L'oblettivo generale del progetto & di mettere a punto tecniche di
stampa per la realizzazione di componenti elettronici substrati flessibili e deformabill. Lattivitd di ricerca
vertera sulla fabbricazione e caratterizzazione dei componenti in funzione del materiale attivo e del substrato
utilizzato. In particolare sono previste le seguenti attivita: a) preparazione di inchiostri conduttivi a base di
nanotubl al carbonio e nanofili di argento; b) realizzazione di sensori di stress e deformazione, di biosensori
e loro caratterizzazione; c) realizzazione di termocoppie o altri componenti che consentano I'energy
harvesting per garantire la completa autonomia dei sensori in ambiti applicativi reali.

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento
deli'attivita di ricerca:

Assegnista di ricerca senza dottorato: laurea magistrale in Ingegnetia elettronica o Fisica con
specializzazione su dispositivi elettronici, efo Fisica o Ingegneria dello stato solido o titolo estero equivalente,
ed avere una comprovata esperienza a livello di ricerca nelambito delle Tecnologie di stampa per
componenti elettronici basati su nanotecnologie.
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In particolare, il candidato deve possedere un'adeguata conoscenza delle attivita di ricerca delle tematiche di
cui sopra sia sul plano teorico sia a livello tecnico metodologico, attestate da un adeguato numerc di
pubblicazioni scientifiche.

Titolo preferenziale: Dotterato di ricerca oppure titolo accademico straniero equivalente in Ingegneria
elettronica o Fisica oppure in un settore affine.

Tipologia della selezione: per titoli

Criteri per [a valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti):

Titoli accademici {max. 30 punti):

¢ Laurea specialistica/magistrale in Ingegneria elettronica o Fisica con specializzazione su dispositivi
elettronici, efo Fisica o Ingegneria dello stato solide o titolo esterc equivalente: max. 20 punti;

s Master universitari (I e II livello) corsi di specializzazione post-laurea, borse ed assegni di ricerca e premi
alla ricerca: max. 10 punti;

Pubblicazioni {(max. 30 punti): ,

o Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ¢lascuna pubblicazione scientifica;

e Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale;

¢ Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;

o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione,

Esperienza scientifica e pratica {max. 40 punti):

Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio e
incarichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere o presso istituzioni o societd private che
svolgono attivita di ricerca attestata, purché sia provato l'inizio e la durata delfa collaborazione cosi come
altri titoli che attestano la professionalita dimostrata del candidato.

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione delFapporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:

Per i lavori in collaboraziong, lapporto individuale del candidato, ove non risultasse dal testo della
pubblicazicne, sara determinato in base a una dichiarazione debitamente firmata dagli estensori dei lavori

sull’apporto dei singoli coautori. In assenza di tale dichiarazione, il contributo sara considerato paritetico fra i
vari autori.

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 60
Sede di lavoro: Bolzano
Compenso [ordo annuo: 25.000,00 Euro

Durata del contratto: 24 mesi, pilt eventuali altri 12 mesi previa sia la valutazione positiva dell'attivita
svolta, sia l'accertamento dell'effettiva disponibilita dei fondi di progetto

8. Facolta di Scienze e Tecnologie

Numero di assegni: 1

PIS: 151501 (TN2218) + 151502 (TN2218
CUP: I52F16000790005 :

Supervisore: Dr. Sergio Angeli
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Settore scientifico-disciplinare; AGR/11 (Entomologia Generale e Applicata) — Pos. 1
Settore concorsuale: 07/D1 (Patologia Vegetale ed Entomologia)

Titolo del progetto di ricerca: PROINSECT - Sviluppo di mangimi altamente proteici a base di insetti per
l'alimentazione zootecnica con produzione in Alto Adige

Descrizione dell’attivita di ricerca: Gli insetti rappresentano una valida alternativa all'uso di soia e farina
di pesce come fonte di proteine per I'alimentazione animale. Questo progetto si concentrera sullallevamento
degli insetti, considerando l'altissima efficienza di conversione (7 volte maggiore dei bovini) nel trasformare
biomassa vegetale in biomassa animale e le basse emissioni di gas serra ed ammoniaca. Recentemente,
I'EFSA e il Parlamento europeo hanno incluso gli insetti fra 1 "novel food’ promuovendone il loro impiego
anche nell'alimentazione umana.

Il progetto mira pertanto a definire i parametri per la creazione di una prima azienda di allevamento degli
insetti a scopo afimentare in Alto Adige. In particolare, il progetto riguarderd I'allevamento fa mosca soldato
nera, Hermetia illucens (Ditteri: Stratiomyidae), come specie adatta a svilupparsi sulla frazione organica dei
rifiuti solidi urbani (FORSU), considerando che la societd EcoCenter (partner del progetto) raccoglie in Alto
Adige circa 5.000 tonnellate di FORSU lanno. La Libera Universita di Bolzano ed FEcoCenter SpA
collaboreranno con un‘azienda privata (proposta congiunta di progetto FFRE azione 1.B) per studiare: 1) il
protocolio di allevamento di H. illucens, 2) la produzione di mangimi altamente proteici a base di insetti e 3)
le potenzialita di questi mangimi per l'alimentazione di polli. L'allevamento di insetti avid il vantaggio di
produrre una ricca fonte di proteine per I'Alto Adige e allo stesso tempo ridurra notevolmente il FORSU, il cui
smaltimento & attualmente un costo per EcoCenter. I benefici economici e ambientali si sommeranno a una
ridotta dipendenza dalle importazioni di mangimi per l'allevamento zootechico deli’Alto Adige. Infine, un
obiettivo del progetto consiste nello sviluppo di nuovi prodotti formulati a partire da H. #Hucens. Sulla base
dei risultati, saranno stilate linee guida per l'allevamento degli insetti che verranno discusse con le aziende
coinvolte in Alto Adige.

Ulteriori attivita di ricerca nel contesto di altri progetti su temi collegati possono essere definite previo
accordo reciproco. Qualora l'attivita di ricerca collegata a quella principale sia supervisionata nel dettaglio da
un ricercatore/professore diverso dal prof. Sergio Angeli, quest’ultimo dovra in ogni caso controfirmare
espressamente la parte di relazione che si riferisce all'attivita collegata,

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento
dell'attivita di ricerca:

Assegnista di ricerca con dottorato:

Il candidato deve possedere un dottorato di ricerca o titolo accademico straniero equivalente in Entomologia
0 in un settore affine. .
Inoltre, deve possedere:

- Esperienze di ricerca interdisciplinare;

- Ottima conoscenza della lingua inglese.

Tipologia della selezione: Titoli

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti):

Titoli accademici (max. 40 punti):

» Dottorato di ricerca su argomento congruente con la posizione: max 30 punti;

» Presentazioni a convegni scientifici: max 10 punti.

Pubblicazioni (max. 20 punti):

e Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

¢ Congruenza di clascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con le tematiche del progetto;
o Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allinterno della

comunita scientifica;
o Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica {max. 40 punti):
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Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio
in istituzioni di ricerca o in¢arichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere, purché sia provato
l'inizio e fa durata della collaborazione

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10
Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
Per i lavori in collaborazione, Fapporto individuale del candidato, ove non risultasse dal testo della

pubblicazione, sara determinato in base a una dichiarazione debitamente firmata dagli estensori dei lavori
sull'apporto del singoli coautori. In assenza di tale dichiarazione, il contributo sara considerato paritetico fra i

vari autori.

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 60
Sede di lavoro: Bolzano

Compenso lordo annuo: 24.000 €

Durata del contratto; 12 mesi

9. Facolta di Scienze e Tecnologie
Numero di assegni: 1

PIS: 151500 (TN2220)
CUP: H32F16000420009

Supervisore; Dr, Sergio Angeli
Settore scientifico-disciplinare: AGR/11 (Entomologia Generale e Applicata) — Pos. 2
Settore concorsuale: 07/D1 (Patologia Vegetale ed Entomologia)

Titolo de! progetto di ricerca: DROMYTAL - Controllo delle popolazioni di Drosophila suzukii sfruttando
l'azione attrattiva dei lieviti

Descrizione dell’attivita di ricerca: L'obiettivo principale del progetto & quelio di sviluppare una strategia
di controllo efficace basata sulla manipolazione comportamentale di D. suzukii per ridurre la quantita o
eliminare i residui di insetticidi di sintesi presenti sui frutti. Si prevede di sviluppare un sistema di trappole in
grado di attrarre entrambi i sessi dellinsetto e quindi controllare selettivamente la specie. 1 risultati del
progetto comprendono: (i) la formulazione di un prodotto con una componente attrattiva e un componente
di stimolo alimentare basato su colture di lievito e (i) Felaborazione di adeguati metodi di applicazione adatti
ai diversi sistemi di coltivazione e colture. Questo dovrebbe consentire il trasferimento di conoscenze da una
ricerca di base all'applicazione del prodotto finale.

1l collaboratore/la collaboratrice si concentrerad sulla realizzazione del prodotto attrattivo attraverso la
collaborazione tra diversi gruppi di lavoro al fine di ottenere un approccio interdisciplinare necessario per le
fasi di sviluppo. Verranno colmate alcune lacune esistenti sulla biologia di D suzukife del suo comportamento
verso i lieviti. Saranno caratterizzati chimicamente i composti volatili rilasciati da ceppi di lievito e da piante
trattate con i lievitih, Con un approccio elettroantennografico saranno identificati i composti volatili
biologicamente attivi. Infine, gli esperimenti comportamentali con composti puri e specifiche miscele
consentiranno di identificare I'importanza ecologica di queste miscele, prima di eseguire esperimenti in pieno
campo aperto. A tal fine, gli esperimenti saranne situati in vigneti e frutteti (di piccoli frutti e ciliegie) situati
in diversi ambienti dell'Alto Adige. Verra verificata I'efficacia del sistema “attract & kill” attraverso trattamenti
localizzati su porzioni di pianta (ma non sui frutti), e confrontando i risultati raggiunti con una strategia di
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controllo convenzionale in cui vengono utilizzati insetticidi, Gli esperimenti saranno condotti in coliaborazione
con il Centro Ricerche Laimburg, partner leader del progetto e la societd privata Agrifutur srl, interessata a
sviluppare misure innovative e sostenibili per la produzione in agricoltura e allo sviluppo di un possibile
prodotto commerciale, assicurando la sostenibilita dei risultati raggiunti.

Requisiti curriculari minimi che il titolare dell’assegno deve possedere onde svolgere I'attivita di
ricerca con indicazione del profilo scientifico e professionale necessario allo svolgimento
dell'attivita di ricerca:

Asseanista di ricerca con dottorato:

Il candidato deve possedere un dottorato di ricerca o titolo accademico straniero equivalente in Entomologia
0 In un settore affine.

Inoitre deve possedere;

- Esperienze di ricerca interdisciplinare;

- Ottima conoscenza deila lingua inglese.

Tipologia della selezione: Titoli

Criteri per la valutazione dei titoli e defle pubblicazioni (max. 100 punti):
Titoli accademici (max. 40 punti):

e Dottorato di ricerca su argomento congruente con la posizione: max 30 punti;

¢ Presentazioni a convegni scientifici: max 10 punti,

Pubblicazioni (max. 20 punti):

‘e Originalita, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

» Congruenza di cfascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con le tematiche del progetto;

* Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione allinterno della
comunita scientifica;

Apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione.

Esperienza scientifica (max. 40 punti):
Esperienza di ricerca acquisita sul tema specifico del progetto di ricerca attraverso contratti, borse di studio
in istituziont di ricerca o incarichi in societa nazionali, societa internazionali o straniere, purché sia provato

I'inizio e la durata della collaborazione

Numero massimo delle pubblicazioni che verranno valutate: 10

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:

Per i lavori in collaborazione, l'apporto Iindividuale del candidato, ove non risuitasse dal testo della
pubblicazione, sara determinato in base a una dichiarazione debitamente firmata dagli estensori dei lavori

sull'apporto dei singoli coautori. In assenza di tale dichiarazione, il contributo sara considerato paritetico fra i
vari autori,

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 60
Sede di lavoro: Bolzano
Compenso lordo annuo: 24.000 €

Durata del contratto: 12 mesi

Art. 2
Requisiti per fammissione

1) I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione,
I titoli di studio conseguiti all'estero saranno valutati dalla Commissione giudicatrice, che i potra
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1)

1)

2)

3)

riconoscere equivalenti ai fini dell'lammissione, ai sensi della normativa vigente.,
Non & richiesta la cittadinanza italiana.

Art. 3
Divieto df cumtilo

Gli assegni non possono essere cumulati con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, a eccezione di
quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita di
ricerca dei titolari degli assegni, nonché con altri assegni di ricerca presso qualsiasi ente,

Art. 4
Incompatibilita e compatibilita

Non possono essere titolari di assegno di ricerca:

a) il personale di ruolo di universitd, istituzioni ed enti pubblici di ricerca e sperimentazione,
del'Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA)
e dellAgenzia spaziale italiana (ASI), nonché di istituzioni it cui diploma di perfezionamento
scientifico & stato riconosciuto equipollente al titole di dottore di ricerca ai sensi dell'articole 74,
comma 4, del DPR n. 382/1980;

b) il personale in servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di cui alia lettera a), salva
la possibilita di fruire dell’assegno di ricerca previo collocamento in aspettativa senza assegm presso
la propria amministrazione, per il periodo di durata dell’assegnc; '

c) coloro che abbiano un grado di parentela o daffinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente alla struttura che conferisce I'assegno ovvero con il Rettore, il Direttore o
un componente del Consiglio dell’'Universita;

d) coloro che partecipano a corsi di faurea (laurea triennale e laurea ai sensi dell'ordinamento
previgente), laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione
medica, in Italia o all'estero.

L'assegno di ricerca di cui al presente Regolamento & incompatibile con ulteriori contratti nell'ambito
della ricerca conferiti dalfUniversita.

1l conferimento dell'assegno di ricerca & compatibile con un contratto di collaborazione o di prestazione
d'opera intellettuale neliambito della ricerca conferito da altri atenel e istituti in Italia o all'estero, previo

assenso del supervisore.

4) 1l titolare dell’assegno & tenuto a presentare, allatto della sottoscrizione del contratto, apposita

1y

dichiarazione al sensi del DPR n. 445/2000 attestante gli eventuali assegni fruiti ai sensi della legge n.
24072010 e I'assenza di situazioni d’incompatibilita.

Art. 5
Modalita per la presentazione della domanda e delle pubblicazioni

Colora che intendono partecipare alle presenti procedure di valutazione comparativa devono presentare
domanda in carta libera e conforme allo schema di cul all'allegato 'A" e disponibile sul sito web
dell'Universita: https://www.unibz.it/it/home/position-calls/positions-for-academic-

staff/?group=18&year=2019
entro il 9 settembre 2019.

Coloro che intendono partecipare alla procedura di valutazione comparativa nel settore scientifico-
disciplinare AGR/11 (Entomologia Generale e Applicata) - Pos. 1 del Dr. Angeli devono
presentare domanda in carta libera e conforme allo schema di cui all'allegato 'A" e disponibile sul sito
web dell'Universita: https://www.unibz.it/it/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?group=188&year=2019

entro il 26 agosto 2019,
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2} La domanda, sottoscritta con firma autografa e datata sulfultima pagina, deve essere indirizzata a:

3)

4)

Libera Universita di Bolzano

Ufficio Personale accademico (Concorso)
Piazzetta Universita, 1 - C. P. 276

39100 Bolzano

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa pud essere consegnata a mano
(orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30; lunedi, martedi e giovedi dalle ore
14:00 alle ore 17:00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o inviata con qualsiasi
altro mezzo idoneo a certificarne la ricezione (personnel_academic@pec.unibz.it, purché
provenga da un‘altra casella di posta elettronica certificata) entro il termine indicato. A tal fine
fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale accettante ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 1970, n.

1077.
Domande inviate via e-mail non saranno prese in considerazione,
L'Universita non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postaii.

Il candidato ha l'obbligo di allegare alla domanda di partecipazione in forma cartacea un
supporto elettronico (p.e. una chiavetta USB o un cd) contenente una copia (possibilmente
in formato PDF) di tutta la documentazione prodotta (questo vale anche per le
pubblicaziont).

Sulla busta di invio il candidato, oltre & quanto previsto nel comma 2, deve riportare la dicitura “Do-
manda: procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un assegno a tempo determinato
per la collaborazione ad attivita di ricerca” e indicare con precisione la facoltd, la sigla e la denomina-
zione del settore scientifico-disciplinare, il titolo del progetto di ricerca, it programma di ricerca nonché il
proprio nome, cognome e recapitc concorsuale (il recapito concorsuale & il domicilio eletto dal candidato
al fine del ricevimento delle comunicazioni inerenti la procedura di valutazione comparativa).

Nella domanda (cfr. allegato 'A") il candidato deve chiaramente indicare il proprio nome e cognome e

dichiarare sotto la propria responsabilita;

a) la data ed il luoge di nascita;

b) se cittadini italiani, il codice fiscale;

c) la residenza, con lindicazione della via, del numero civico, della citta, della provincia, del codice di
avviamento postale; :

d) la cittadinanza posseduta;

e) il comune ove & iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime. I candidati cittadini stranieri devono dichiarare di godere i diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza;

f) dinon avere riportato condanne penali;

g) di non avere carichi pendenti o, comunque, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (in caso contrario Indicare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
carichi pendenti);

h) di aver preso visione del bando suddetto e di accettare quanto in esso stabilito;

[} che il contenuto delle copie della documentazione prodotta in forma elettronica corrisponde al
contenuto delle copie inviate in forma cartacea;

i) che le pubblicazioni presentate su supporto informatico sono conformi agli originali;

k) di non essere professore universitario di prima e seconda fascia o ricercatore gia assunto a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio in Italia;

[) diessere dipendente presso fa seguente pubblica amministrazione...

m} che quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente domanda di partecipazione
corrisponde al vero e di esprimere il proprio consenso affinché il responsabile del procedimento
effettui i controlli delle dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal/la sottoscritta/o
neli'ambito della presente procedura di selezione; _

n) di non superare il limite massimo temporale di dodici anni, anche non continuativi, considerando la
durata complessiva dei contratti di cui all'art. 22 (Assegni di ricerca) e all'art. 24 (Ricercatori a tempo
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6)

7)

1)

determinato) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con atenef diversi, statali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cui all'art. 22, comma 1 della legge n. 240/2010,
unitamente alla durata del contratto di cui al presente bando

0) e di non superare inoltre il limite massimo temporale di sei anni, considerando la durata complessiva
dei soli rapporti instaurali al sensi dell’art. 22, comma 3 (Assegni di ricerca) della medesima Legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche, compresi gli eventuali rinnovi, eventuali contratti
diversi stipulati con Universita/Enti diversi e compresa altresi la durata del contratto di cui al
presente bando (ad esclusione del periodo In cui l'assegno é stato fruito in coincidenza .con il
dottorato di ricerca senza borsa nel limite massime della durata legale del relativo corso);

p) di non avere un grado di parentela o d'affinitd fino al quarto grado compreso con un professore
appartenente alla struttura che effettua la proposta d‘attivazione del contratto, ovvero con il Rettore,
il Direttore 0 un componente del Consiglio dell'Universita

q) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altre impiego
statale ai sensi delfart. 127, comma 1, lettera d), del T.U, n. 3/1957, nonché di non aver subito la
risoluzione del rapporto di impiego per motivi disciplinari, compresi quelli di cui all'art. 21 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

r) indicare la posizione rispetto agli obblighi militari di leva italiana (tale dichiarazione deve essere resa
solo dai candidati di sesso maschile);

s) il recapitc prescelto per ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura di valutazione
comparativa oggetto della domanda (indirizzo con codice di avviamento postale, recapito telefonico,
eventuale indirizzo di posta elettronica e numero di fax) e I'impegno a far conoscere le eventuali
successive variaziont.

t) di aver ricevuto linformativa di cui ali'art. 13 del GDPR (2016/679) e di sapere quindi che i dati
personali forniti, anche categorie speciali di dati (sensibili e giudiziari), potranno essere utilizzati
esclusivamente per la presente procedura e per l'eventuale stipula del contratto ai sensi del GDPR

1 candidati riconosciuti portatori di handicap devono specificare nella domanda di partecipazione Fausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
l'espletamento delle prove, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Di ogni variazione dei dati comunicati dal candidato ai sensi del comma 4 de! presente articolo dovra es-
sere data tempestiva informazione per iscritto alla Libera Universita di Bolzano, Ufficio Personale
accademico, Piazzetta Franz Innerhofer 8, 39100 Bolzano.

L'Universita non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del candidato o di dispersione di
comunicazfoni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ¢ da mancata op-~
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o per fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore e comunque
non imputabili alla colpa dell'Universita stessa, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della domanda, dei documenti e delle comunicazioni relative alla valutazione comparativa. La domici-
liazione diversa dalla residenza comporta, altres], esenzione di responsabilita nel caso di mancata ac-
cettazione della comunicazione, in forma di raccomandata con avviso ricevimento, nel luogo ove il
candidato ha stabilito il proprio domicilio concorsuale.

Art. 6
Presentazione def titoli

Posto che, ai sensi del presente bando, si intendono per 'titoli' quelli scientifici, didattici, artistici e le
pubblicazioni, e per 'certificati’ ogni documento comprovante il possesso di un determinato titolo, il
candidato deve allegare alla domanda di partecipazione alla valutazione comparativa:

a) n. 1 copia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale;

b) n. 1 copia del curriculum vitae della propria attivita didattica e scientifica redatto secondo lo schema
di cui all'allegato 'C;

¢) titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

d) n. 1 copia di un elenco numerato delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della procedura di
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valutazione comparativa redatto ai sensi dell'art. 7 comma 3;

e) n. 1 copia dell'elenco di tutti i decumenti allegati alla domanda [elenco generico di gquanto
materialmente inserito nel plico, ovvero | documenti di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del presente
commal.

I titoli di cui al comma 1, iettera c), del presente articolo, qualora rilasciati da Pubbliche Amministrazioni
Italiane, devono essere prodotti in una delle seguenti forme:

a) in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva deli'atto di notorietd ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, In tal caso il candidato deve presentare:

— . 1 copia di ogni titolo;

- n. 1 dichiarazione, compilata secondo lo schema dellallegato ‘B’ e sottoscritta e datata
sullultima pagina, in cui egli dichiara, sotto la propria responsabilita, che le copie dei titoli
allegati, descriti analiticamente, con riferimento alla data di conseguimento, al luogo e
allAmministrazione presso la quale il titolo & stato conseguito, sono conformi alloriginale in suo
possesso. Tale dichiarazione funge contestualmente anche da elenco del titoli, per cui quest’ul-
timo non deve essere uiteriormente prodotto. .

— n. 1 copia di un documento di identita;

b) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dall'art, 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, con la quale il candidato dichiara sotto ia propria responsabilita il possesso degli stessi titoli,
descritti analiticamente, con riferimento alla data di conseguimento, al luogo e al’Amministrazione
presso la quale it titolo e stato conseguito. In tal caso, il candidato deve presentare:

- n. 1 dichiarazione, compilata secondo lo schema deli'allegato ‘B’ e softoscritta e datata
sullultima pagina, che funge contestualmente anche da elenco dei titoli, per cui quest'ultimo
non deve essere ulteriormente prodotto;

- n. 1 copia di un documento di identita.

L'Universita non pud né accettare né richiedere certificazioni rilasciate dalla Pubbliche
Amministrazioni italiane.

Conseguentemente, tali certificazioni, qualora fossero comungue allegate alla domanda
di partecipazione, non verranno tenute in considerazione ai fini della valutazione
comparativa.

I certificati rilasciati da Enti privati o conseguiti all'estero possono essere prodotti:

a) in originale, oppure

b) In copia autenticata ovvero

c) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorietd ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (cfr. allegato ‘B’).

Tutte le modalita di autocertificazione fin qui previste si applicano indistintamente ai cittadini italiani
e ai cittadini dell'Unione Europea secondo l'allegato B.

I cittadini di Stati_non appartenenti all'lUnione Europea possono utilizzare le predette dichiarazioni

sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali,

certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani o dell'lUnione Europea, fatte

salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nel regolamenti concernenti la disciplina

dell'immigrazione e la condizione dello straniero. Se venissero utilizzate dichiarazioni sostitutive in

casi diversi da quello citato, dovranno essere prodotti dal vincitore, prima dell’assunzione i certificati
. ai sensi del successico comma 7.

It curriculum e gli elenchi di cui alle lettere d) ed e) del comma 1 del presente articolo devono essere
debitamente firmati e datati dal candidato sull'ultima pagina.

Nessun titclo inviato a questa Amministrazione & restituito.

L'invio delle pubblicazioni non vale a sanare il mancato o tardivo inoltro della domanda di partecipazione
alla precedura di valutazione comparativa.

Fatte salve le eccezioni espressamente previste dalla legge, il predetto allegato 'B' potra, infine, essere
utifizzato dallinteressato anche per dichiarare stati, fatti e qualita personali a sua diretta conoscenza,
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7)

8)

9

non espressamente indicati nell‘art. 46 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Relativamente ai candidati extracomunitari, | certificati rilasciati daile competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero & cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti neflo Stato stesso e devono,
altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dai partecipanti alla presente procedura di valutazione
compatrativa sono considerati validi, fatta salva la possibilita, da parte dell'Universita, di procedere ad
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di valutazione
comparativa, il candidato sara denunciato ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati o attestati possono essere prodotti nella lingua di origine se essa e una delle seguenti: ita-
liano, francese, inglese, tedesco e spagnolo.

£ facolta della Commissione giudicatrice richiedere ai candidati un‘integrazione ai certificati o attestati
presentati in lingua francese, inglese, tedesca o spagnola, mediante I'invio della traduzione in lingua
italiana dei medesimi,

La traduzione in lingua italiana deve essere accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta con la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti fa conformita
all'originale del testo tradotto (cfr. aliegato *B’).

10} A qualunque titolo redatto in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

presentato sia da cittadini italiani o comunitari sia da cittadini extracomunitari, deve essere allegata, ai
sensi del comma 3 dell'art. 33 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, una traduzione In lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla rappresentanza diplomatica o consolare competente
ovvero da un traduttore ufficiale. I titoli redatti in lingua straniera diversa da quelle precedentemente
elencate, se privi della predetta traduzione, non vengono valutati dalla Commissione giudicatrice,

Art. 7
Invio delle pubblicazioni

Le pubblicazioni devono essere inviate unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa.

Le pubblicazioni saranno valutate solc nel caso in cui ad esse si possa risalire come pubblicazioni nei
cataloghi pubbilici.

Nel caso in cui taluno dei candidati abbia trasmesso un numero di lavori scientifici superiore a quello
massimo indicato nelfart. 1 del bando di concorso, la Commissione prendera in considerazione i lavori
stessi nel numero massimo indicato secondo l'ordine indicato dal candidato.

Alle pubbiicazioni inviate deve essere allegato un elenco numerato delle stesse, firmato e datato
sullultima pagina. Nell'elenco sono indicate in ordine cronologico le pubblicazioni con indicazione della
relativa categorfa secondo lo standard internazionale per gli indici bibliografici, con l'indicazione del DOI,
qualora possibile. Nel caso in cui la paternita dell'opera sia da attribuire a pill autori, I'eventuale autore
principale deve essere indicato in corsivo, Contrassegnare inoltre sul lato sinistro con una stella (*) le
pubbticazioni considerate particolarmente significative. Se rilevante, indicare Findice e lincidenza della

rivista.

Non saranno prese in considerazione dalla Commissione giudicatrice le pubblicazioni consegnate o
spedite dopo il termine di cui al comma 1 del atticolo 5.

Sono considerate valutabili ai fini della presente procedura di valutazione comparativa le opere per le
quali si sia proceduto al deposito legale seconde le disposizioni di cui alla legge 15 aprile 2004, n. 106,
cosi come attuato con il D.P.R. 3 magglo 2006, n. 252, al momento della scadenza del hando di
concarso e gli estratti di stampa.

Le pubblicazioni, corredate da n. 1 copia dell'elenco delle stesse, potranno essere inviate:
a) in originale;
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7)

8)

9)

b) in copia autenticata;

¢) in fotocopia o in formato digitale. In questo caso, devono essere corredate da una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta (compilata secondo lo schema dell‘allegato 'B', sottoscritta e datata
sull'ultima pagina nonché producendo la fotocopia di un documento di identita), con la quale, ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformita all'originale di quanto
presentato e si forniscano le indicazioni relative all'autore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di
pubblicazione e al numero dell'opera da cui sono ricavati.

Qualora siano presentate delle fotocopie o delle pubblicazioni in formato digitale dichiarate conformi

all'originale:

a) per i tavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare I'avvenuto deposito dello stampato secondo le
disposizioni di cui alla legge 15 aprile 2004, n. 106, cosi come attuato con il D.P,R. 3 maggio 20086, n.
252;

b) per i lavori stampati all'estero occorre indicare la data ed il luogo di pubblicazione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se essa & una delle seguenti: italiano,
francese, inglese, tedesco e spagnolo.

E facoltd delta Commissione giudicatrice richiedere ai candidati un‘integrazione alle pubblicazioni pre-
sentate, mediante I'invio delia traduzione in italiano delle opere scientifiche prodotte in francese, inglese,

~ tedesco o spagnolo.

I testi eventualmente tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritie insieme con il testo
stampato nelfla lingua originale e devono essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva deli'atto
di notorieta con la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformita
all'originale del testo tradotto (cfr. allegato *B').

Le pubblicazioni compilate nella lingua dorigine diversa dall'italiano, francese, inglese, tedesco e spa-
gnolo, devone essere tradotte in una delle predette lingue.

E facolta della Commissione giudicatrice richiedere ai candidati un‘integrazione alle traduzioni presentate
in lingua diversa da quella italiana, mediante I'invio di una traduzione in italiano dell'opera gia tradotta.

I testi tradolti devano essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lingua
orlginale e devono essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd con la
quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformita all'originale del
testo tradotto (cfr. allegato 'B’).

10) Per le procedure di valutazione comparativa riguardanti materie linguistiche € ammessa la presentazione

dir pubblicazioni compilate nella lingua o in una delie lingue per le quali & bandito il concorso, anche se
diverse da quelle indicate nel comma 9 del presente articolo.

11) Le pubblicazioni devono essere prodotte in ogni caso, anche se gia presentate presso questa o altra

Amministrazione in occasione di partecipazione ad altre procedure di valutazione comparativa.

12) Tl mancato invio delle pubblicazioni entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione

alla procedura di valutazione comparativa. Tuttavia, la Commissione giudicatrice valuterd it candidato
solo sulla base del curriculum e non potra, pertanto, valutare 1 lavori scientifici anche se personalmente
conosciuti,

La Commissione giudicatrice non prendera in considerazione pubblicazioni difformi o in edizione diversa
da quelle indicate nella domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa.

13) Nessuno dei lavori scientifici inviati all'Universita viene restituito. Tuttavia i candidati possono tiacquista-

re 1l loro possesso, salvo eventuale contenzioso In atto e ai sensi del successive articolo 22, recandosi
personalmente 0 a mezzo delegato presso L'Ufficio Personale accademico entro sei mesi dalia data del
decreto di accertamento della regolarita degli atti. Trascorso tale termine I'Universitd ha facolta di
disporre liberamente del materiale non ritirato.

Art. 8
Esclusione dalla partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
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1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

1)

2)

I candidati sono ammessi con riserva a partecipare alfa procedura di valutazione comparativa. Pertanto,
I'esclusione per difetto dei requisiti € disposta in qualunque momento delfa procedura, con decreto
motivato del Rettore deli'Universita.

In particolare, saranno esclusi coloro che:

a) presentino domande non sottoscritte;
b) presentino domande che, per qualsiasi causa, non siano state inviate entro il termine indicato

nell'art. 5, comma 1, del presente bando.

Art. 9
Rinuncia alla partecipazione

La rinuncia a partecipare alla procedura di valutazione comparativa (da redigersi secondo lo schema di
cui all'allegato 'D') deve essere inviata via fax al Presidente della Commissione giudicatrice (e-mail:
personnel_academic@unibz.it) e, per conoscenza, al Responsabile del procedimento (e-mail:
personnel_academic@unibz.it).

Eventuali rinunce antecedenti la formazione della Commissione giudicatrice devono essere inviate es-
clusivamente al Responsabile del procedimento (e-mail: personnel_academic@unibz.it).

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice suc-
cessiva alla data del ricevimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio di cui al successivo art. 11 costituisce rinuncia impli-
cita alla procedura di valutazione comparativa.

Art, 10
Commissione giudicatrice

La selezione & effettuata da una Commissione giudicatrice, composta da tre professoti e ricercatori
appartenenti a universita in Italia e/o all'estero. Almeno uno dei membri ha la qualifica di professore di I
o II fascia e al massimo un membro pud avere la qualifica di ricercatore a tempo determinato.

I componenti la Commissione giudicatrice devono essere attivi nell'area di ricerca d'interesse oppure
afferire all'area disciplinare cui si riferisce il progetto di ricerca o I'attivita di ricerca.

I componenti la Commissione gludicatrice sono designati dalla struttura che ha chiesto I'attivazione della
procedura di valutazione comparativa.

La Commissione giudicatrice & nominata con apposito provvedimento, reso pubblico anche per via
telematica sul sito dell’'Universita.

La Commissione giudicatrice rimane in carica sei mesi dalla data del decreto di nomina. Pud essere
rinnovata una sola volta e per non pil di quattro mesi.

Qualora i lavori non siano conclusi entro il termine prorogato, il Rettore, con provvedimento motivato,
awvia le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo
nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

Art. 11
Selezione def candidati

La valutazione comparativa & per titoli e, qualora previsto, per esamefi.
Il numero massimo di pubblicazioni che sono valutate dalla Commissione giudicatrice & paii a 10.

L'eventuale esame orale pud essere effettuato anche tramite videoconferenza, previo parere favorevole
della Commissione giudicatrice e purché sia garantita la pubblicita della riunione.
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3)

4)

1)

2)

3)

1)
2)

iy
2)
3)

4)

5)

Nel caso in cui siano previsti uno o pill esami, le date sono rese note agli interessati non meno di 10
giorni prima deflo svolgimento degli stessi, con Iindicazione dell'ora e del luogo di svolgimento degli
esami medesimi.

Per sostenere l'eventuale esame il candidato deve essere munito, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art. 35, comma 2 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445: la carta d'identita, il passaporto, la patente automobilistica, il libretto ferroviario,
la tessera postale, il porto d'armi. T suddetti documenti devono essere forniti di fotografia recente con
firma autenticata dal Sindaco o da un Notaio.

Al termine del propri lavori, la Commissione giudicatrice, in base ai punteggi assegnati ai titoli, alle
pubblicazioni e agli eventuali esami, formula una graduatoria, indicando, in relazione al numero di
assegni da conferire, | candidati ai quali sono da conferiti gli assegni.

Art. 12
Pubblicita e trasparenza del procedimento di selezione

La Commissione giudicatrice da comunicazione del verbale contenente la graduatoria finale al
responsabile del procedimento per i successivi provvedimenti.

Nel caso in cui siano riscontrati vizi di forma, gli atti concorsuali sono rinviati con apposito
prowedimento alla Commissione giudicatrice per la regolarizzazione entro il termine indicato nel
provvedimento.

Gli esiti della valutazione sono resi pubblici anche per via telematica sul sito dell'Universita.

Art, 13
Validita della graduatoria di merito

La graduatoria ha durata fino a 14 mesi antecedenti la conclusione del progetto di ricerca.

Nel caso di recesso dal contratto, I'assegno & conferito al candidato risultato idonec secondo Vordine
della rispettiva graduatoria.

Art, 14
Formalizzazione del rapporto

L'Universita stipula con i candidati dichiarati idonei apposito contratto, con il quale sono regolati i termini
e le modalita di svolgimento dell‘attivita di collaborazione e d'erogazione deli’assegno.

Il contratto pud essere rinnovato entro il termine massimo di 3 mesi successivi alla scadenza dello
stesso.

Gli assegni non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato e non danno luogo a diritti
in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita.

Il vincitore della presente procedura di valutazione comparativa & tenuto a rispettare gli adempimenti
previsti dal regolamento di Ateneo per il conferimento degli assegni di Heerca.

Copia del regolamento & consegnata al titolare di assegno all'atto della stipula del contratto.

L'attivita che il titolare dell'assegno di ricerca sard chiamato ad espletare deve presentare le seguentl
caratteristiche:

a) carattere temporalmente definito;

b) legame con la realizzazione di un programma di ricerca o di una fase di esso, che costituisce l'ogget-
to del rapporto;

¢) svolgimento in condizioni di autonomia sotto la direzione del supervisore, nei soli fimiti del
programma predisposto dal supervisore medesimo, senza orario di lavoro predeterminato.
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)

2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

1)

Art. 15
Dijritti e doveri dei titolari degli assegni

I titolari degli assegni sono utilizzati nelle attivita di ricerca previste dai programmi di ricerca adottati
dalla struttura alla quale essi afferiscono. Essi possono collaborare con gli studenti nelle ricerche attinenti
alla redazione delle tesi di laurea, partecipare alle commissioni d'esame di profitto e svolgere compiti
didattici formali e informali.

Il titolare dell’assegno pud partecipare a gruppi e a progetti di ricerca dell'Universitd/delle strutture,
L'espletamento di tali attivita di ricerca non da diritto al pagamento di un corrispettivo ad hoc.

1l titolare dell‘assegno puo svolgere, previa auterizzazione del supervisore, presso F'Universita efo presso
altri atenel o enti attivita didattica (lezioni, esercitazioni, laboratori, didattica integrativa) fino a un
massimo complessivo di 60 ore per anno accademico, purché tale attivita non interferisca con il proficuo
svolgimento dellattivita di ricerca.

L'attivita didattica da svolgere presso I'Universita € deliberata e assegnata dalla struttura al titolare del-
I'assegno previo suo consenso, senza necessita che il titolare dell'assegno partecipi a un bando. L'attivita
didattica & retribuita ad fioc dali'Universita ai sensi dei vigenti tariffari in materia di docenza a contratto e
delle vigenti disposizioni in materia di collaboratori didattici.

I titolar] degli assegni si possono avvalere, ai fini dello svolgimento delle loro attivita di ricerca, delle
attrezzature della struttura d’afferenza e usufruire dei servizi a disposizione dei ricercateri secondo i

regotamenti vigenti.
L'attivitd di ricerca sara svolta allinterno della Facolta di riferimento, nonché all'esterno di essa, ove

espressamente autorizzata dal supervisore del titolare dell'assegno.
Qualora l'assegnista autorizzato a svolgere attivita all'esterno debba recarsi in missione per lesercizio
della ricerca di cui & addetto, gli saranno rimborsate le spese con i criteri e le modalita previste dat

vigente regolamento in materia di viaggi di servizio.

Art, 16
Supervisore del titolare dell assegno e compiti a Iui affidati

La struttura d'afferenza del titolare dell’assegno individua un professore o ricercatore di ruclo ovvero un
ricercatore a tempo determinato, a condizione che la durata del contratto di quest’ultimo sia superiore
alla durata dell'assegno di ricerca, quale supervisore delle attivita di ricerca sotto la cui guida e direzione
devono essere svolte, in condizione d'autonomia, le attivita di ricerca affidate al titolare dell'assegno.

Il supervisore di ricerca & tenuto a raccogliere e valutare la relazione sintetica e quella finale di cui all’art.
17, comma 1, nonché a segnalare tempestivamente al Responsabile della struttura e all’'Ufficio Personale
accademico le eventuali inadempienze del titolare dell’assegno, anche ai fini della sospensione
dell’erogazione dell'assegno, salvo che tali inadempienze, per la loro gravita, non costituiscano motivo di
risoluzione di diritto del contratto.

Ai fini della predisposizione del contratto, il supervisore comunica all'Ufficio Personale accademico,
contestualmente alla data d'inizio dell’assegno e in coerenza con le indicazioni contenute nel bando, il
dettaglio dell'attivita di ricerca da svolgere, nonché le eventuali verifiche periodiche previste,

Art. 17
Modalita di controllo, valutazione dellattivita svolta dai titolari di assegno
e motivi di risoluzione del contratto

Oltre ad adempiere alle eventuali verifiche di cui al'art. 16, comma 3, il titolare delassegno di ricerca si
obbliga a redigere annualmente una relazione sintetica sull'attivith di ricerca svolta e sui risultati
conseguiti a quella data, che, corredata della valutazione del supervisore, & sottoposta alla presidenza
della struttura d'afferenza.
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Il titolare dellassegno si obbliga altres! a presentare una dettagliata relazione finale, illustrante I'attivita
svolta e I risultati conseguiti, che, corredata della valutazione del supervisore, & sottoposta non oltre i 45
giorni precedenti la scadenza del contratto alla presidenza della struttura d'afferenza.

La mancata presentazione delle refazioni entro i termini previsti comporta la sospensione del pagamento
delle rate successive.

Nel caso in cui il titolare dell'assegno, dopo aver iniziato Vattivitd di ricerca non la prosegua senza
giustificato motivo, regolarmente e ininterrottamente, per lintera durata dellassegno, o che si renda
responsabile di gravi e ripetute mancanze, € avviata la procedura per la risoluzione del contratto,

Il contratto si risolve nei casl di cul al successive comma 6 ed & formalizzato con delibera delia struttura

di riferimento.

Il contratto si risolve nei seguenti casi:

- gravi e documentate inadempienze del titolare dell'assegno, segnalate dal supervisore o dal
responsabile della struttura d’ afferenza;

- ingiustificato mancato inizio o ritardo dell’attivitd;
- Inglustificata sospensione dell’attivita di ricerca per un periodo che rechi pregiudizio al programma di

ricerca;
- grave violazione del regime d'incompatibilita previsto dal presente Regolamento.

Art. 18
Decadlenza e recesso

Decadeno dal diritto all'assegno coloro che non iniziano I'attivitd entro i termini indicati.

Sono giustificatl e ammessi soltanto i ritardi dovuti a gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore
debitamente comprovati.

Il titolare dell'assegno ha facolta di recedere dal contratto dando un preavviso scritto di 30 (trenta)
giorni. In presenza del consenso scritto del supervisore, il termine di preaviso pud non essere
rispettato.

Eventuali differimenti della data d'inizio del periodo di godimento dell'assegno sono consentiti ai vincitori
che dimostreranno di dover soddisfare obblighi militari, o di trovarsi nelle condizioni previste per le
lavoratrici madri (D.lgs. n. 151/2001).

Art. 19
Frequenza corsf di dottorato df ricerca

Il titolare dell'assegno pud frequentare corsi di dottorato di ricerca senza diritto alla borsa di studio an-
che in soprannumero, fermo restando il superamento delle prove d'ammissione.

Il Consiglio del'Universita, prima dell'inizio di ogni anno accademico, sentite le strutture, fissa per
ciascun corso di dottorato il numero massimo dei titolari degli assegni ammessl a frequentare in sovran-
numero i corsi di dottorato.

Art. 20
Trattamento economico, regime fiscale e previdenziale, copertura assicurativa

Limporto del'assegno & determinato dal Consiglio dell'Universitd, nel rispetto dei limiti minimi stabiliti
con decreto ministeriale.

'assegno & erogato al beneficiario in rate mensili posticipate. L'importo lordo mensile & determinato
dividendo I'mporto lordo annuo dell'assegno per il numero dei mesi di durata dell'assegno pili uno.

Eventuali spese di missione sono da imputare sui fondi del responsabile det progetto di ricerca.

Gli assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca, di cui al presente bando, sono esenti dall'Trpef,
applicando ad essi in materia fiscale le disposizioni di cui al'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n, 476 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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L'Universita provvede alla copertura assicurativa per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilita
civile, applicando altresi il regime fiscale e previdenziale previsto dallart. 22, comma 6, della legge n.
240/2010,

Art. 21
Restituzione delle pubblicazioni

Ogni candidato dichiarato non idoneo pud ritirare, a proprie spese, le pubblicazioni depositate presso
questa Universita entro sei mesi dalla data de! decreto rettorale di accertamento della regolarita degli
atti. Trascorso tale termine, I'Universita dispone del materiale di cui trattasi secondo le proprie necessita,
senza alcuna responsabilita verso i candidati stessi.

Art. 22
Trattamento dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui al regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), la Libera
Universita di Bolzano, titolare del trattamento, utilizzerd i suoi dati personali esclusivamente per la
presente procedura di selezione e un’eventuale stipula contrattuale (vedi informativa privacy allegata). Al
momento del conferimento dell”"incarico, it vincitore del bando sara nominato responsabile esterno del
trattamento dei dati perscnali).

Art, 23
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
dott. Paola Paolini - responsabile dell'Ufficio Personale accademico— Piazzetta Franz Innerhofer, 8 - C.P.
276 — 39100 Bolzano - telefono +39 0471 011310, e-mail: personnel_academic@unibz.it.

Sul sito Web: https://www.unibz.it/it/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?group=18&year=2019 espressamente dedicato alle procedure di valutazione comparativa, sono

disponibili tutte le informazioni circa lo stato di avanzamento dei lavori della Commissione giudicatrice e
le relative scadenze.

Art. 24
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, te disposizio-
ni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le ieggi vigenti in materia,

Bolzano, 08.08.2019

Decreto n. 497/2019

IL RETTORE

Prof. Paolo Lugli

AT
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