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Betveff:

Abschluss - - vergle:chenden
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wissenschaftl'ch -disziplindren Bereich
ING-INF/05 " 2 (Systeme Fiir die

Informatio verarbeltung) an der Fakultat

Premesse

Presa visione dello Statuto della Libera

Universita di Bolzano.

Presa viscne della legge 30 dicembre 2010, n.
240 ed in particolare dell'art. 24.

Presa visone del “Regolamenta per I'assunzione
di ricercatori con contratto a tempo determinato
di cui all'art. 24 della legge n. 240/20" in vigore.

Con decreto del Rettore n. 651 del 06.12.2018, &
stata indetta una procedura di valutaZione
comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato jurior nel
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni)
presso la Facolta di Scienze e Tecnologie
informatiche.

Con decreto della Prorettrice del 11.02.2019, n.
5 & stata costituita la Commissione giudicatrice

della procedura di valutazione comparativa per.

la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato junior nel settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione
delte Informazioni) presso la Facolta di Scienze e
Tecnologie informatiche.

La Commissione giudicatrice ha consegnato il
matetiale concorsuale in data 06.08.2019.

Pramissen

Einsicht genommen in das Statut der Freien
Universitat Bozen.

Einsicht genommen in das Gesetz Nr. 240 vom
30.12.2010 und insbesondere in den Art. 24.

Einsicht genommen in die geltende ™ Regelting
heziiglich der Einstellung von Forschern mit
befristetem Arbeitsvertrag gemaB Art. 24 des
Gesetzes Nr. 240/2010 7,

Mit Dekret des Rektors Nr. 651 vom 06.12,2018,
wurde ein vergleichendes Bewertungsverfahren
fiir einen Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag
im wissenschaftlich-disziplindrent Bereich ING-
INF/05 (Systeme flir die
Informationsverarbeitung) an der Fakultat fir
Informatik ausgeschrieben.

Mit Dekret der Prorektorin Nr. 5 vom 11.02.2019
wurde die Kommission des vergleichenden
Bewertungsverfahrens fiir einen Forscher mit
befristetem Arbeitsvertrag im wissenschaftlich-
disziplindren Bereich ING-INF/05 (Systeme fiir
die Informationsverarbeitung) an der Fakultit
flir Informatik ernannt.

Die Kommission hat die Unterlagen zum
vergleichenden Bewertungsverfahren am
06.08.2019 abgegeben.
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I verbali redatti dalla Commissione giudicatrice
sono regolari ai sensi del vigente “Regolamento
per l'assunzione di ricercatori con contratto a
tempo determinato di cui all'art. 24 della legge
n. 240/2010".

Nella predetta procedura di valutazione
comparativa nessun candidato & risultato idoneo
e pertanto essa deve essere conclusa.

Il Rettore
decreta

1. sono approvati gli atli della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato junior
nel settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni)
presso la Facolta di Scienze e Tecnologie
informatiche;

2. la conclusione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinate Jjumior nel

settore  scientifico-disciplinare  ING-INF/05
(Sistemi di Elaborazione delle Informazioni)
presso la Facolta di Scienze e Tecnologie

informatiche, per mancanza di candidati idonei.

Die Protokolle der Bewertungskommission sind
gemaB der geltenden “Regelung beziiglich der
befristeten Einstellung wvon Forschern mit
befristetem Arbeitsvertrag gemaB Art. 24 des
Gesetzes Nr. 240/2010" rechtméBig.

Aus dem oben genannten Auswahlverfahren ist

kein geeigneter Kandidat hervorgegangen und
somit muss dieses beendet werden.

Der Rektor
ver filigt

1, die Unterlagen der Kommission Ffiir das
vergleichende Bewertungsverfahren fiir einen

Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag im
wissenschaftlich-disziptindren  Bereich  ING-
INF/05 (Systeme fiir die

Informationsverarbeitung) an der Fakultat fiir
Informatik sind genehmigt;

2. die Beendigung des Bewertungsverfahrens fiir
einen Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag im

wissenschaftlich-disziplindren  Bereich  ING-
INF/05 {Systeme flir die
Informationsverarbeitung) an der Fakultdt fir
Informatik ausgeschrieben, da es keine

geeigneten Kandidaten gibt.

Il Rettore/Der Rektor
Prfgf,)Paolo Lugli

Iy

Bolzano, 08.08.2019

Il decreto viene pubblicato allalbo e sul sito della
Libera Universita di Bolzano.

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso
al Tribunale di Giustizia Amministraliva di Balzano
entro 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso,

Bozen, 08.08.2019

Das Dekret wird an der Amtstafel und auf der
Webseite der Freien Universitdt Bozen verdffentlicht.

Gegen diesen Verwaltungsakt kann innerhalb der Frist
von 60 Tagen ab dessen Verdffentlichung Rekurs vor
dem Verwaltungsgericht Bozen erhoben werden.
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