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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 227/2019

Vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 2 Stellen als Forschungsassistent,

DER REKTOR

nach Einsichtnahme in das Statut der Freien Universitat Bozen

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 betreffend “Bestimmungen im Bereich
der Organisation von Universitéiten, des Lehrpersonal und die Rekrutierung” und insbesondere in den Art. 22
betreffend die Forschungsassistenten

nach Einsichthahme in das Ministeriéldekret Nr. 102 vom 9. Mirz 2011, mit welchem die
Mindestbruttovergiitung fiir die Forschungsassistenten gemaf Art. 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30.
Dezember 2010 festgelegt wurde

nach Einsichtnahme in die "Regelung fiir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010" in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in die “Regelung betreffend die Vergiitung der Forschungsbeauftragten und der
Forschungsassistenten” in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fiihrungsgremiums des Kompetenzzentrums Inklusion im
Bildungsbereich Nr. 02 vom 24.01.2019, mit welchem die Beauftragung von zwei Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplingren Bereich M-PED/03 (Didaktik und Integrationspédagogik) beantragt wurde

festgestellt, dass die finanzielle Deckung fiir die Beauftragung der Forschungsassistenten gegeben ist

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend “Universitdt” genannt, schreibt 1 vergleichendes
Bewertungsverfahren fiir die Beauftragung von 2 Stellen als Forschungsassistent wie folgt aus:

Kompetenzzentrum Inklusion im Bildungsbereich

Anzahl an Stellen: 2

PIS: 143902+143903

Projektverantwortlicher: Prof, Daric Ianes

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: M-PED/03 (Didaktik und Integrationspédagogik)

Wetthewerbsbereich: 11/D2 (Didaktik, Integrationspadagogik und Forschung in der Erziehungs-
wissenschaft)

Titel des Forschungsprojektes: Kompetenzzentrum Inklusion im Bildungsbereich.Das Kompetenzzentrum

flir Inklusion im Bildungsbereich der Freien Universitdt Bozen ist ein Kompetenzzentrum fiir Forschung,
Netzwerkarbeit und wissenschaftiichen Austausch im Bereich der inklusiven Bildung.
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Im Landesgesetz Nr.7/2015 ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen® wurden durch den
Artikel 13 seine Aufgaben definiert: a) wissenschaftliche Ausarbeitung von Ausbildungskonzepten - fiir
Kindergértnerinnen und Kindergértner sowie Lehrpersonen fiir den Bereich Inklusion; b) Durchfithrung
spezifischer Forschung zur Umsetzung der Inklusion im Bildungssystem durchfiihren; c) wissenschaftlicher
und institutioneller Austausch mit anderen in diesem Bereich tétigen Organisationen; d)wissenschaftliche
Ausarbeitung einer Verordnung flir Studierenden mit Beeintrichtigungen oder mit anderen besonderen
Bildungsbediirfnissen an der Freien Universitat Bozen.

Beschreibung der Forschungstétigkeit: Der Forschungsassistent/Die Forschungsassistentin tragt den
Aktivititen des Kompetenzzentrums bei:

e Forschung liber Interdisziplindre Konzeptualisierung der Inklusion im Bildungsbereich

Forschung {iber Zusammenarbeit Multiprofessioneller Teams fiir Inklusion in — und auBerhalb der Schuie
Forschung (iber Inklusive Leadership

Erstellung von lokal relevanten Forschungsprojekten

Beratung fiir Schulen tind Kindergarten im Bereich Inklusion

Internationales Networking, mit besonderem Augenmerk auf Institutionen der Nachbarlander
Organisation von wissenschaftlichen Tagungen

e o o & O o

Mindesterfordernisse, welche der Forschungsassistent fiir die Ausiibung der Titigkeit besitzen
muss mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstdtigkeit erforderlich ist: Drei-, vier- oder fiinfjahriges Laureatsstudium

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat in oder gleichwertiger auslindischer Titel im Bereich der Humanwissen-
schaften

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln und miindlicher Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen (max. 40 Punkte):

Berufliche Titel

e Professionelle Erfahrungen im Bereich des Kindergartens und der Schulen auBerhalb der Universitit
(max. 11 Punkte)

¢ Professionelle Erfahrungen im weiteren Bildungsbereich (max. 5 Punkte)

e Teilnahme an Forschungsprojekten, nicht nur akademischer Art (max. 16 Punkte)

Publikationen
max. 8 Publikationen, filr max. 8 Punkte. Jeder Publikation kann nach den folgenden Kriterien max. 1 Punkt

zugeschrieben werden;
a) wissenschaftliche Qualitét jeder einzelnen Publikation (max. 0,5 Punkt)
b) Kongruenz mit den Forschungsthemen der Ausschreibung (max. 0,5 Punkb).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Publikationen mit mehreren Autoren haben in der Bewertung den gleichen Wert wie
Publikationen mit dem Kandidat/der Kandidatin als einziger/e Autor/Autorin

Kriterien fiir die Bewertung der eventuell vorgesehenen Priifung/en (max. 60 Punkte):
o Kenntnisse in grundlegenden Aspekten der Inklusionspadagogik (max. 18 Punkte)
e Kenntnisse Uber das Sldtiroler Schulsystems, die sich in der Diskussion von Projektideen zeigen (max.

18 Punkte)
¢ Kompetenzen im Bereich der Forschungsmethoden, die sich in der Diskussion von Projektideen zeigen

{max. 18 Punkte)
» Kenntnisse in der italienischen und in der englischen Sprache (max. 3 Punkte pro Sprache)
Sprache/n des Kolloguiums: Deutsch
Héchstdauer der Priifung: 30 Minuten

Gegenstand der Priifung:
o Grundlegende Aspekte der Inklusionspadagogik
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Diskussion von Projektideen fiir die Aktivitdten des Kompetenzzentrums

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zur Zulassung zu
der/den Prufung/en erreicht werden muss: 20

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kéndidaten erreicht werden muss: 50

Héchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 10

Dlenstsitz: Brixen

Jahresbruttovergiitung; 24.800 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate mit der Mégiichkeit einer Verlangerung um weitere 24 Monate

1)

1

1)

2)
3)

Art, 2
Zulassungserfordernisse

Die Zulassungserfordernisse miissen bei Félligkeit der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erfiillt sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschlieBlich fiir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel.

Die italienische Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderiich.

Art. 3
Kumufierungsverbot

Die Kumulierung mit Studienstipendien - unabhangig vom Titel aufgrund dessen sie vergeben werden -
auBer mit jenen, welche von nationalen oder ausldandischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mit Forschungszwecken.

Art. 4
Unvereinbarkeiten und Verelnbarkeiten

Es diirfen nicht Forschungsassistenten sein:

a) das Personal auf Planstelle von Universititen, offentlichen Korperschaften und Forschungs-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftliches Abschlussdiplom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertig angesehen wird gemaB Art. 74 Abs. 4 des D.P.R.

382/1980.
b) das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefithrten 6ffentlichen

Verwaltungen, unbeschadet der Mdglichkeit fiir die Dauer des Vertrages flir Forschungsassistenten
beim Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen.

c) jene, welche mit einem Professor des beauftragenden Gremiums oder mit dem Rektor, dem
Generaldirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates der Universitit verheiratet, verwandt oder
verschwagert, bis zum 4. Grad einschiieBlich, sind.

d) die Teilnehmer an Bachelorstudiengéngen, Laureatsstudiengangen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengangen, Forschungsdoktoratstudiengangen mit Stipendien oder medizinischen
Spezialisierungsstudieng@ngen im In- oder Ausiand.

Der Vertrag flir Forschungsassistenten ist mit weiteren Forschungsauftragen der Universitat unvereinbar.,

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkvertrag im Bereich der
Forschung mit einer anderen Universitit oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Supervisor vorab die Zustimmung erteilt.
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4) Der Forschungsassistent muss bei Unterzeichnung des Vertrages eine Erklarung gemB D.P.R. 445/2000

1)

2)

3)

4)

einreichen, mit welcher die eventuell beanspruchten Vertrdage fiir Forschungsassistenten gemif Gesetz
Nr. 240/2010 und das Nichtvorhandensein von Unvereinbarkeiten bescheinigt wird.

Art. 5
Modalitaten fiir die Einreichung des Gesuches und der Publikationen

Die Gesuche zur Teilnahme an diesen vergleichenden Bewertungsverfahren miissen auf stempelfreiem
Papier gemdB Anlage LA" https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?aroup=18&year=2019

innerhalb 4. Juni 2019 eingereicht werden

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite handschriftlich unterzeichnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:

Freie Universitit Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitétsplatz 1, Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann personlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen

dessen Erhalt bestétigenden Mittel (personnel academic@pec.unibz.it, nur wenn von einer pec
- posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist zugesendet

werden. Zu diesem Zweck sind der Stempel und das Datum der Postannahmestelle geméfi DPR Nr. 1077
vom 28.12.1970 relevant,

Die Universitat {ibernimmt keine Verantwortung flir eventuelle Fehlzustellungen.

Per E-Mail gesandte Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Per Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmitte! (z. B.
einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem sdmtliche eingereichte Dokumente (auch
die Publikationen) enthalten sind (wenn mdglich in PDF-Format).

Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufithren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren filr die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse.

Im Gesuch (s. Anhang 'A') muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener

Verantwortung folgendes erkléren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur fir italienische Staatshiirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Haushummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatshiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahletliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung oder
die Loschung aus denselben Listen,
Die auslandischen Staatsblirger miissen erkldren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen und
politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtiich verurteilt worden zu sein

g) dass kein gerichtliches Straf- oder Ermittiungsverfahren anhangig ist (anderenfalls angeben welche)

h) in die gegenstédndliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein

i) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
{ibermittelten Kopien {ibereineinstimmt
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5)

6)

7)

j) dass die auf dem elektronischen Datentrager eingereichten Publikationen den Originalen
entsprechen;

k) nicht Universitatsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle zu sein, auch falls
vom Dienst ausgeschieden in Italien;

I) Angestellter bei folgender dffentlicher Verwaltung zu sein;

m)dass die Angaben im Curricufum Vitae, welches diesem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass der oder die Verfahrensverantwortliche seine
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen Gberpriift;

n) die Héchstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240/2010
und als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag geman Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch nicht
kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universitdten
bzw. an anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010, nicht (iberschritten
zu haben; .

o) die Hichstdauver von insgesamt 6 Jahren ais Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 in geltender Fassung, einschliefllich eventueller Vertragsverlangerungen und weiteren
Vertragen mit anderen Universitdten/Einrichtungen nicht tiberschritten zu haben (elnschlieflich des
Zeitraumes dieser Vertragsdauer mit Ausnahme des Zeltraumes der Regelstudienzeit, in dem der
Forschungsassistent zeitgleich Forschungsdoktorand chne Studenstipendium war);

p) nicht mit einem Professor der Fakultat, welche das Verfahren eingeleitet hat, sowie mit dem Rektor,
dem Universitdtsdirektor oder einem Mitglied des Universitdtsrates der Freien Universitdt Bozen
verheiratet zu sein und auch nicht in einem Verwandtschafts- oder Schwagerschaftsverhéitnis, bis
zum 4. Grad einschliefilich, zu sein;

q) nicht von einer &ffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein dffentliches Amt gemaf Art. 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957 nicht
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von unhellbaren
fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Welters wurde ein Dienstverhéltnis nicht aus
Disziplinargriinden aufgeldst, einschlieBlich der Griinde gemés Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1993;

r) Position betreffend den Militérdienst {nur fiir fn'einnliche Bewerber);

s) die gewahlte Anschrift, an welche sémtliche Informationen iiber dieses Auswahlverfahren zu senden
sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer) und die
Verpfiichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen;

t) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 DSGVO (2016/679) erhalten zu haben und zu wissen,
dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorfen von Daten (sensibler und
gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegensténdlichen Auswahiverfahren und des eventuellen
Vertragsabischiusses Im Sinne der DSGVO verarbeltet werden kénnen;

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusatzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen geméB Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitat Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftiich
mitzuteilen,

Die Universitdt tibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
Unzustellbarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift' von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspéteter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift, Die Universitat haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder
welche auf Dritte, Zufall oder hohere Gewalt zuriickzufithren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir
Fehlleitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitdt zuzuschreiben sind sowie flir die
Nichtriickerstattung der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend
das gegenstdndliche Auswahlverfahren. Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von selnem Wohnsitz
unterscheiden, dann haftet die Universitdt auch nicht fir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche
mittels Einschreibebrief mit Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift ibermittelt wurde.
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Art. 6
Einreichung der Titel

1) Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen Titel
sowie die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines bestimmten
Titels belegen, werden als ,Bescheinigung" angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch zur Teilnahme
am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier beilegen:

a) 1 Kopie eines glittigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tétigkeit, verfasst gemaB
Anlage ,,.C" dieser Ausschreibung

c) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet
angesehen werden und gemaB Art. 7 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gem#B den Buchstaben a), b), ¢) und d) dieses
Absatzes].

2) Die Titel gemaB Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen offentlichen
Verwaltungen ausgestelit, in eine der folgenden Formen eingereicht werden: ‘
a) mit einer Ersatzerkidrung des Notarietatsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der
Kandidat muss folgendes einreichen:
- 1 Kople jedes einzelnen Titels
— 1 Erkldrung gemaB Anlage “B", unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit
dem Original ibereinstimmen. Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.
— 1 Kople des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerkldrung einer Bescheinigung geméB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Erklarung gemé@B Anlage “B", unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt

— 1 Kople des Personalausweises.

Die Universitét darf keine Bescheinigungen von italienischen éffentlichen Verwaltungen

annehmen oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden

sie fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Koérperschaften ausqestellt oder _im Ausland erworben
wurden, kdnnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original, oder
b} in beglaubigter Kopie oder
¢} mit Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes gemaB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember

2000 (s. Anlage "B").

Samtiiche Modalitéten fiir die Abgaben von Ersatzerkldrungen gemdB Anhang “B” gelten sowohl fiir
italienische Staatshirger als auch fiir Biirger aus EU-Staaten.

Burger aus Nicht-EU-Staaten kdnnen die oben genannten Ersatzerklarungen nur in jenen Fillen
verwenden, In denen Tatsachen, Zustédnde und persénliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen oder privaten Einrichtungen, sowle jenen der
Europdischen Gemeinschaft, bescheinigt oder bestétigt werden kénnen, Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Ausléndern. Falls Ersatzerklarungen
in anderen als den genannten Fallen verwendet werden, miissen die Gewinner vor der Finstellung
die Bescheinigungen gemaf Absatz 7 vorlegen.

3) Das Curriculum und die Dokumente gemaB den Buchstaben d) und €) des Absatzes 1 dieses Artikels
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4)
5)

6)

7)

8)

9

miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.
Kein Titel, welcher der Universitit zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspitete Einreichung des
Teitnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte -
Formblatt "B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustdnde und persdnliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art, 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-ElJ-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zusténdigen italienischen
Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erklirten Tatsachen, Zustinde und persénlichen Eigenschaften werden als
qliltig betrachtet, unbeschadet der Méglichkeit von Seiten der Universitat Kontrollen, auch Stichproben,
iiber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren,

Bei Falscherklarungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemaB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehdrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine
der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestatigungen auf Franzosisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung
der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerklarung des Notarietitsaktes gemiB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der {ibersetzte Textes mit dem
Original Gibereinstimmt {s. Anhang ,B").

10) Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder

1)

2)

3

4)

eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzisischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28,12,2000 eine mit dem auslandischen Text Ubereinstimmende itallenische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 7
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen miissen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in 6ffentlichen Katalogen als Publikationen riickverfolgt
werden kénnen.

Falls eln Kandidat mehr Veréffentlichungen einreicht als in Art, 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Hichstzahl in der vom Kandidat
angegebenen Reihenfolge, bewerten.

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben belgelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe
der jeweiligen Kategorie gemaB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der
DO, falls maglich, anzufiihren, Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Die Publikationen, welche nach der Einreichfrist gemai Absatz 1 des Art. 5 elngereicht oder zugesendet
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5)

6)

7)

8)

9)

werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet.

Fiir das gegensténdliche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bei
Falligkeit der Ausschreibung gem&B Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006
hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie oder In digitaler Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des
Notarietdtsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalausweises), mit welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr, 445 vom 28.12.2000
bescheinigt wird, dass die Kopie mit dem Original Gbereinstimmt. Dabei werden Angaben zum
Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort und Datum der Vertffentlichung und der Nummer des
Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original (ibereinstimmende Kopien (einfache Kopien oder digitale Kopien der

Publikationen) eingereicht werden:

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben geméf Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Veréffentlichung anzugeben,

Die Publikationen kénnen In der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
itallenischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell {ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Frsatzerkldrung des
Notarietdtsaktes gemé&B Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des itbersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen milssen in eine der letztgenannten Sprachen (ibersetzt werden.

Sollten die Publikationen nicht in Iltalienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die libersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text in
der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkiirung des Notarietatsaktes
gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12,2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

10) Fiir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kénnen Publikationen

in der Sprache oder in den Sprachen fir welche das Bewertungsverfahren ausgeschrieben wurde, auch
falls nicht eine der Sprachen gemabi Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht werden,

11) Die Publikationen miissen auf jeden Fall (ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder

einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

12) Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den

Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem den
Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls persénlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission berlicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht iibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedich ist.

13) Keine der Verwaltung (ibermittelte Publikation wird zurlickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem

die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahien und gemaB

9/14




1)

2}

1)

2)
3)

1y
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4)
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nachfolgenden Art. 22, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméBigkeit der Dokumente persdnlich oder mit einer bevollméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitét frei iiber die nicht abgeholten
Unterlagen verfigen.

Art. 8
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschiuss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen.

Inshesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinem Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden.

Artl 9
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “"D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) und zur Kenntnisnahme
der oder dem Verfahrensverantwortlichen (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) iibermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBfich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (E-Mail: personnel_academic@unibz.it).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten beim Kolloquium wird als Verzicht angesehen.

Art. 10
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern, welche Professoren und Forscher von
italienischen und/oder ausfindischen Universitdten sind, zusammen. Mindestens ein Mitglied der
Bewertungskommission muss die Position eines Professors 1. oder II. Ebene innehaben und nur ein
Mitglied kann aus den Reihen der Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ernannt werden.

Die Mitglieder der Bewertungskommission miissen im betreffenden Forschungsbereich tétig sein oder
dem disziplinaren Bereich angehéren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstétigkeit failt.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Erdffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einer eigenen MaBnahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetseite der Universitdt verdffentiicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt filr sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hochstens vier Monate erneuert werden.

Sollten die Arbeiten nicht innerhalb der verlingerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Art. 11
Auswahl der Kandidaten

Die vergleichende Bewertung erfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Prifungen.

Die Bewertungskommission bewertet maximal 10 Publikationen.
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3)

4)
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3)
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2)

1)

2)
3)

4)

5)

Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann, bel positivem Gutachten der Bewertungskommission, auch
mittels Videokonferenz abgehalten werden, sofern hierbei die Offentlichkeit der Sitzung gewahrleistet ist.

Falls eine oder mehrere Priifungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzelt und des
Prifungsortes, den Kandidaten mindestens 10 Tage vor der Priifung mitgeteilt,

Fur die Abhaltung der Priifung muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente geman Art.
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12,2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zughiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und einer
vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Beendigung der Arbeiten erstellt die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln, Publikationen
und eventuellen Priifungen zugewiesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder die Gewinner.

Art. 12
Verdffentfichung und Transparenz des Auswahiverfahrens

Die Bewertungskommission (ibermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen.

In Falle von festgestelllen Formmangeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstelit.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitit verdffentlicht.

Art. 13
Gliftigkeit der Rangordnung

Auf die Rangordnung kann bis zu 14 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zurilckgegriffen
werden.

Bei Rucktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemiB Reihenfolge der
Rangordnung vergeben.

Art. 14
Formalisierung der Mitarbeit

Die Universitat schlieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Vertrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitaten der Mitarbeit und der Aushezahlung der Vergiitung geregelt sind.

Der Vertrag kann innerhalb von htchstens 3 Monaten ab dessen Ablauf erneuert werden.

Es handelt sich auf keinen Fall um eine abhéngige Beschéftigung und es ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitat verbunden.

Der Gewinner dieses vergleichenden Bewertungsverfahrens muss die in der internen Regelung {iber die
Vergabe von Vertragen als Forschungsassistent vorgesehenen Verpflichtungen erfiillen.

Eine Kopie der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages (ibermittelt.

Die Tétigkeit des Forschungsassistenten hat folgende Eigenschaften:
a) einen zeitlich vorgegebenen Rahmen
b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogrammes oder einer Phase davon, welches

Gegenstand der Mitarbeit bildet
c) Ausiibung in selbsténdiger Form unter der Fiihrung des Supervisors, unter alleiniger Einhaltung des

von diesem vorgegebenen Programmes, ohne vorher festgelegte Arbeitszeiten.

A"tl 15
Rechte und Pfiichten der Forschungsassistenten
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Die Forschungsassistenten werden fiir wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme eingesetzt. Sie kdnnen mit den Studenten
an der Forschung fiir die Diplomarbeiten zusammenarbeiten, an den Priifungskommissionen der
Priifungen teilnehmen und formelle und informelle didaktische Aufgaben durchfiihren.

Der Forschungsaésistent kann an den Forschungsgruppen und -projekten der Universitat/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Tatigkeit wird nicht zusatzlich verglitet.

Der Forschungsassistent kann nach vorhergehender Genehmigung vonseiten des Supervisors hdchstens
60 Stunden an Lehre (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien, unterstiitzende Lehrtatigkeit) in jedem
akademischen Jahr an der Universitat Bozen undfoder an anderen Universitéten/Institutionen abhalten,
sofern die Forschungstdtigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Die an der Universitat abzuhaltende Lehre wird nach Zustimmung vonseiten des Forschungsassistenten
von der Fakultdt beschlossen und dem Forschungsassistenten direkt zugewiesen. Die Teilnahme des
Forschungsassistenten an einem Auswahlverfahren zur Erteilung der Lehre ist nicht erforderlich. Die
Lehre wird von der Universitit gemaB geltender Tarifordnung fiir die Lehrbeauftragten sowie geltender
Bestimmungen fiir die didaktischen Mitarbeiter verglitet.

Die Forscher kénnen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit die Ausstattung der beauftragenden Fakultdt und die
den Forschern zur Verfiigung stehenden Dienstleistungen gemaB den geltenden Regelungen verwenden.

Die Forschungstétigkeit wird sowohl in der angehérigen Fakultdt als auch auSerhalb, sofern dies vom
Supervisor genehimigt wurde, ausgelibt,

Die vorab genehmigten Spesen fiir die Dienstreisen der Forschungsassistenten werden gemdB den gel-
tenden Regelungen betreffend die Dienstreisen erstattet.

Art. 16
Supervisor und zugeteilte Aufgaben

Das beauftragende Organ des Forschungsassistenten bestimmt einen Professor oder Forscher auf
Planstelle oder einen Forscher mit befristetem Arbeitsverhiltnis (RTD), sofern die Vertragslaufzeit des
Letztgenannten langer ist als die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten, zum Supervisor der
Forschungstétigkeit unter dessen Leitung und Fihrung die anvertrauten Forschungstatigkeiten
selbstandig durchgefiihrt werden.

Der Supervisor muss den Kurzfassungs- und Abschlussbericht gem&B Art, 17, Absatz 1 einholen und
bewerten sowie eventuelle Nichterfilllungen des Forschungsassistenten rechtzeitig dem Verantwortlichen
des beauftragenden Organs und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks Aussetzung der
Bezahlung des Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwiegende Nichterfillungen, welche zur
Aufldsung des Vertrages filhren.

Zwecks Ausarbeitung des Vertrages teilt der Supervisor der Servicestelle Lehrpersonal den Beginn der
Beauftragung mit und Uibermittelt derselben, unter Beriicksichtigung der Vorgaben in der Ausschreibung,
eine detaillierte Beschreibung der zu erbringenden Forschungstétigkeit mit Angabe eventueller Tellziele,
die zu bestimmten Uberpriifungsterminen im Laufe des Projektes zu erreichen sind.

Art. 17
Modalititen der Uberpriifung, Bewertung der Tatigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufldsungsgriinde des Vertrages

Zusitzlich zur Erreichung der zu eventuell festgelegten Uberpriifungsterminen vorgegebenen Teilziele
gemaB Art. 16, Absatz 3, verpflichtet sich der Forschungsassistent, jdhrlich einen Kurzfassungsbericht
iiber die geleistete wissenschaftliche Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse zu verfassen, welcher,
gemeinsam mit der Bewertung des Supervisors, dem Dekan des beauftragenden Organs Ubermittelt
wird.

Des weiteren verpflichtet sich der Forscher einen detaillierten Abschlussbericht iiber die geleistete
Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemeinsam mit der Bewertung des
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Supervisors, innerhalb von spdtestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem Dekan des beauftragenden
Organs ausgehandigt werden muss,

Sollten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen eingereicht werden, dann wird die Ausbe-
zahlung der folgenden Raten ausgesetzt,

Sollte der Forscher nach Beginn der Forschungstétigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgemaB und ununterbrochen fortsetzen oder solite er fiir
schwerwiegende und wiederholte Verfehlungen verantwortlich sein, dann wird das Verfahren fiir die
Vertragsaufidsung eingeleitet,

Der Vertrag wird in den gemaf folgenden Absatz 5 genannten Féllen mittels Beschluss des zustandigen
Organs aufgeltst.

Die Aufidsung des Vertrages erfolgt in folgenden Fillen:

- schwerwiegende und belegte Nichterfiillungen des Forschungsassistenten, welche vom Supervisor
oder vom Verantwortlichen des beauftragenden Organs gemeldet werden

- nichtgerechtfertigter und nichterfolgter oder verzégerter Arbeitsantritt

- nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstatigkeit fiir einen Zeitraum, welcher dem
Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt

- schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen Unvereinbarkeitsbestimmungen,

Art. 18
Verwirkung und Rijcktritt

Der Anspruch auf Abschluss des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tatigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspétungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche durch schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hohere Gewalt (die gebiithrend bewiesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zurlicktreten, wenn er eine schriftliche Vorankiindigung von
30 Tagen gibt. Mit schriftlicher Zustimmung des Supervisors kann die Vorankiindigungsfrist auch nicht
eingehalten werden.

Ein Aufschub des Vertragsbeginns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass sie den

Militdrdienst leisten missen oder sich in den Situationen fiir arbeitende Miitter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 19
Besuch von zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdoktorat filhrenden Kurse ohne Recht auf ein
Stipendium auch in Abanderung der fiir jede Universitdt bestimmten Anzah!, unbeschadet des Bestehens
einer Zulassungspriifung, besuchen.

Der Universitdtsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jéhres, nach Anhorung der
beauftragenden Organe, die Hochstanzahl der Forschungsassistenten, welche in Abanderung der oben
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kurse besuchen diirfen.

Art. 20
Wirtschaftliche Behandlung, steuerfiche und fiirsorgliche Regelung und Versicherungsschutz

Die Vergltung des Forschungsassistenten wird, unter Beriicksichtigung des mit Ministerialdekret
festgelegten Mindesthetrages, vom Universititsrat bestimmt.

Die Vergiitung wird nachtréglich in monatlichen Raten ausbezahlt. Der monatliche Bruttobetrag wird
berechnet, indem der vertraglich vorgesehene 3ahresbruttobetrag durch die Anzahl der Monate des
Vertrages plus 1 dividiert wird.
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Eventuelle Spesen fiir Dienstreisen werden den Fonds des Verantwortlichen des Forschungsprojektes
angelastet.

Die Verglitung der Forschungsassistenten ist, gemaf3 Art. 4 des Gesetzes Nr. 476 vom 13. August 1984
in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer befreit.

Die Universitat schliet eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab und wendet die steuerlichen und
fiirsorglichen Regelungen geméf Art. 22 Abs, 6 des Gesetzes Nr. 240/2010 an.

Art. 21
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitdt hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur Rechtmafigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitét tiber die Unterlagen frei verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 22
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf dier Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Europaische
Datenschutzgrundverordnung®, teilt die Freie Universitdt Bozen als Verantwortliche der Daten dieses
Auswahlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschlieBlich fiir die
Durchfithrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen Vertragsabschlusses verwendet werden (s.
beiliegende Datenschutzbelehrung). Der Gewinner der Ausschreibung wird bei Erteilung des Auftrags
zum externen Verantwortlichen der Datenverarbeitung ernannt,

A ltl 2 3
Verfahrensverantwortfiche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen, ist
die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universititsplatz 1 — Postfach 276 - 39100 Bozen - Tel. +39 0471 011310, E-Mail:
personnel_academic@unibz.it.

Auf der Web-Seite liber die vergleichenden Bewertungsverfahren
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?aroup=18&year=2019 finden

Sie alle Informationen iiber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden
Falligkeiten.

Art. 24
Verweis

Fiir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefithrten Bestimmungen und auf die geltenden gesetziichen
Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 02.05.2019

Dekret Nr. 227/2019 DER REKTOR

Prof. Dr. Paolo Lugli ©
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