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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DES REKTORS
Nr. 184/2019

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 4 Stellen als Forscher mit befristetem Arbeits-
vertrag [Art. 24 Gesetz 240/2010, RTDa)]

DER REKTOR

Nach Einsichtnahme:

- in das Statut der Freien Universitat Bozen

- inden Art. 24 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010

- in die geltende Regelung {iber die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag

- in die geltende Regelung iiber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher

- in den Beschluss des Fakultitsrates der Fakuitat fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 77/2019 vom
06.03.2019, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag im wissenschaft-
lich-disziplindren Bereich AGR/02 (Agronomie und Griinlandwirtschaft) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 44/2019 vom
30.01.2019, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag im wissenschaft-
lich-disziplindren Bereich BIO/03 (Umwelt und Angewandte Botanik) vorgeschlagen wurde

- In den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 78/2019 vom
06.03.2019, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag im wissenschaft-
lich-disziplindren Bereich ING-INF/04 (Automation) vorgeschlagen wurde

- in den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 42/2018 vom
31.01.2018, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag an der Fakultéat
fir Naturwissenschaften und Technik Im wissenschaftlich-disziplindgren Bereich ING-IND/08 (Fluid-
maschinen) vorgeschlagen wurde;

- in die finanzielle Deckung

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend ‘Universitdt’ genannt, schreibt 4 vergleichende Bewertungs-
verfahren fiir die Besetzung von 4 Stellen als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24 Gesetz
240/2010, RTDa)] wie folgt aus:

1. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Session: 11 2019

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 146360 (TN3002)

Projektverantwortlicher: Prof. Matthias Gauly
Co-Supervisor: Prof. Massimo Tagliavini
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Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/02 (Agronomie und Griinlandwirtschaft)
Wettbewerbsbereich: 07/B1 (Agronomie und Griinlandwirtschaft)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Optimierung von Berggraslandwirtschaft,
Weidemanagement und Futterproduktion, zur Verbesserung von Nachhaltigkeit, Wtrtschafthchkelt und
Qualitat tierischer Erzeugnisse.

Titigkeitsbeschreibung: Es wird erwartet, dass der Mitarbeiter originére Forschungen auf dem Gebiet des
Griinland-, Weidemanagements und Futtermittelproduktion in Berggebieten mit dem Tier der Erhéhung der
um die Ressourcennutzungseffizienz, der Reduktion von Nahrstoffverlusten und der Verbesserung Qualitét
des Tierfutters durchfithrt. Sie / Er soll mit der Gruppe der Nutztierwissenschaften der unibz fiir die Aspekte
der Futtermittelerzeugung und Griindlandbewirtschaftung sowie mit der Gruppe der Pflanzenphysiologie und
-Bkologie der unibz im Bereich der Forschung interagieren. Es wird erwartet, dass der Forscher auch
Forschungsantrige auf nationaler und internationaler Ebene beantragt, Artikel in hochrangigen Journalen
verdffentlicht und Ergebnisse auf internationalen wissenschaftlichen Konferenzen vorstellt.

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: 60-120

Art des Auswahlverfahrens: nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion: Englisch
Sprachpriifung: Deutsch

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Titel, Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen

Publikation wéhrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 90 Punkte):

Akademische Titel (max. 42 Punkte):

a) in Italien oder im Austand erworbenes Forschungsdoktorat in Bereichen, die mit den Forschungsthemen
digser Ausschreibung verwandt sind — max. 7 Punkte;

b) Durchfiihrung von didaktischen Tatigkeiten an Universitdten in Italien oder im Austand - max. 7
Punkte;

¢) dokumentierte Ausbildung oder Forschungstétigkeit an qualifizierten italienischen oder ausléndischen
Institutionen — max. 5 Punkte;

d) Organisation, Direktion und Koordinierung von Forschungsgruppen in Itahen oder im Ausland bzw.
Teilnahme an den selben — max. 12 Punkte;

e) Inhaber von Patenten, in Sektoren die es vorsehen — max. 2 Punkte;

f) Vortragende/er bei nationalen und internationalen Konferenzen — max. 7Punkte;

g) Erhalt von nationalen undfoder internationalen Auszeichnungen und Anerkennungen fir
Forschungstatigkeiten ~ max. 2 Punkte;

Publikationen {max. 48 Punkte):

« Originalitat, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen Publikation;
¢ Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;

¢ Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern hicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemafB unterzefchneten
Erklarung des Verfassers der Arbeit iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erklarung, wird die Kommission sowohl die Position der Kandidatin/Kandidat (Erste, Letzte oder
Karrespondentsautor) als auch die gesamten Zahlen der Autoren beriicksichtigen.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung {max. 10 Punkte):
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Die Feststeliung des Sprachniveaus erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

a) Versténdnis - Hochstens 2.5 Punkte

b} Ausdrucksfahigkeit und Redegewandtheit - Hochstens 2.5 Punkte

¢} Kenntnisse des spezifischen Fachwortschatzes im ausgeschriebenen wissenschaftiich-disziplindren
Bereich - Hdochstens 2.5 Punkte

d) Miindliche Ubersetzung eines von der Kommission ausgewahlten kurzen Textes - Hochstens 2.5 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Titel, Projekte, Kunstproduktionen und
Publikationen: 55/90 '

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung: 6/10
Hochstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Art des Arbeitsverhiltnisses: full time

Vertragsdauer: 3 Jahre

Arbeitssitz: Bozen

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: September 2019

2. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Session: II 2019

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 143241 (TN3002)
Projektverantwortlicher: Prof. Stefan Zerbe

Wissenschaftlich-disziplinirer Bereich; BIO/03 (Umwelt und Angewandte Botanik)

Wettbewerbsbereich: 05/A1 (Botanik)

Forschungsbereich - oder Titel des Forschungsprojektes: Okosystemrenaturierung und
Ressourcenschutz unter gegenwdrtigen und zukiinftigen dkologischen und soziotkonomischen Bedingungen

Tatigkeitsbeschreibung: Die Arbeitsgruppe Landschafts- und Vegetationsdkologie beschiftigt sich mit
Okosystemprozessen und -funktionen, Umwelt- und Ressourcenschutz, Okosystemrenaturierung und
Strategien einer nachhaltigen Llandnutzung im globalen Kontext. Fiir unser interdisziplindres und
internationales Team suchen wir eine/n Wissenschaftler/in mit einer international ausgewiesenen Expertise
in der Renaturierungsckologie bzw. Okosystemrenaturierung. Der/die Bewerber/in soll fundierte Kenntnisse
in der Vegetations- bzw. Landschaftsdkologie, in der Identifikation von Pflanzenarten bzw. Vegetationstypen,
praktischer &kologischer Geldndearbeit und in der interdisziplindren Interaktion insbesondere mit den
Humanwissenschaften mitbringen.

Der internationale Kontext in der Forschungsarbeit wird mit entsprechenden Kooperationen bzw.
Publikationen in den mediterranen, (sub-)kontinentalen und/oder (sub-)tropischen Regionen reflektiert.
Thematische  Schwerpunkte kénnen  beispielsweise _liegen in  theoretischen Konzepten der
Renaturierungsékologie, praktischen Losungsansatzen der Okosystemrenaturierung, funktionelle Gruppen in
der Pflanzendkologie, Agroforstsysteme, traditionelles tkologisches Wissen, Umwelt und Gesundheit oder

der nachhaltigen Stadtentwicklung.
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Der/die Forscher/in beteiligt sich zudem an laufenden Forschungsvorhaben an der Fakultit fiir
Naturwissenschaften und Technik auf dem Gebiet der Renaturierungstkologie und der nachhaltigen
Landnutzung von Okosystemen. Es wird erwartet, dass er/sie sich aktiv an der Einwerbung von Drittmitteln
beteiligt, international auf hdchstem wissenschaftlichen Niveau publiziert, wissenschaftliche Netzwerke auf
internationalem Niveau ausbaut und Forschungsergebnisse auf nationalen und insbesondere internationalen
Konferenzen vorstellt,

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: 60

Art des Auswahlverfahrens: nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion; Englisch
Sprachpriifung: Englisch und Deutsch

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Tite], Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen
Publikation wéhrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 90 Punkte):
Akademische Titel {max. 60 Punkte):

a) in Italien oder im Ausland erworbenes Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel in den Fachgebieten
Landschaftstkologie, Vegetationstkologie, Renaturierungstkologie, Umweltwissenschaften oder
verwandten Disziplinen — max. 5 Punkte;

b) Durchfiihrung von didaktischen Tétigkeiten an Universitdten in Italien oder im Ausland — max. 5
Punkte;

c) dokumentierte Forschungstétigkeit an qualifizierten italienischen oder auslindischen Institutionen —
max. 10 Punkte; zusdtzlich max. 5 Punkte fiir Forschung im Bereich Renaturierungskologie; max.
5 Punkte fir Forschungen in mediterranen, (sub-)tropischen und/oder (sub-)kontinentalen Regionen

d) Organisation, Direktion und Koordinierung von Forschungsgruppen in Italien oder im Ausland bzw.
Teilnahme an den selben — max. 10 Punkte; zusitzlich max. 5 Punkte fiir federfilhrende oder
Beteiligung an Forschung in interdisziplindren Teams mit den Humanwissenschaften

e} Organisation von nationalen und internationale Tagungen, Workshops und/oder wissenschaftlichen
Seminaren — max. 5 Punkte

f) Vortragende/er bei nationalen und internationalen Konferenzen — max. 5 Punkte;

g) Einwerbung von Forschungsmitteln — max. 5 Punkte,

Publikationen (max. 30 Punkte):

*» Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich und den Themenbereichen der Ausschreibung

s Zahl der elngereichten Publikationen mit Erst- oder Letztautorenschaft

« Verbreitung der Publikation in der internationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft ,

o Publikation mit interdisziplingrer =~ Co-Autorenschaft (z.B. mit Humanwissenschaften) bei
gemeinschaftlichen Publikationen

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemiB unterzeichneten
Erkldrung des Verfassers der Arbelt {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erkldrung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung (max, 10 Punkte):

- max. 7 Punkte fiir englische Sprachkenntnisse

- max. 3 Punkte fiir deutsche Sprachkenntnisse

Die Feststellung des Sprachniveaus erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

a) Verstandnis

b) Ausdrucksfahigkeit und Redegewandtheit

¢) Kenntnisse des spezifischen Fachwortschatzes im ausgeschriebenen wissenschaftiich-disziplindren
Bereich

d) Miindliche Ubersetzung eines von der Kommission ausgewshlten kurzen Textes
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Mindestpunktezahl fiir dfe Eignung hinsichtlich der Titel, Projekte, Kunstproduktionen und
Publikationen: 60/90

Mindestpunktezah! fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung: 8/10

Hidchstanzah! an Publikationen, die bewertet werden: 12
Art des Arbeitsverhiltnisses: full time

Vertragsdauer: 3 Jahre
Arbeitssitz: Bozen

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: Juli 2019

3. Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technik

Session: II 2019

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 145443 (TN3002)

Projektverantwortliche: Prof. Angelika Peer
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-INF/04 (Automation)
Wettbewerbsbereich: 09/G1 {Automation)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Sicherheit in der physikalischen Mensch-
Roboter Interaktion

Tatigkeitsbeschreibung: Es gibt ein enormes Potenzial fiir Roboter, die eng und physisch mit Menschen
interagieren und zusammenarbeiten, um die wirtschaftliche Produktivitdt, Produktvielfalt und
Personalisierung zu steigern, Gesundheit und Wohlbefinden fiir ein unabhéngiges Leben zu férdern und die
physische Rehabilitation voranzutreiben. Diese Dienste beruhen jedoch auf der Entwicklung neuer Methoden
fiir die Sicherheit von Menschen - inshesondere bei der sténdigen physischen Kopplung von Mensch und
Roboter, entweder direkt oder durch ein Objekt.

Daher sollen neue regelungstechnische Methoden zur Verbesserung der menschlichen Sicherheit entwickelt
werden, welche (ber das derzeitige Paradigma der Aufprall-bezogenen Verletzungsreduzierung und
eigensicheren Robotern hinausgeht und Robotersystemen einen sicheren Betrieb in enger und
kontinuierlicher kérpetlicher Interaktion mit Menschen ermdglicht.

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: 60-120

Art des Auswahlverfahrens: nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung.

Sprache bei der Diskussion: Englisch
Sprachpriifung: Englisch, Deutsch, Italienisch

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Titel, Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen
Publikation wahrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 100 Punkte):
Akademische Grade (max, 30 Punkie):
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- Forschungsdoktorat in einem Bereich, der dieser Ausschreibung entspricht bis zu 20 Punkte;

- Master-Abschluss in einem Bereich, der dieser Ausschreibung entspricht oder gleichwertiger
auslindischer Titel: max. 5 Punkte;

- Weiterbildender Master Grundstufe/ Aufbaustufe), Post-Bachelor/Post-Master Spezialisierungskurse,
max. 5 Punkte;

Publikationen (max. 20 Punkte):

¢ Originalitdt, Innovation, methodische Strenge und Relevanz der einzelnen wissenschaftlichen
Pubtikation; ' '
Kongruenz jeder Publikation mit dem Wettbewerbsbereich;
Die wissenschaftliche Relevanz der jeweiligen Publikation und die redaktionelle Einordnung und ihre
Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft;

» Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen Publikationen.

Forschungs- und Projekterfahrung (max, 45 Punkte):

» Forschungserfahrungen im wissenschaftiichen Bereich der Ausschreibung (insbesondere Erfahrungen in
den Bereichen der dynamischen Systemmodellierung, Systemidentifikation und Regelung sowie
Erfahrung mit dem Entwurf, der Implementierung und der Durchfilhrung von Mensch-Mensch und
Mensch-Roboter Experimenten) durch Vertrége, Stipendien und Auftrége in infindischen Unternehmen,
internationalen oder ausléndischen Unternehmen oder bei privaten Institutionen oder Genossenschaften,
die attestierte Forschungstatigkeiten durchfithren, sofern der Beginn und die Dauer der Zusammenarbeit
belegt ist sowie andere Titel, die die nachgewiesene Professionalitit des Kandidaten belegen. (max. 30
Punkte).

¢ Nachweis von Projekten, welche in einem Team durchgefiihrt wurden, sowie Nachweis von vorhandenen
professionellen Netzwerken in der Wissenschaft, Industrie und des ffentlichen Lebens (max. 5 Punkte).

» Nachweis von Projektverantwortung in Hinblick auf die Verwaltung der eigenen Arbeitszeit und derer
anderer sowie die Verwaltung von Forschungsressourcen {max. 5 Punkte).

¢ Nachweis von Aktivitdten der Dokumentation, Kommunikation und Verbreitung von
Forschungsergebnissen in der Wissenschaftswelt, der Industrie, und der Offentlichkeit (Anzah! und
Vielfalt  der  Aktivititen, zB. (eingeladene) Vortrége auf  Konferenzen/Workshops,
Berichterstattungstatigkeiten im Rahmen von Forschungsprojekten, Organisation von Workshops, Special
Issues, Editorenschaft von Biichern, Organisation von Ausstellungen und Events wie Tag der offenen
Tiir, Industrieworkshops etc.) (max. 5 Punkte).

Lehrerfahrung und Betreuung von Studenten (max. 5 Punkte):

+ Nachweis von betreuten Studentenarbeiten und gehaltenen Kursen {iber Forschungsmethoden sowie die
Nutzung von Forschungsgeraten (max. 5 Punkte).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemiB unterzeichneten
Erklarung der Verfasser der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erkidgrung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung (max. 30 Punkte):
Die Kenntnis der jeweiligen Sprache, (Englisch, Deutsch, Italienisch), wird auf der Grundlage des Lesens und

der miindlichen Ubersetzung efnes von der Kommission ausgewshlten Fachtextes und einer kurzen
Konversation bewertet (max. 10 Punkte/Sprache).

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Titel, Projekte, Kunstproduktionen und
Publikationen: 65

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung: Minimum 7 Punkte in Englisch
Hichstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Art des Arbeitsverhidltnisses: Volizeit

Vertragsdauer: 3 Jahre
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Arbeitssitz: Bozen (Hauptarbeitsplatz) und Bruneck {fiir ausgewahlte Lehre)

Voraussichtlicher: ab sofort

4. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik

Session: I1 2019

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 130764

Projektverantwortiicher: Dr. Renzi (Prof, Gasparella)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/08 (Fluidmaschinen)
Wetthewerbsbereich: 09/C1 (Maschinen und Energie- Umweltsysteme)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Thermo-fluid dynamische Analyse,
energetische und &kologische Untersuchung von Strdmungsmaschinen und Benutzung flr zivil und
Industrielle Erzeugungssysteme und Bewegungssysteme

Thtigkeitsheschreibung: Die Forschungsaufgabe zielt auf eine thermodynamische, fluid-dynamische,
energetische und odkologische Analyse von Fluid-Maschinen ab. Im Detail besteht die Aufgabe in der
Projektierung und die Uberwachung Analyse der einzelnen Komponenten einer Strdmungsmaschine und der
dkologischen der Energiesysteme sowie der Industrieanlagen und der Zivilanlagen wo die Komponenten
eingebaut sind. Der Forschungsbereich beinhaltet experimentelle und numerischen Tatigkeiten auf
Kraftmaschinen (Mikro-Gasturbinen und Mikro-hydraulische Turbinen, Verbrennungsmotoren) welche mit
erneuerbare, traditionelle und alternative Energiequellen angetrieben werden. Die Funktionsweise, die Fluid-
dynamik und der Verbrennungsprozess werden mit experimentellen und numerischen Werkzeugen
analysiert,

Zudem werden Anwendungen solcher Maschinen fir die Produktion von elektrischer Energie und
Bewegungsysteme im industriellen und zivilen Umfeld studiert.

Fine wissenschaftliche Produktion von mindestens einem Artikel auf der Grundlage der Ergebnisse des
Forschungsprojekts tber eine qualifizierte internationale Zeitschrift pro Jahr wird erwartet.

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: mind. 60 bis max. 120 Stunden pro Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion: Englisch

Sprachpriifung: Deutsch

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Titel, Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen

Publikation wahrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 100 Punkte):

Diskussicn/Bewertung der Titel (max. 70):

- Abschluss Master of Science in Maschinenbauingenieurwesen oder gleichwertig (max. 5 Punkte);

- Im Besitz eines Forschungscoktorats passend zum Forschungsbereich der Ausschreibung, welches in
Italien oder anderswo erlangt wurde (max. 15 Punkte);

- abgeschlossene Post-Doc  Arbeitsverhaltnisse, Forschungsstipendiate oder RTD-Arbeitsverhéltnisse
passend zum Forschungsbereich der Ausschreibung {max. 15 Punkte);
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- Arbeitserfahrung in der akademischen Lehre vorzugsweise in der Planung von Strdmungsmaschinen

oder Energieanlagen (max. 5 Punkte);
- dokumentierte Forschungstétigkeit an qualifizierten italienischen oder austandischen Institutionen

passend zum Forschungsbereich der Ausschreibung (max. 20 Punkte);
- Praktische Erfahrung in Fluidmaschinen und/oder Energiesysteme (max. 10 Punkte)

Diskussion der Veréffentlichungen (max. 30);

Die Bewertung erfolgt aufgrund der Originalitat, der wissenschaftlichen Relevanz der Publikationen, ihrer
Verbreitung innerhalb der wissenschaftfichen Gemeinschaft, der Zahl der Autoren, sowie der Konsistenz mit
dem Sektor,

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtfich, auf der Grundlage einer ordnungsgemiB unterzeichneten
Erkldrung des Verfassers der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer solchen
Erkldrung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung: Die Bewertungskommission bewertet die
Kenntnisse der deutschen Sprache wahrend der miindlichen Priifung in analytischer Form: nicht gentigend —
genligend — gut - sehr gut — ausgezeichnet. Die Feststellung der Kenntnisse der besagten
Unterrichtssprachen erfolgt mittels miindlicher Ubersetzung eines von der Kommission ausgewéhlten Textes
(Fachtext) und wéhrend der Diskussion der Fachkenntnisse.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtiich der Titel, Projekte, Kunstproduktionen und
Publikationen: 60

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung: gut
Hochstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Art des Arbeitsverhiltnisses: full time

Vertragsdauer: 3 Jahre

Arbeitssitz: Bozen

Voraussichtlicher Arbeitsheginn: nach Vereinbarung

Art, 2
Erfordernisse fiir die Teilnahme

1) Fir die Teilnahme an den vergleichenden Bewertungsverfahren im wissenschaftiich-disziplinren
Bereich AGR/02 (Agronomie und Griintandwirtschaft) ist folgendes Erfordernis vorgesehen:
Forschungsdoktorat oder gleichwertiger ausldndischer Titel in Agrarwissenschaften oder
verwandten wissenschaftlichen Disziplinen

Fir die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren im wissenschaftlich-disziplindren Bereich
BIO/03 (Umwelt und Angewandte Botanik) ist folgendes Erfordernis vorgesehen: Forschungs-
doktorat oder gleichwertiger auslédndischer Titel in den Fachgebieten Landschaftstkolo-
gie, Vegetationsikologie, Umweltwissenschaften, Agrar- und Forstwissenschaften oder
verwandten Disziplinen.

Fiir die Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren im wissenschaftlich-disziplindren Bereich
ING-INF/04 (Automation) ist folgendes Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat im
technischen oder naturwissenschaftlichen Bereich.
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2)

3)

1)

2)

Fiir die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsvetfahren im wissenschaftlich-disziplinéren Bereich
ING-IND/08 (Fluidmaschinen) ist folgendes Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat in
Maschinenbau Energietechnik oder dhnlich, oder gleichwertiger auslandischer Titel.

Am vergleichenden Bewertungsverfahren diirfen folgende Kandidaten nicht teilnehmen:

a) Universitatsprofessoren erster und zweiter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sie bereits
aus dem Dienst ausgeschieden sind

b) jene Personen, welche fiir zwolf, auch nicht aufeinanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertragen
als Forschungsassistent/innen oder Forscher geman Art. 22 und 24 des Gesetzes 240/2010 bei der
Universitdt oder anderen staatlichen, nichtstaatlichen oder Fern-Universitaten in Italien oder bei
Kérperschaften, gemaB Art. 22, Abs. 1, waren. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes muss auch
die in dieser Ausschreibung festgelegte Veriragsdauer hinzugezéhlt werden. Fiir die Berechnung
der oben genannten ZeitrBume z&hlen nicht die genossenen Mutterschaftsurlaube oder die
Abwesenheiten aufgrund von Krankheit gemaB den geltenden Bestimmungen.

c) jene Personen, welche mit einem Professor der Organisationseinheit, welche die Einleitung des
Auswahlverfahrens vorgeschlagen hat, mit dem Rektor, dem Universitdtsdirektor oder einem
Mitglied des Universitdtsrates verheiratet, bis einschlieBfich zum 4. Grad verwandt oder
verschwagert sind.

Samtliche oben genannten Erfordernisse miissen hei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegehen sein,

Art. 3
Modalitdten fir die Einreichung des Gesuches und der Publikationen

Die Gesuche zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren AGRf02 Prof. Gauly miissen
auf stempelfreiem Papier gemaB Anlage A" https://www.unibz.it/defhome/position-calls/positions-for-
academic-staff/?group=16&year=2019  innerhalb spétestens 60 Tagen ab dem Tag nach der
Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik
eingereicht werden.

Die Gesuche zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren B10/03 Prof. Zerbe miissen
auf stempelfreiem Papier gemaB Anlage , A" https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-
academic-staff/?group=168&year=2019  nnerhalb spétestens 45 Tagen ab dem Tag nach der
Verdffentlichung _der Bekanntmachung_dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik

eingereicht werden,

Die Gesuche zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren ING-INF/04 Prof. Peer und
ING-IND/08 Dr. Renzi/Prof. Gasparella miissen auf stempelfreiem Papier gemdf Anlage A"
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16&year=2019
innerhalb spatestens 30 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser
Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Selte handschriftlich unterzelchnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:

Freie Universitét Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wetthewerb)

Universitédtsplatz 1 — Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persénlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08.30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Rickantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestatigenden Mittel (personnel_academic@pec.unibz.it, nur wenn von einer
pec - posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist
zugesendet werden. Zu diesem Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahmestelle gemén
DPR Nr. 1077 vom 28.12,1970 relevant.

Per E-Mail gesandte Bewerbungen werden nicht beri{icksichtigt.
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3)

4

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem simtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind (wenn mdglich in PDF-Format).

Die Universltat {ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.
Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemédB Absatz 2, folgendes anzufithren: “Gesuch:

vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultét, zum wissenschaftlich-disziplinaren Bereich, zum Forschungsbereich
sowie der Vor- und Zuname und die eigene Adresse (das vom Kandidaten gewéhlte Domizil, an dem

die Mitteilungen (iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang "A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erkiaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur fiir italienische Staatsbiirger) _

c) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatsbiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Léischung aus denselben Listen
Die ausldndischen Staatsbiirger milssen erklédren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechttich verurteilt worden zu sein

g) dass kein gerichtliches Straf- oder Ermittiungsverfahren anhéngig ist (andernfalls sind die
etwaigen Strafen und anhéngigen Strafverfahren anzugeben) '

h) die Héchstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr,
240/2010 und als Forscher gemaB Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch nicht kontinuierlich
und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universititen bzw. an
anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010, nicht zu (therschreiten.
Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in dieser Ausschreibung festgelegte
Vertragsdauer hinzugezahlt.

i} in die gegenstédndliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit defen
Bestimmungen einverstanden zu sein

j) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
libermittelten Kopien {ibereineinstimmt

k) dass die auf dem elektronischen Datentrdger eingereichten Publikationen entsprechen den

- Originaten entsprechen

[} nicht Universitdtsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle, auch falls vom
Dienst ausgeschieden, zu sein

m} nicht mit einem Professor der Fakultat, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowie mit demi Rektor, dem Universitdtsdirektor oder einem Mitglied des Universititsrates
der Freien Universitdt Bozen verheiratet oder in  einem Verwandtschafts- oder
Schwigerschaftsverhéltnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

n) nicht von einer dffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein dffentliches Amt gemé&B Art. 127 Abs. 1 Buchst, d) des DPR 3/1957
verforen zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhiltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlieBllich der Griinde gemaB Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1993, aufgeldst.

0) im Falle der Anstellung damit einverstanden zu sein, dass die Servicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftlichen Mentoring group der zugehtrenden Fakultit
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vornimmt.

p) eventuelle Tatigkeiten, welche nicht im Art. 12 dieser Ausschreibung aufgezahlt sind

q) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen liberpriift

t) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 DSGVO (2016/679) erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorien von Daten
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5)

6)

1)

2)

{sensibler und gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegensténdlichen Auswahlverfahren und
des eventuellen Vertragsabschlusses im Sinne der DSGVO verarbeitet werden kdnnen

s) die gewahlte Anschrift, an welche sémtliche Informationen iiber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) und die Verpflichtung eventuelle
nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im

Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusdtzliche Zeiten fir die

Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemé&B Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitat Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen,

Die Universitdt haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
Zufall oder hohere Gewalt zuriickzufithren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitat zuzuschreiben sind sowie flir die Nichtriickerstattung
der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mittellungen betreffend cdas
gegenstandliche Auswahlverfahren.

Solite sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitdt auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit
Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift (ibermittelt wurde.

Art. 4
Einreichung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen

Titel sowie die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung” angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfrelem Papier

beilegen:

a) 1 Kopie eines gilitigen Personalausweises und der Steuernummer

b} 1 Kopie des Curriculum Vitae der didakfischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst gemii
Anlage ,.C" dieser Ausschreibung

¢) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet
angesehen werden und gemédB Art. 5 dieser Ausschreibung erstelit wurde

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemé&B den Buchstaben a), b), c) und d)
dieses Ahsatzes].

Die Titel gem&B Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von jtalienischen &ffentlichen
Verwaltungen ausgestelit, in einer der folgenden Formen eingereicht werden:

a) mit einer Ersatzerklarung des Notorietatsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Kopie jedes einzelnen Titels

— 1 Erkldrung gemaB Anlage “B", unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erkldrt, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
mit dem Original {ibereinstimmen. Diese Erklérung ersetzt die Liste der Titel.

- 1 Kople des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerkldrung einer Bescheinigung gemaf Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklért, im Besitz van Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind, Der Kandidat muss folgendes elnreichen:

— 1 Erklarung geméaB Anfage “B", unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitdt darf keine Bescheinigungen von italienischen éffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Soliten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Korperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,
kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Criginal, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

c) mit Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes gemaB Artike! 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage “B").

Samtliche Modalitdten flir die Abgaben von Ersatzerkldrungen gem#B Anhang “B” gelten sowohl fiir
italienische Staatsbiirger als auch fiir Blirger aus EU-Staaten.

Birger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerklirungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zusténde und persénliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen dffentfichen Einrichtungen bescheinigt oder bestitigt werden kénnen. Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslandern.

Das Curriculum und die Dokumente gemaB den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein,

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zuriickerstattet,

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspitete Einreichung des
Tellnahtmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustande und personliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Bezliglich der Birger aus Nicht-EU-Staaten missen die vom Herkunftsstaat ausgesteflten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustdndigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erklarten Tatsachen, Zustdnde und personlichen Eigenschaften werden als
giltig betrachtet, unbeschadet der Mdglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, {iber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren.

Bei Falscherkidrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemaB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franz@sisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Bescheinigungen oder Bestétigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommisswn von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkiarung des Notorietitsaktes gemaB Art, 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der tibersetzte Text mit dem
Original libereinstimmt (s. Anhang ,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemas Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12,2000 eine mit dem ausléndischen Text iibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustindigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amthchen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung belgelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

13/20




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Art. 5
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen miissen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden,

Falls ein Kandidat mehr Verdffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Hochstzahl in der vom
Kandidat angegebenen Reihenfolge, bewerten, :

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in offentlichen Katalogen als Publikationen
riickverfolgt werden kénnen, ‘

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben beigelegt sein, welche auf der lefzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit
Angabe der jeweiligen Kategorie geméaB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit
Angabe der DOJ, falls méglich, anzufiihren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene
Hauptautor in Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen
Verdffentlichungen mit einem Stern (¥} zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der
Zeitschrift angeben,

Die Publikationen, welche nach der Einreichefrist gemaf Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet.

Fir das Bewertungsverfahren gemah Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Falligkeit der Ausschreibung gemaB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kdnnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie oder in digitaler Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerkiarung des
Notorietdtsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalausweises), mit welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12,2000
bescheinigt wird, dass die Kopie mit dem Original {bereinstimmt. Dabei werden Angaben zum
Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des
Werkes gemacht. '

Soliten mit dem Original Ubereinstimmende Kopien {einfache Kopien oder digitale Kopien der

Publikaticnen) eingereicht werden:

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben geméf} Gesetz Nr,
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b) bei Im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Veréffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzésisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell iibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des
Notorietétsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des (ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen (ibersetzt werden.

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.
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11)

12)

13)

14)

1)

2)

"

2)
3)

Die ubersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes
gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Fir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kénnen
Publikationen in der Sprache oder In den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen gemaB Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht
werden.

Die Publikationen missen auf jeden Fall {ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls personlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskomimission berlicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht tibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung (ibermitteite Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kdnnen trotzdem
die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemiB
nachfolgenden Art. 14, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtmaBigkeit der Dokumente personlich oder mit einer bevoliméchtigten Person an die Servicestelie
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frei (iber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen.

Art. 6
Ausschluss aus dem vergleichenden Bewertungsverfabren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil, Der Ausschiuss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teﬁnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitét erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gem&B Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschrelbung elntreichen oder zusenden.

Art. 7
Verzicht auf die Teilnahme

Der Veizicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren {s. Anhang “D”) muss dem
Présidenten der Bewertungskommission und zur Kenntnisnahme der oder dem
Verfahrensverantwortlichen (E-mail: personnel_academic@unibz.it) tibermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der oder dem
Veifahrensverantwortlichen zu senden (E-mall: personnel_academic@unibz.it).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der 6ffentlichen Diskussion mit der Kommission iiber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produktion und Publikationen wird als Verzicht angesehen.

Art. 8
Bewertungskommission
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1)

2)

3

4)

1)

2)

3)

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Professoren erster Ebene oder zwei Professoren erster
Ebene und einem Professor zweiter Ebene einer italienischen oder auslandischen Universitat
Zusammen.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche dle Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, namhaft gemacht.

Die Bewertungskommission wird mit einer Verfugung ernannt, welche auch auf den Web-Seiten der
Universitét veréffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt flir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir héchstens vier Monate erneuert werden.

Soliten die Arbeiten nicht innerhalb der verl&ngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fir die Beendigung der Arheiten fest,

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass sambliche Untertagen aller Kandidaten auch in elektronlscher Form verfiigbar sind.

Art. 9
Modalitdten der Auswah/

Die Auswah! erfolgt durch eine vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund einer beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kiinstlerischen Produktion, des Curriculum Vitae und der Publikationen,
einschlieBlich der Dissertation, gemaB den mit MD Nr. 243 vom 25, Mai 2011 festgelegten Kriterien.

Die vergleichende Bewertung der Bewertungskemmissionen erfolgt unter Beriicksichtigung des
spezifischen Wetthewerbshereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curriculum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentierten Titel:

a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel oder, fiir die betreffenden Bereiche, das medizinische
Spezialisierungsdiplomn oder glelchwertiger Titel, welche In Itallen oder Im Ausland erworben
wurden

b) eventuelle Lehrtétigkeit an in- oder ausléndischen Universitaten

¢) nachgewiesene Bildungs- oder Forschungstétigkeit an renommierten in- oder ausldndischen
Einrichtungen

d) nachgewiesene Tatigkeit im kiinischen Bereich in Wettbewerbsbereichen, in denen spezifische
Kompetenzen erforderlich sind

e} Umsetzung von Projekten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f} Organisation, Leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Teilnahme daran

g) Inhaber von Patenten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen

h) Referent bei nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen

Y nationale und internationale Preise fiir die geleistete Forschungstatigkeit

j) européisches international anerkanntes Spezialisierungsdiplom aus Wettbewerbsbereichen, wo
dies vorgesehen ist.

Die einzelnen Titel geman Absatz 2 werden bewertet, indem ihre Wichtigkeit in Bezug auf die Qualitit
und Quantitédt der von den Kandidaten geleisteten Farschungstatigkeit in Betracht gezogen wird.

Bei der vorherigen Bewertung der Titel beriicksichtigen die Bewertungskommissionen ausschlieBlich

Publikationen oder fiir die Vertffentlichung angenommene Texte gemaf den geltenden Bestimmungen

sowie Aufsdtze und Artikel in Zeitschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne

Stellungnahmen oder Abteilungsherichte. Die Dissertation oder gleichwertige Titel werden

beriicksichtigt, auch falls die in diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiillt sind.

Die Bewertungskommissionen bewerten die Publikationen gemaB Absatz 1 anhand falgender Kriterien:

a) Originalitét, Innovation, methodologische Strenge und Relevanz jeder einzelnen Publikation

b) Ubereinstimmung der einzelnen Publikation mit dem ausgeschriebenen Wettbewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftlich-disziplindren Bereich/en oder damit zusammenhangenden
interdisziplinéren Themen
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

¢) wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuellen Beitrages des Kandidaten im Falle seiner Teilnahme an
gemeinschaftiichen Arbeiten, auch anhand von Kriterien, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft anerkannt werden.

Die Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitit
und die zeitliche Kontinuitét der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeltrdume in denen aus
dokumentierten Griinden hsherer Gewalt, insbesondere auf Grund von eltetlichen Aufgaben, keine
Forschungstétigkeit geleistet wurde.

In den Wettbewerbsbereichen in denen sich der Usus auf internationaler Ebene konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommissionen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Einreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschnittliche Anzah! an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢} «impact factor» insgesamt;

d) Durchschnittlicher «impact factor» je Publikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten (Hirsch-Index oder &hnlich)

Nach der einleitenden Bewertung werden die vergleichswelse besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandidaten und jedenfalls nicht weniger als sechs, zur 6ffentlichen Diskussion
mit der Kommission liber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen.
Diese kann auch in Form eines &ffentlich zugénglichen Seminars abgehalten werden. Soliten sechs
oder weniger Kandidaten teilnehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzuladen.

Nach der Diskussion werden den Titeln, den Projekten, der kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewiesen.

Die Diskussion kann, bei positivem Gutachten der Bewertungskommission, auch per Videokonferenz
erfolgen.

Wahrend der mindlichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der
Unterrichtssprache der Universitét festgestelit. Die miindliche Priffung erfolgt im Rahmen der
offentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprache/in den Sprachen gemaB
Art. 1 dieser Ausschreibung.

Der Termin/Die Termine der &ffentlichen Diskussion mit der Kommission itber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeitig mitgeteilt.

Flr die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente gemah
Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalauswels, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und
einer vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Abschluss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstellt die
Rangliste der geeigneten Kandidaten, welche drei Jahre giiltig ist.

Die Bewertungskommission {bermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfiigung lauft die Frist fiir eventuelle
Anfechtungen.

Im Falle von festgesteliten Formmaéngeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zur{ickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstelit.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat versffentlicht.

Die Servicestelle Lehrpersonal informiert die Gewinner iiber das Ergebnis des Auswahlverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postweg.

Die ausschreibende Struktur schldgt mit absoluter Mehrheit der Professoren erster und zweiter Ebene
die Berufung vor.

Dieser Vorschlag wird mit Dekret des Prasidenten des Universititsrates genehmigt.
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)
2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

1)

2)

Art. 10
Allgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdauer, Auflosungsgriinde

Die Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag hat, unter Berlicksichtigung der Durchfithrung
des Forschungsprogrammes, eine zeitlich bestimmte Frist und Dauer,

Mit dem zeitlich befristeten Vertrag ist in keinem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitat verbunden.

Das Arbeitsverhéltnis kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgelst werden. Das Kindigungsschreiben
ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugehérenden Struktur zu

senden.
In diesem Fall muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen eingehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Kiindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal

[duft. Bei schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehérenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehaiten werden.

Das Arbeitsverhaltnis kann gemaB den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeltst werden.

Art. 11
Rechte und Pfiichten

Zum Zwecke der Abrechnung der Forschungsprojekte wird die jahrliche Tatigkeit mit 1.500 Stunden
fiir den Forscher in Volizeit und mit 750 Stunden jéhrlich fiir den Forscher in Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden in einem Register vermerkt.

Der Forscher stimmt die Modalitaten zur Durchfiihrung der Tatigkeiten mit dem Verantwortlichen des
Forschungsprojektes oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mlt dem Verantwortlichen der zugehorigen
Organisationseinheit ab.

Jshriich und bei Beendigung der Vertragsdauer muss er einen Bericht {iber die an der zugehdrigen
Organisationseinheit geleistete Tatigkeit und die bis zu diesem Zeitpunkt erretchten Ergebnisse
hinterlegen.

Der Bericht bei Vertragsende muss ausflihrlich und detaiiliert sein und spatestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hinterlegt -werden. Soilte ein Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen sein, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert.

Der Forscher im Vollzeitverhaktnis muss mindestens 4 Tage in der Woche an der Universitdt anwesend
sein. Der Forscher Im Tellzeitverh#ltnis muss mindestens 3 Tage in der Woche anwesend sein.

Art. 12
Unvereinbarkeit, Vereinbarkeit, Probezeif, Genehmigung fiir externe Auftrége

Die Stelle als Forscher mit befristetem Arbeltsvertrag Ist unvereinbar mit:

a) anderen abhangigen Arbeitsverhéltnissen

b) Vertrdgen als Forschungsassistent/innen (sog. ,assegno di ricerca™)

c) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorsieht

d) Stipendien, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahlt werden, oder mit anderen
Stipendien

e) bezahlten Auftragen der Universitédt im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Aufirige inne haben, muss dieser eine Erklarung bellegen, in

welcher die Art der Tatigkeit genau angefidhrt wird.

Die Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ist vereinbar mit

a) bezahlten Auftragen im Bereich der Forschung und/oder Lehre, welche von anderen Universitéten,
Einrichtungen oder Institutionen in Italien oder im Ausland erteilt werden, sofern diese vorher die
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3)

4)

5)
6)

1)

2)

1)

1)

1)

Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungsbereiches haben und vom Rektor
genehmigt werden

b) gelegentlichen Vorlesungen und Seminaren, fiir welche keine Unbedenklichkeitserkldrung gemaB
der geltenden Regelung liber die Unvereinbarkeiten und Erméchtigungen zur Ausiibung von
Auftrégen fiir Professoren und Forscher erforderlich ist.

Die Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdauer in den
Wartestand, bel dem weder eine Vergiitung noch die Entrichtung von Fiir- und Vorsorgebeitrigen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, auBerhalb der
Planstelle gesetzt werden (sog. ,fuori ruold*).

Fiir die Bediensteten von offentlichen Verwaltungen mit zeitlich befristeten und unbefristeten
Teilzeitarbeitsverhdltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewinnen, gelten die Unvereinbarkeiten
gemaB den geltenden Gesetzen und dem Nationalen Kollektivvertrag.

Die Probezeit betrdgt 3 Kalendermonate, beginnend mit dem Aufnahmedatum.

Fiir den Bereich der Genehmigungen finden die diesbeziiglich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 13
Wirtschaftliche und flrsorgliche Behandlung

Die Jahresbruttovergiitung betrégt: Volizeit 42.000 Euro; Teilzeit (75%) 31.500 Euro.

Sofern dem Forscher die Wissenschaftszulage geméB geltender Regelung zuerkannt wird, wird der
entsprechende  Jahresbruttobetrag ~ zur  Jahresbruttovergiitung  hinzugefiigt.  Falls  die
Wissenschaftszulage zuerkannt wird erfolgt die Auszahlung riickwirkend ab Vertragsbeginn. Dies gilt
auch fiir den Fall, dass die Bewertung nach Vertragsbeginn erfolgt.

Fir die vom Forscher eventuell geleistete zusatzliche Lehitétigkeit, kommt der Stundensatz zur
Anwendung, welcher zu Beginn des akademischen Jahres, in welchem die zusitzliche Lehrtatigkeit
geleistet wird, giiltig ist, wobef auch die entsprechenden Hichstgrenzen beriicksichtigt werden.

Da es sich auf jeden Fall um ein abhéngiges Arbeitsverhaltnis handelt, werden fiir diese Verth":ige die
fir die Einkommen aus abhdngiger Arbeit geltenden steuer-, sozial- und fiirsorgerechtiichen
Bestimmungen angewandt.

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat iiber die Unterfagen frel verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Europiische Datenschutz-
grundverordnung®, teilt die Frele Universitit Bozen als Verantwortiiche der Daten dieses
Auswahlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschlieBlich fiir
die Durchflihrung dieses Auswahiverfahrens und des eventuellen Vertragsabschlusses verwendet
werden (s. beiliegende Datenschutzbelehrung).

Art. 16
Verfahrensverantwortliche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Erganzungen,
ist die Verfahrensverantwortfiche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
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Universitatsplatz 1 - Postfach 276 — 39100 Bozen - Tel. +39 0471 011310, E-mail:
personnel_academic@unibz.it.
Auf der Web-Seite {iber die vergleichenden Bewertungsverfahren

https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/ ?group=16&year=2019
finden Sie alle Informationen Uber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die

entsprechenden Falligkeiten.

Art. 17
VVerweis

Fiir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefilhrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 01.04.2019

Dekret Nr. 184/2019 DER REKTOR ..

Prof. Dr. Paolo Lugii

>
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