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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 47/2019

Verglelchendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 1 Stelle als Forschiingsassistent.

DER REKTOR

nach Einsichtnahme In das Statut der Freien Universitit Bozen

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 betreffend “Bestimmungen im Bereich
der Organisation von Universitéten, des Lehrpersonal und die Rekrutierung” und insbesondere in den Art. 22
betreffend die Forschungsassistenten :

nach Einsichtnahme in das Ministerialdekret Nr, 102 vom 9. Marz 2011, mit welchem die
Mindestbruttovergiitung flir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30,
Dezember 2010 festgelegt wurde

nach Einsichtnahme in die “Regelung fiir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010" in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in die “Regelung betreffend die Vergiitung der Forschungsbeauftragten und der
Forschungsassistenten” in geltender Fassung "

nach Einsichtnahme In den Beschluss des Fakultitsrates der Fakult%it fir Bildungswissenschaften Nr, 12
vom 18.01.2018, mit welchem die Beauftragung von einem Forschungsassistenten im wissenschaftlich-
disziplinéren Berelch SECS-S/05 (Soziale Statistik) beantragt wurde;

festgéstelll:, dass die finanzlelle Deckung fiir die Beauftragung der Forschungsassistenten gegeben ist

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend “Universitat” genannt, schreibt 1 vergleichendes
Bewertungsverfahren fiir die Beauftragung von 1 Stelle als Forschungsassistent wle folgt aus:

1. Fakultit filr Bildungswissenschaften
Anzahl an Stellen: 1

PIS: 143840
CUP: 183C17000000005

Projektverantwortliche: Prof. Glulla Cavrini

Wissenschaftlich disziplindrer Bereich: SECS-S/05 (Sozlale Statistik)

Wettbewerbsbereich: 13/D3 (Demografie und Sozialstatistik) |

Titel des Forschungsprojektgs: STylLolA Sudtiroler Langsschnittstudie zu Langlebigkeit und Altern

Beschreibung der Forschungstéitigkeit:
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Zur Errelchung der Projektziele wird der Forschungsassistent folgende Aufgaben tibernehmen:

- Erfassung, Formatlerung, Verwaltung und Merging/Linkage von Daten aus unterschiedlichen Quellen:

= Design und Implementierung einer Stichprobenerhebung in der Autonomen Provinz Bozen;

- deskriptive statistische und Inferenz-Analysen zur Ungleichheit in Wohlbefinden, Gesundheit und
Uberleben: vor allem Modelle und Methoden der Uberlebensanalyse;

- Présentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Konferenzen oder Workshops;

- Zusammenarbelt belm Erstellen von wissenschaftlichen Artlkeln {iber die Forschungsergebnisse

Mindesterfardernisse, welche der Forschungs-assistent fiir die Auslibung der Titigkeit besitzen

muss, mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, das fiir die Auslibung der

Forschungstétigkeit erforderlich ist:

- Hochschulabschluss im statistisch-demografischen, wirtschaftlichen, sozialen oder Informatik Berelch

- Dokumentlerte Erfahrung mit der statistischen Aufarbeitung von Gesundheitsdaten und groB angelegten
Auswertungen

Vorzugstitel: Forschungsdoktoral: Im statistischen, demografisch, wirtschaftlichen, sozialen oder Informatik
Bereich oder elner gleichwertigen ausléndischen akademischen Quallfikation

Art des Auswahlvetfahrens: nach Titeln

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen {max. 100 Punkte):
Studientitel: max. 40 Punkte

Studientitel, welcher mit dem ausgeschriebenen Stipendium kohérent ist: max. 10 Punkte
Bewertungskriterien:

» der Titel betrifft das Forschungsthema: 10 Punkte

+ der Tite! betrifft den Forschungsberelch; 7 Punkte

o der Titel betrifft einen Bereich, der mit jenem der Ausschrelbting verwandt ist: 2 Punite

Forschungsdoklorat, welches mit dem ausgeschriebenen Berelch kohirent ist:

max. 30 Punkte

Bewertungskriterlen:

o der Titel betyifft das Forschungsthema: 30 Punkte

« der Titel betrifft den Forschungsbereich: 10 Punkte

_» der Titel betrifit einen Bereich, der mit jenem der Ausschrelbung verwandt ist: 4 Punkte

Publikationen: max, 36 Punkte

Kriterlen:

- Originalitat

- Kohirenz mit der ausgeschriebanen Tatlgkeit
« Beitrag mit Peer review: max. je 8 Punkte

« andere Beitrdge: max. je 5 Punkte

Erfahrung in der Zusammenarbelt mit nationalen und [nternationalen Agenturen im Gesundheitswesen: max.

24 Punkte
o fiir jedes Jahr Zusammenarbeil: max. 8 Punkte

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrags des Kandidaten an den gemeinschaftlichen

Publikationen:

s  Kohérenz mit der (ibrigen Forschungstétigkeit

+ die objektive Moglichkeit den perstnlichen Beitrag des Kandidaten, anhand der in der Publikation
enthaltenen eindeutigen Angaben, zu ermitteln

Mindestpunkteanzahl welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 40

Dienstsitz: Brixen und Bozen

Jahresbruttovergiitung: 21.381,58 Euro
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Vertragsdauer: 1 Jahr, eventuelle Verlangerung um 1 Jaht, Yoraussetzung ist die positive Bewertung der
durchgefithrten Tétigkelt und die Verfligbarkelt der finanziellen Mittel

1)

1)

1)

2)

3)

1)

Art. 2
Zulassungserfordernisse

Die Zulassungserfordernisse milssen bef Félligkeit der Einrelchfrist der Teflnahmegesuche erfillt sein.

Dle Bewertungskommission bewertet, ausschiieBlich fiir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkelt der Im Ausland erworbenen Titel, .

Die italienische Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderlich.

Airt. 3
Kumulierungsverbot

Die Kumullerung mit Sttidienstipendlen - unabhéngig vom Titel aufgrund dessen sie vergeben werden -
aufer mit jenen, welche von nationalen oder auslandischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mit Forschungszwecken.

Act.4
Unvereinbarkeiten und Vereinbarkeiten

Es dirfen nicht Forschungsassistenten sein:

a) das Personal auf Planstelle von Universititen, &ffentlichen Kérperschaften und Forschtings-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftliches Abschlussdiptom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertly angesehen wird geméaBd Art. 74 Abs. 4 des D.P.R.
38271980, .

b) das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefithrten Bffentlichen
Verwaltungen, unbeschadet der Mdglichkeit flir dle Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten
belm Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen.

¢) Jene, weiche mit einem Professor des beauftragenden Gremiums oder mit dem Rektor, dem
Generaldirektor oder elnem Mitglied des Universititsrates der Universitit verhelratet, verwandt oder
verschwdgert, bls zum 4. Grad einschlieflich, sind.

d} die Tellnehmer an Bachelorstudiengéingen, Laureatsstudiengéngen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengéngen, Forschungsdoktoratstudiengngen mit Stipendlen oder medizinischen
Spezialisierungsstudiengdngen Im In- oder Austand.

Der Vertrag fir Forschungsassistenten geméB dieser Regelung st welters unvereinbar mit zusitzlichen
Vertrdgen Im Berelch der Didaktik mit jedweder Universitdt und Institution in Itaflen oder Im Ausland,

‘mit Ausnahme der von der Freien Universitst Bozen erteilten Vertrige gemaB der geltenden Regelung

(siehe nachfolgender Art. 15, Absatz 3) sowle mit weiteren Forschungsauftragen der Universitat,

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten Ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkverttag im Berelch der
Forschung mit einer anderen Universitit oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Verantwortliche des Forschungsprojektes vorab die Zustimmung erteilt.

Art. 5
Modalititen Fiir die Einreichung des Gesuches und der Publikationen

Die Gesuche zur Teilnahme an diesen verglelchenden Bewertungsverfahren miissen auf stempelfreiem
Papler gemédB Anlage LA https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-
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2)

3

4)

staff/?group=18&year=2019

innerhalb 04.03.2019 eingereicht werden, (7 f ; 9’ 7 :;’

Das Gesuch, Welches auf der letzten Seite handschriftiich unterzeichnet und datiert sein muss, ist an
folgende Adresse zu richten:

Frele Universitdt Bozen

Servicestelle Lehrpersonal {Wetthewerb)
Universitétsplatz 1, Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persdnlich elngereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freltag von 08:30 bls 12:30 Uhr sowle montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen

dessen Erhalt bestétigenden Mittel (personnel academic@pecunibz.it, nur wenn von einer pec
- posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist zugesendet

werden. Zu dlesem Zweck sind der Stempel und das Datum der Postannahmestelle gemaB DPR Nr, 1077
vom 28,12,1970 relevant.

Die Universitét tibernimmt keine Verantwortung flir eventuelle Fehlzustellungen.
Per E-Mail gesandte Bawerbungen werden nicht ber{icksichtigt.

Der Kandidat muss dem Teiln'ahmegesuch in Papierform eiln elektronisches Hilfsmittel (z. B.
einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem sémtliche eingereichte Dokumente (auch
die Publikationen) enthalten sind {(wenn méglich in PDF-Format).

Auf dem Umschlag ist, zusdtzlich zur Anschrift gemaf Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
dle genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowle den Vor- und Zunamen und die elgene Adresse.

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfithren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) dle Steuernummer (nur fiir italienische Staatsbiirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches
d) die Staatshiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wéhlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichtelntragung oder
die Ldschung aus denselben Listen,

Dle ausléndischen Staatsblirger miissen erklaren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen und
politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein
g) dass kein gerichtliches Straf- oder Ermittiungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

h) in die gegensténdliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein

l) dass der Inhalt der in elekironischer Form eingereichten Koplen mit dem Inhalt der in Paplerform
iihermittelten Koplen tibereineinstimmt

j) dass die auf dem elektronischen Datentrdger eingereichten Publikationen den Originalen
entsprechen;

K) nicht Universititsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle zu sein, auch falls
vom Dienst ausgeschieden in Itallen;

1) Angesteliter bei folgender dffentiicher Verwaltung zu sein;

m}dass die Angaben im Curricufum Vitae, welches dlesem Tellnahmegesuch belgelegt Ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass der oder die Verfahrensverantwortliche seine
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerkldrungen {iberpriift;
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n} die Hachstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemiB Art, 22 des Gesetzes Nr. 24942010
und als Forscher mit befristetem Arbeltsvertrag gemaf Art. 24 des Gesetzes Nr, 240/2010, auch nicht
kontinulerlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universitaten
bzw. an anderen Einrlchtungen gemaR Art. 22 Abs, 1 des Gesetzes Nr. 24072010, nicht {iberschiltten
zu hahen;

0) die Héchstdauer von insgesamt 6 Jahren als Forschungsassistent gemanB Art. 22 des Geselzes Nr.
240/2010 In geltender Fassung, einschiieflich eventueller Vertragsverldngerungen und welteren
Vertragen mit anderen Universitdten/Einrichtungen nicht Uberschritten zu haben (elnschiieflich des
Zeitraumes dleser Vertragsdauer mit Ausnahme des Zeltraumes der Regelstudienzeit, in dem der
Forschungsassistent zeitgleich Forschungsdoktorand chne Studenstipendium war);

p) nicht mit einem Professor der Fakuitét, welche das Verfahren eingeleltet hat, sowie mit dem Rekkar,
dem Universitatsdirektor oder elnem Mitglied des Universititsrates der Frelen Universitit Bozen
verheiratet zu seln und auch nicht In einem Verwandtschafts- oder Schwégerschaftsverhaltnls, bis
zum 4. Grad einschliegiich, zu sein; '

q) nicht von elner &ffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungenligender Lelstung “entiassen
worden zu sein oder eln Sffentliches Amt gemaf Art, 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957 nicht
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetrauen oder ven unhellbaren
fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde ein Dienstverhdltnis nicht aus
Dlsziplinargriinden aufgeltst, einschlieBlich der Griinde gemaB Art. 21 des GVD Nr. 29 vom 3. Februar
1993;

r) Posltion betreffend den Militirdlenst (nur filr mé@nnliche Bewerber);

~ s) die gewahite Anschrift, an welche sémtliche Informationen (ber dieses Auswahlverfahren zu senden

5)

6)

7

1)

sind {Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer) und die
Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen;

t) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art, 13 DSGVO {2016/679) erhalten zu haben und zu wissen,
dass die gelleferten personenbezogenen Daten, auch besondere Kategorjen von Daten {sensibler und
gerichtlicher Natur) nur zum Zwecke des gegenstindlichen Auswahiverfahren und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinne der DSGVO verarbeitet werden kénnen;

Dle Kandidaten mit Handlcap geben, gemiB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch dle entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusitzliche Zelten fir die
Durchfijhrung der Diskussion an. :

Sémtliche Anderungen der mitgetellten Informatlionen gemih Absatz 4 dieses Artikels sind der Frefen
Universitét Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen. '

Die Universitat lbernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkelt des Bewerbers oder
Unzustelibarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspiteter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitat haftet nicht filr eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder
welche auf Dritte, Zufall oder hshere Gewalt zurlickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fir
Fehlfeitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitit zuzuschrelben sind sowle fiir die
Nichtriickerstattung der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mittellungen betreffend
das gegensténdliche Auswahlverfahren. Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz
unterscheiden, dann haftet die Universitit auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mittellung, welche
mitfels Einschreibebrief mit Rilckantwort an die vom Bewerber hestimmte Anschrift tibermittelt wurde.

Art. 6
Einreichung der Tite/

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen Titel

sowle die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz elnes bestimmten
Titels beiegen, werden als ,Bescheinigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch zur Telinahme
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am verglelchenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfrelem Papler bellegen:

a) 1 Kopie eines giiltigen Personalauswelses und der Steuernummer

b} 1 Kopie des Curticulum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst_gemiR
Anlage ,C" dieser Ausschreibung

c) Titel, welche fiir dleses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 nummerierte Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geelgnet
angesehen werden und geméan Art. 7 Absatz 3 dleser Ausschrelbung erstellt wurde

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaitenen Dokumente gem#f den Buchstaben a), b), ¢) und d) dieses
Absatzes],

2) Dle Titel gemaB Absatz 1 Buchstabe c) dieses Artlkels miissen, falls von italtenischen 8ffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

.a) mit einer Ersatzerkidrung des Notarietatsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Kople jedes einzelnen Titels ]

- 1 Erklarung gemdfi Anlage “B”, unterzelchnet und datlert auf der letzten Selte, mit welcher er
unter elgener Verantwortung erklédrt, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes thres Erwerbs sowle der Verwaitung bei welcher sle erworben wurden, mit
dem Original tibereinstimmen. Dlese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.

— 1 Kople des Personalausweises,

b) mit elner Ersatzerklérung einer Beschelnigung geméB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28,12.2000,
mit welcher er unter elgener Verantwortung erkldrt, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bel welcher sle erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einraichen:

- 1 Erkldrung gem@B Anlage “B”, untetzeichnet und datiert auf der letzten Selte, welcher die Liste
der Titel ersetzt
— 1 Kopile des Personalauswelses.

Die Universitit darf keine Bescheinigungen von italienischen &ffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen. '

Soliten solche Beschelnigungen dem Tellnahmegesuch- beigalegt werden, dann werden
sie fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestelit oder im Ausland erworben

wurden, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a} Im Original, oder

b) In beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes gemdh Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (5. Anlage "B").

Samtliche Modalitdten fiir die Abgaben von Ersatzerkiarungen gemiB Anhang “B” gelten sowohl fiir
ltalienische Staatsbiirger als auch fiir Blirger aus EU-Staaten.

Birger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Frsatzerklirungen nur in jenen Féllen
verwenden, In denen Tatsachen, Zustdnde und persénliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von [tallenischen dffentlichen Einrichtungen oder privaten Einrichtungen, sowie jenen der
Europdischen Gemeinschaft, beschelnigt oder bestitigt werden kénnen, Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen Im Bereich Einwanderung und Status von Ausléndern. Falls Ersatzerklsrungen
in anderen als den genannten Féllen verwendet werden, missen dle Gewinner vor der Einstellung
dle Bescheinigungan gemaf Absatz 7 vorlegen. .

3) Das Currleulum und die Dokumente gemaf den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzelchnet und datiert sein.

4) Kein Titel, welcher der Univarsitit zugesendet wird, wird zuriickerstattet,
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5)

6)

7)

8)

9

Dle Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspitete Einreichung des
Tellnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz voi’gesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt "B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustinde und perstnliche
Elgenschaften zu erkldren, welche nicht Im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Bezlglich der Blirger aus Nicht-EU-Staaten missen die vom Herkunfisstaat ausgesteliten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den Zusténdlgen itallenischen
Konsulaten heglaublgt sein;

Die von den Kandidaten erklérten Tatsachen, Zustinde und persdnlichen Eigenschaften werden als -
gilitig betrachtet, unbeschadet der Maglichkelt von Seiten der Universitat Kontrollen, auch Stichproben,
liber deren Wahrheitsgehait durchzufiihren,

Bel Falscherklarungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und geman
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtshehdrde angezeigt.

Bescheinigungeh oder Bestdtigungen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine
der folgenden Sprachen Ist: Itallenisch, Franzdslsch, Englisch, Deutsch und Spanisch,

Soliten dle Bescheinigungen oder Bestdtigungen auf Franzisisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénhzung mittels Zusendung
der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notarletdtsaktes geméB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12,2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der (ibersetzte Textes mit dem
Original Uibereinstimmt (s. Anhang ,B").

10) Jedem Titel, welcher von elnem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder

iy
2)

3)

4

5)

6)

eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, engiischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaR Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 elne mit dem austéndischen Text lbereinstimmende italienische Ubersetzung elngereicht
werden, welche von der zustdndigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtiichen Ubersetzer verfasst wurde, Titel, welche In einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommisslon nicht bewertet, :

Art. 7
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen miissen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
elngerelcht werden,

Dle Publikationen werden nur bewertet, falls ste In éffentlichen Katalogen als Publikationen riickverfolgt
werden kiinnen. .

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben belgelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen In zeitlicher Relhenfolge mit Angabe
der Jewelligen Kategorie gemaB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der
DO, falis mdglich, anzuftthren, Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgeschene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand. sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit elnem Stern (*) zu kennzelchnen. Falls wichtlg, Index und Auswirkung der Zeltschrift angeben,

Dle Publikationen, welche nach der Einrelchfrist gemaB Absatz 1 dieses Artlkels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das gegensténdiiche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bej
Falligkeit der Ausschrelbung gemiB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006
hinterlegt wurden, bewertet,

Die Publikatlonen, versehen mit elner Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:
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7)

8)

9)

a) Im Original

b} in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie oder in digitaler Kople. In dlesem Fall Ist eine Ersatzerklarung des
Notarietatsaktes beizulegen (s. Anhang ,B", auf der letzten Selte unterschrieben und mit einer
Kopie des Personalausweises), mit welcher im Sinne des Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000
bescheinigt wird, dass dle Kople mit dem Original iibereinstimmet. Dabei werden Angaben zum
Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort und Datum der Verdffentiichung und der Nummer des
Werkes gemacht,

Sollten mit dem Orlginal Gbereinstimmende Koplen (einfache Koplen oder digifale Kopien der
Publikatlonen) eingereicht werden:

a) bel in Itallen gedruckten Arbeiten muss auch beschelnigt werden, dass dieselben 'gemiB Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05,2006 hinterlegt wurden
b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben,

Die Publikationen kdnnen In der Originalsprache eingereicht werden, falls diese efne der folgenden

- Sprachen ist; Itallenisch, Franzéisisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzosisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch elngereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
itallenischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemelnsam mit
dem Text in der Originalsprache elngereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkldrung des
Notarietdtsaktes gemaB Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des tibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der itallenischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen missen In eine der letztgenannten Sprachen ithersetzt werden.

Soliten die Publikationen nicht in itallenischer Sprache eingereicht  werden, dann kann die
Bewertungskornmission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung der itallenischen
Ukersetzung verlangen.

Die {ibersetzten Texte miissen In maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text in
der Originalsprache eingereicht werden, Des weiteren Ist eine Ersalzerklérung des Notarletatsaktes
gemdB Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bellzulegen, mit welcher die Oberelnstimmung des
ubersetzten Textes mit dem Original beschelnlgt wird (s, Anhang ,B%), .

10) Fur die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kdnnen Publikationen

In der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren ausgeschrieben wurde, auch
falls nicht eine der Sprachen geméaR Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht werden.

11) Die Publikationen miissen auf jeden Fall (ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder

einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Tellnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden. :

12) Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den

Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem den
Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publlkationen, atch falls persénlich
hekannt, bewerten,

Die Bewertungskommission berdicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teitnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht tiberelnstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

13) Keine der Verwaltung Ubermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kdnnen trotzdem

die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller Jaufender Streltverfahren und gemaf
nachfolgenden Art, 22, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméBigkeit der Dokumente personlich oder mit einer bevollméachtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersanal wenden, Nach Ablauf dieser Frist kann dle Unlversitat frel iiber dle nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen. ' :

Art. 8
Ausschluss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren
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1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4

1)
2)

3)

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren tefl. Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a} nicht unterzelchnete Gesuche einreichen
b) aus irgendelnem Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemédf Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung elnreichen oder zusenden.

Art, 9
Verzicht auf die Tellnahme

Der Verzicht auf die Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D") muss dem
Prasldenten der Bewertungskommission (E-Mail: personnel_academic@unibz.it) und zur Kenntnisnahme
der oder dem Verfahrensverantwortlichen (E-Mail: personnel _academic@unibz.it) {ibermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieflich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (E-Mail: personnel_academic@unibz.it).

Der Verzicht Ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.
Die Abwesenhelt eines Kandidaten beim Kolloquium wird afs Verzicht angesehen.

Art. 10
Bewertungskommission

Dle Bewertungskommiission setzt sich aus drel Mitgliedern zusammen, welche eine universitdre Planstelle
in Itallen oder im Ausland innehaben.

Die Mitglieder der Bewertungskommission miissen im betreffenden Forschungsbereich tatig sein oder
dem disziplindren Bereich angehiren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstétigkelt fallt.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Eréffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert. '

Die Bewertungskommission wird mit einer elgenen MaBnahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetse1te der Universitat veréffentlicht wird,

Die Bewertungskommlsswn bleibt flir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hichstens vier Monate erneuert werden.

Sollten die Arbeiten nicht innerhalb der verldngerten Frist abgeschlossen werden,” dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
glaichzeitig eine neue Frist flir die Beendigung der Arbeiten fest.

Art. 11
Auswahi der Kandidaten

Dle vergleichende Bewertung erfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Priifungen,

Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann, bei positivem Gutachten der Bewertungskommisslon, auch
per Videokonferenz abgehalten werden.

Falls elne oder mehrere Prilfungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzeit und des
Prilfungsortes, den Kandidaten mindestens 10 Tage vor der Prifung mitgetellt,

Fiir die Abhaltung der Priifung muss der Kandldat eines der folgenden gliltigen Dokumente.gemdB Art,
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28,12,2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbtichleln, Postauswels, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und elner
vom Blirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.
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4)

1)

2}

3)

1)

2)

1)

2)
3)

4

5)

1)

2)

Bel Beendigung der Arbeiten erstellt die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln, Publikationen
und eventuellen Priifungen zugewlesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder die Gewinner.

Art. 12
Verdffentfichung und Transparenz des Auswahlverfabrens

Dle Bewertungskommission Ubermittelt dle Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fir die
anschlieBenden Mafnahmen,

Im Falle von festgestellten Formmiéngeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
tichtigstellt, :

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitit versffentlicht.

Artl 13
Glifelgkeit der Rangordnung

Auf die Rangordnung kann bis zu 14 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zuriickgegriffen
werden,

Bei Ricktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemiB Rethenfolge der
Rangordnung vergeben,.

Art. 14
Formalisierung der Mitarbeit

Die Universitat schiieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Vertrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitaten der Mitarbelt und der Ausbezahlung der Verglitung geregelt sind.

Der Vertrag kann Innerhalb von héchstens 3 Monaten ab dessen Ablauf erneuert werden.

Es handelt sich auf keinen Fall um elne abh#ngige Beschéftigung und es Ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitét verbunden,

Der Gewlinner dieses verglefchenden Bewertungsverfahrens muss die in der Internen Regelung ilber die
Vergabe von Vertrégen als Forschungsassistent vorgesehenen Verpflichtungen erfilllen.

Eine Kople der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages {ibermittelt.

Die Tatigkelt des Forschungsassistenten hat folgende Eigenschaften:

a) einen zeitlich vorgegebenen Rahmen

b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogrammes oder einer Phase davon, welches
Gegenstand der Mitarbeit bildet

¢) Auslibung in selbstandiger Form unter der Flihrung des Projektverantwortlichen, unter alleiniger
Elnhaltung des von dlesem vorgegebenen Programmes, ohne vorher festgelegte Arbeitszeiten.

Art, 15
Rechte und Pflichten der Forschungsassistenten

Die Forschungsassistenten werden filr wissenschaftliche Tatigkelten Im  Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme elngesetzt, Sle kénnen mit den Studenten
an der Forschung fiir die Diplomarbelten zusammenarbeiten, an den Priifungskommissionen der
Priifungen tellnehmen und formelle und informelle didaktische Aufgaben durchfiihren,

Der Forschungsassistent kann an den Forschungsgruppen und —projekten der Unlversitét/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Tatigkelt wird nicht zusdtzlich vergiitet,
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3)

1)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3

Dem Forschungsassistenten kdnnen von der Freien Universitét Bozen fiir jedes akademische Jahr
héchstens 60 Stunden Frontalunterricht (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien) (beriragen werden,
sofern die Forschungstétigkelt nicht beeintrdchtigt wird. Die Frontalunterrichtsstunden werden zusétzlich
gemaB der geltenden ,Tarifordnung flir Lehrbeauftragte, Supervisoren, Verantwortliche der Praktika und
Sprachlehrbeauftragte® vergiitet.

Der Frontalunterricht wird, nach vorhergehender Zustimmung des Forschungsassistenten und
Genehmigung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes, vom beauftragenden Organ beschlossen.

Die Forscher kdnnen zur Austbung threr Tatigkelt die Ausstatiung der beauftragenden Fakultat und die
den Forschern zur Verfigung stehenden Dienstleistungen geméB den geltenden Regelungen verwenden.,

Die Forschungstitigkelt wird innerhalb der zugehdrenden Fakultit oder auch auBerhalb derselben
gelelstet, sofern ausdriicklich vom Verantwortlichen des Forschungsprojektes genehmigt. Im
letztgenannten Fall werden die Spesen fiir Dienstreisen gem#B den Kriterien und Modalitdten der
JRegelung zur Spesenrilckerstattung im Rahmen von Dienstreisen und zur Aus(ibung von Institutionellen
Tatigkelten® erstattet.

Art. 16
Verantwortliche der Forschungsarbeit und ifre Aufgaben

Das beauftragende Gremium des Forschungsassistenten bestimmt elnen Professor oder Forscher auf
Planstelle aoder elnen Forscher mit hefristetem Arbeltsverhdltnis (RTD), sofern dle Verlragslaufzelt des
Letztgenannten anger ist als die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten, zum wissenschaftlichen
Verantwortlichen der Forschungstatigkeit unter dessen leftung und Filhrung die anvertrauten
Forschungstatigkeiten selbstandig durchgeflihit werden.

Der Verantwortliche des Forschungsprojektes muss den Kurzfassungs- und Abschlusshericht einholen -
und bewerten sowle eventuelle Nichtetflillungen des Forschungsassistenten rechtzeitig dem
Verantwertlichen der heauftragenden Fakultit und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks
Aussetzung der Bezahiung des Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwiegende Nichterfllllungen,
welche zur Auflisung des Vertrages flihren,

Die beauftragende Fakuitdt bestimmt bel der Vergabe des Vertrages flir Forschungsassistenten und
perfodisch auf Vorschlag des wissenschaftlichen Leiters, in Uberainstimmung mit der Ausschreibung und
nach Anhbrung des Interesslerten, die Forschungsprogramme, an denen dieser mitarbeitet, und die
entsprechenden Aufgaben, sowie die Art und Weise der Ausiibung der zugeteilten wissenschaftlichen
Tatlgkeiten.

Art. 17 _
Modafitéten der Uberpriifung, Bewertung der Tétigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufldsungsgriinde des Vertrages

Der Forschungsassistent verpflichtet sich, jahrlich einen Kurzfassungsbericht Uber die gelelstete
wissenschaftliche Tatlgkeit und die etzlelten Ergebnisse zu verfassen, welcher, gemeinsam mit der
Bewertung des Verantwortlichen des Forschungsprojekies, dem Dekan des beauftragenden Qrgans
{Ibermittelt wird. .

Der Forschungsassistent verpflichtet sich weiters einen detallllerten Abschlussbericht Gher die geleistete
Tétigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemelnsam mit der Bewertung des
Verantwortlichen des Forschungsprojektes, innerhialb von spiitestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem
Dekan des beauftragenden Organs ausgehéndigt werden muss,

Saliten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen elngereicht werden, dann wird die Ausbe-

- zahlung der folgenden Raten ausgesetzt,

4

Sollte der Forscher nach Beginn der Forschungstatigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgeméB und ununterbrochen fortsetzen oder solite er fir
schwerwlegende und wlederholte Verfehlungen verantwortlich sein, dahn wird das Verfahren fiir die
Vertragsaufidsung eingeleitet.
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5)

6)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

)

Der Vertrag wird In den gemaB folgenden Absatz 6 genannten Féllen mittels Beschluss des zustandigen
Organs aufgeldst,

Die Aufldsung des Vertrages erfolgt in folgenden Fillen )

a) schwerwiegende und belegte Nichterflillungen des Forschungsassistenten, welche vom Verant-
wortlichen des Forschungsprofektes oder des beauftragenden Organs gemeldet werden

b) nichtgerechtfertigter und nichterfolgter oder verzégerter Arbeitsantritt

¢} nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstatigkeit fiir elnen Zeitraum, welcher demJ

Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt
d) schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen Unvereinbarke!ts-
bestimmungen, ‘

Art, 18
Verwirkung und Riicktritt

Der Anspruch auf Abschluss des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tatigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspétungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche durch schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hdhere Gewalt (die geblihrend bewiesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er eine schriftliche Vorankiindigung von
30 Tagen glbt.. Mit schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes kann die
Vorankiindigungsfrist auch nicht eingehalten werden,

Ein Aufschub des Vertragsbeglnns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass ste den
Militardlenst leisten missen oder sich in den Situationen fiir arbeitende Mutter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 19
Besuch von zum Forschungsdoktorat filhrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdokiorat fiihrenden Kurse ohne Recht auf ein
Stipendium auch in Abdnderung der fiir jede Universitét bestimmten Anzahl, unbeschadet des Bestehens
elner Zulassungspriifung, besuchen.

Der Universitdtsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jahres, nach Anhérung der
beauftragenden Organe, die Héchstanzah! der Forschungsassistenten, welche In Abanderung der oben
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat flihrenden Kurse besuchen diirfen.

Art. 20
Wirtschaftfiche Behandlung, steuetiiche und fiirsorgliche Regelung und Versicherungsschutz

Die Vergiitung des Forschungsassistenten wird, unter Berlicksichtigung des mit Ministerialdekret

- festgelegten Mindestbetrages, vom Universitatsrat bestimmt.

2)

3)

4

Die Verglitung wird nachtrdglich in monatlichen Raten aushezahlt. Der monatliche Bruttobetrag wird

. berechnet, Indem der vertraglich vorgesehene Jahresbruttobetrag durch die Anzahl der Monate des

Verirages plus 1 dividiert wird.

Eventuelle Spesen fiir Dienstreisen werden den Fonds des Verantwortllchen des Forschungsprojektes
angelastet,

Dle Verglitung der Forschungsassistenten ist, geméB Art, 4 des Gesetzes Nr. 476 vom 13, August 1984
in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer bafrait,

Die Universitat schlleﬁt eine Unfall- und Haftpfiichtversicherung ab und wendet die steuerlichen und
flrsorglichen Regelungen gemaB Art. 22 Abs. 6 des Gesatzes Nr, 240/2010 an.
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1)

1)

1)

By

Art. 21
Riickerstatiung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen, Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat {iber die Unterlagen frel verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 22
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 “Europiische
Datenschutzgrundverordnung®, tellt die Freie Universitit Bozen als Verantwortliche der Daten dleses
Auswahlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschhieBlich fiir die
Durchfiihrung dleses Auswahiverfahrens und des eventuellen Vertragsabschiusses verwendet werden (s,
beiliegende Datenschutzbelehrung). Der Gewinner der Ausschreibung wird bei Erteilung des Auftrags
zum externen Verantwortlichen der Datenverarbeitung ernannt.

Art, 23
Verfahrensverahtwortlfiche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen, ist
die Verfahrensverantwortliche Frau Dr, Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universititsplatz 1 -~ Postfach 276 — 39100 Bozen - Tel, +39 0471 011310, E-Malil:
personnel_academic@unibz.it.

Auf der =~ Web-Seite Gber die vergleichenden Bewertungsverfahren
https:/fwww.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=188year=2019 finden
Sle alle Informationen {iber den Stand der Arbelten der Bewertungskommission und die entsprechenden
Falligkeiten.

Art. 24
Venwveis

Filr samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschrelbung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die In den Prémissen dieses Dekretes angefithrten Bestimmungen und auf die geltenden gesetzilichen
Bestimmungen verwlesan,

Bozen, 22.01.2019

Dekret Nr, 47/2019

DER REKTOR

Prof. Dr. Paolo Lugli

Fann s
£
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