Allegato ‘A’ 
Fac-simile della domanda di partecipazione 

alla procedura valutativa interna

Libera Università di Bolzano

Ufficio Personale accademico

Piazza Università, 1
39100 Bolzano 

Decreto del Rettore del 20.06.2018, n. 322
Procedura valutativa interna per la chiamata di 1 posto di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Facoltà di Scienze della Formazione

Settore concorsuale: 14/C1 (Sociologia generale)

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 (Sociologia generale)

....... sottoscritt..... nome .....……………………....... cognome .....................................………, nato il ........................... a ........................... 

chiede di essere ammess….. a partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiaro sotto la propria responsabilità:

a) di prestare servizio presso la Libera Università di Bolzano in qualità di ricercatore di ruolo

b) di essere in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale in corso di validità per il settore concorsuale di cui sopra e di mia afferenza e per la II fascia ai sensi dell’art. 16 della legge 240/2010;
c) di essere in possesso delle competenze linguistiche necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna:
	Opzione 1:
	Opzione 2:


	1. lingua: C1 
…………………………



(inglese/tedesco/italiano)
2. lingua: C1/B2  ……………………………



(inglese/tedesco/italiano)
3. lingua: C1/B2 …....…………………



(inglese/tedesco/italiano)
	1. lingua: C1 …………………………………….



(inglese/tedesco/italiano)
2. lingua: C1 ……………………………………. 



(inglese/tedesco/italiano)
3. lingua: B1 ………………………………….…

(inglese/tedesco/italiano)


d) di aver preso visione del bando suddetto e di accettare quanto in esso stabilito;

e) in caso di promozione esprimo il consenso all’invio da parte del Rettore del curriculum vitae scientifico al mentoring group scientifico della facoltà d’afferenza che provvederà ad un parere al fine dell’eventuale riconoscimento dell’indennità scientifica;  

f) che quanto indicato nella documentazione allegata alla presente domanda di partecipazione corrisponde al vero; 

g) di esprimere il proprio consenso affinché l’Amministrazione procedente possa svolgere i controlli circa la verità delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi degli artt. 47 e 47 D.P.R. N. 445/2000 presso le seguenti Autorità estere: 

- ………. ;

- ………. ;

- …

h) preso atto dell’informativa allegata al bando, di esprimere il proprio consenso affinché i dati comunicati, compresi quelli cosiddetti sensibili e/o giudiziari, possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura ed alla conclusione del rispettivo accordo integrativo;

i) di prendere atto e di accettare che tutte le comunicazioni in merito alla presente procedura valutativa interna saranno inviate solo all’indirizzo di posta elettronica appositamente creato dall’Università per il sottoscritto;
.….. sottoscritt….. allega alla presente domanda:

1) n. 1 copia di un valido documento di riconoscimento;

2) n. 1 curriculum vitae, redatto secondo lo schema di cui all'allegato 'B;

3) n. 1 copia della certificazione comprovante il possesso delle competenze linguistiche necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna;

4) n. 1 copia dei pareri individuali e collegiale espressi dalla commissione giudicatrice ministeriale nell’ambito dell’abilitazione scientifica nazionale di cui all’art. 16 della Legge 240/2010;
5) n. 1 copia degli esiti delle valutazioni degli studenti di corsi d’insegnamento che non sono stati tenuti presso la Libera Università di Bolzano.
Luogo e data 
………………………………

Firma * ……………………………………

* La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma ai sensi dell'art. 39, comma 1 del D.P.R. 445/2000. 
Annex ‘B’
University Academic Curriculum Vitae

	Personal information
	Name

Place and date of birth: 

Nationality: 

Address:

Telephone numbers:

· Mobile:

· Private: 

· Office: 

E-Mail: 



	Education since leaving school

Present appointment

Professional experience

Participation in exhibitions (where applicable)


	· year and title of first degree; (and university)

· year and title of post-graduate degrees (and university)

· year, subject area and title of PhD (and university)

· year, subject area and title of Habilitation (and university)

· Title of appointment

· start of appointment

· Level of appointment (in national / international context)

· employer (University, research institute, status of university / institute)

· brief description of responsibilities

Chronological list of all previous employments (each with job title, starting and finishing dates, level, employer, responsibilities)

From / to

Job title

Name of academic Institution

Academic level

responsibilities

In the case of practice-related projects carried out in co-operation with studios, agencies or other people, please specify your own contribution to and role in the project.)

Where applicable: Design competitions and awards received

(Only list competitions that were won or those with a relevant placement and/or award, with name and date of competition)

List of major exhibitions, Title, date, location.



	Experience in academic teaching
	· title of courses given (last 5 years), name of University/Institute, subject area, academic level (under-/post-graduate / PhD), results of evaluations (full details in appendix)

· Summary of significant personal achievements in teaching

· Postgraduate supervision (PhD level): number of students supervised in the last five years with subject areas



	Other academic responsibilities

Memberships
	· internal appointments to faculty and university boards

· external appointments at national and international level

· responsibilities for organizing conferences/seminars/exhibitions (place, duration, institute) 

Membership of academic or professional bodies (including membership of Editorial Boards of scientific publications; membership of scientific committees for international conferences)



	Research and scholarships

Publications

Publications about the applicant


	· Summary of current research and scholarship

· Summary of research and scholarship during the previous five years

· Summary of significant achievements in research and scholarship
· Research grants and contracts
Date granted

Award Holder(s)

Funding Body

Title

Amount received


Publications over the last 15 years in chronological order within each category following international standards for bibliographic references with DOI, ISSN or ISBN whenever possible. With multiple authorship, the main author’s name appears in Italics. In addition, in the left-hand margin please star (*) what you consider were especially significant publications. Where relevant, citation index and impact of journal. For accepted but not yet published works please indicate expected publication date. PUBLICATIONS WILL ONLY BE EVALUATED WHEN THEY CAN BE TRACED IN PUBLIC CATALOGUES.

· Books – Authored

· Books – Edited

· Chapters in books

· Conference papers

· Journal articles in refereed academic journals (with DOI whenever possible)

· Journal articles in professional journals

· Official reports (whole or part)

· Other publications

· Exhibitions

Articles published by others in magazines, etc. about the applicant or his/her projects



	Further data

Entrepreneurship

Statement of interest

Language competence
	Presentations at scientific conferences over past 3 years (invited or selected, keynote, nature and status of conference)

Spin-offs, patents and entrepreneurship

Candidates should outline reflexively their expected contribution to the advertised position at the FUB and to the university overall. This statement should highlight relevant elements of the candidate’s CV that underline the particular suitability of the applicant. 

Written and spoken competence in all languages according to CERF levels, Common European Reference Framework (http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre1_en.asp); append certificates wherever available



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Date






Signature
	Allegato ‘C’: 
Criteri di valutazione per la procedura valutativa interna


	Anlage ‘C’: 
Bewertungskriterien für die internen Bewertungs​verfahren



	Prestazioni scientifiche (max. 40 punti)

Qualità delle attività scientifiche (per scien​tifico s’intende tutte le discipline presenti in questo Ateneo)

1) Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di cias​cuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica
2) Sviluppo complessivo e continuativo dell’attivi​tà scientifica nell'ambito della posizione da co​prire, a esclusione dei periodi di congedo par​entale o di congedo per esigenze familiari
3) Individuazione analitica dell'apporto individua​le del professore/ricercatore nelle pubblicazio​ni in collaborazione
4) Ove possibile, indicazione delle citazioni com​plessive e di un fattore d'impatto (Fattore Hirsch o fattore analogo)
Progetti di ricerca

5) Capacità d'attrarre fondi terzi
6) Collaborazione, organizzazione e coordinamen​to di gruppi di ricerca nazionali o internaziona​li/esposizioni
7) Collaborazioni scientifiche interdisciplinari
8) Altri risultati significativi nell'ambito scientifico (riconoscimenti e premi nazionali o internazio​nali per l’attività scientifica; best-paper award; premi per le esposizioni; risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di parteci​pazione alla creazione di nuove imprese, svi​luppo, impiego e commercializzazione di bre​vetti; presentazioni scientifiche, per esempio convegni, esposizioni, concerti; organizzazione scientifica di convegni/eventi).
	Wissenschaftliche Leistungen (max. 40 Punkte)

Qualität der wissenschaftlichen Arbeiten (unter “wissenschaftlich” versteht man alle an der FUB vorhandenen Disziplinen)

1) Originalität, Innovationsgrad der Arbeit, me​thodologische Strenge und Relevanz jeder ein​zelnen Publikation. Wissenschaftliche Bedeu​tung des Herausgebers jeder einzelnen Publi​kation und ihre wissenschaftliche Akzeptanz und Verbreitung innerhalb der Wissensge​meinschaft.
2) Gesamtheitliche, konsistente Entwicklung des wissenschaftlichen Arbeitens mit Bezug auf die zu besetzende Stelle, ausgenommen die Zei​ten für Elternschaft oder familiäre Notwendig​keiten.
3) Beteiligungsgrad des Wissenschaftlers/der Wissenschaftlerin bei mehrfacher Autoren​schaft.

4) Wenn möglich, Angabe der Gesamtzitationen und eines Impaktfaktors (Hirsch-Faktor oder ähnlicher Faktor).
Forschungsprojekte

5) Drittmittelerwerb

6) Mitarbeit bei bzw. Organisation, Koordination von nationalen oder internationalen For​schungsgruppen; Mitarbeit bei bzw. Organisa​tion, Koordination von nationalen oder interna​tionalen Ausstellungen

7) Wissenschaftliche interdisziplinäre Mitarbeiten

8) Andere herausragende wissenschaftliche Lei​stungen (nationale oder internationale For​schungspreise, best-paper awards, Aus​stellungspreise, technologischer Wissens​transfer im Zusammenhang mit der Beteili​gung bei der Gründung von neuen Unterneh​mungen und Patenten; wissenschaftliche Prä​sentationen z. B. Tagungen, Ausstellungen, Konzerte; wissenschaftliche Organisation von Tagungen/Veranstaltungen).

	Didattica (max. 40 punti)

Requisito minimo per l’attribuzione di un punteggio: valutazione positiva di minimo 2 x 60 ore di lezione.

9) Valutazione qualitativa da parte degli studenti
10) Seminari/tutorial/esercitazioni d’accompa​gnamento per l’assistenza alle tesi di laurea e dottorato (BSc.; MSc.; PhD)
11) Metodi innovativi e/o materiali didattici, ecc.
	Lehre (max. 40 Punkte)

Mindestvoraussetzung für die Zuweisung von Punkten: positive Evaluierung von min​destens 2 x 60 Stunden Lehrveranstaltungen.

9) Qualitative Bewertung durch die Studierenden

10) Begleitende Seminare/Tutorials/Übungen mit der Supervision und Betreuung der Abschlussar​beiten (BSc.; MSc.; PhD)
11) Innovative Methoden und/oder didakti​sche Unterlagen usw.


	Contributi alla comunità accademica (max. 20 punti)
12) Collaborazione attiva in seno a commissio​ni/organi/programmi internazionali/ programmi d’apprendimento permanente o supporto attivo all’università nei rispettivi campi d’azione; parteci​pazione ad altre attività organizzative e/o istitu​zionali per l’Ateneo di particolare impegno e di​sponibilità.
	Mitarbeit innerhalb der akademi​schen Gemeinschaft (max. 20 Punkte)
12) Aktive Mitarbeit in Kommissionen/Gremien/in​ternationalen Programmen/lebensbegleitenden Lernprogrammen oder aktive Unterstützung der Universität in ihren Wirkungsfeldern; Teilnahme an anderen organisatorischen und/oder institutio​nellen Tätigkeiten für die Universität, welche eine außerordentliche Bemühung und Verfügbarkeit verlangen.

	Punteggio minimo: valutazione globale (max. 100 punti); per una valutazione positiva sono necessari al minimo 80 punti.
	Mindestpunkteanzahl: Gesamtbewertung (max. 100 Punkte) - Für eine positive Be​wertung sind mindestens 80 Punkte erfor​derlich.

	Comprovate competenze linguistiche nelle tre lingue d’insegnamento italiano, tedesco e inglese necessarie per l’ammissione alla procedura valutativa interna:
1. lingua: C1; 2. lingua: B2; 3. lingua: B2

oppure

1. lingua: C1; 2. lingua: C1; 3. lingua: B1

Qualora la lingua madre coincidesse con una delle succitate lingue italiano, tedesco o inglese, la stessa non deve essere certificata.
	Für die Teilnahme am internen Bewer​tungsverfahren erforderliche, durch ein Zertifikat zu belegende, Sprachkennt-nisse in den drei Unterrichtssprachen Italienisch, Deutsch und Englisch:
1. Sprache: C1; 2. Sprache: B2; 3. Sprache: B2

oder
1. Sprache: C1; 2. Sprache: C1; 3. Sprache: B1

Sofern eine der drei oben angeführten Unter-richtssprachen Italienisch, Deutsch und Englisch die Muttersprache des Kandidaten ist, ist kein Sprachzertifikat vorzulegen.

	Ai fini della procedura valutativa interna verranno considerate esclusivamente le attività svolte nei tre anni antecedenti la presentazione della domanda di promozione.
	Für das interne Bewertungsverfahren werden nur jene Tätigkeiten berücksichtigt, welche in den drei Jahren vor Einreichung des Beförderungs-antrages geleistet wurden.


Allegato ‘D’

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Egregio Signore, Gentile Signora,

ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 (di seguito “Codice della Privacy”) e delle successive modifiche ed integrazioni, la Libera Università di Bolzano, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, è tenuta a fornirLe alcune informazioni riguardanti l'utilizzo dei Suoi dati. 

In particolare ai sensi dell’art. 13 del Codice Privacy, Le comunichiamo quanto segue.

a)
I dati personali da Lei forniti direttamente al titolare verranno trattati nel rispetto del Codice della Privacy, nonché degli obblighi di riservatezza cui da sempre si uniforma l’operato dell’Università. 

b)
Le operazioni di trattamento saranno finalizzate unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali dell’Università, nonché all’espletamento di tutti gli adempimenti connessi alla manifestazione d´interessi per la quale ha presentato la documentazione.

c)
Il trattamento dei dati avverrà in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza nel pieno rispetto di quanto previsto dal Codice Privacy e dal Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza - Allegato B del D.Lgs. 196/2003 e potrà essere effettuato mediante operazioni manuali e/o l'utilizzo di strumenti informatici e telematici atti tra l'altro a memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi.


d) I Suoi dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al soddisfacimento delle finalità indicate e comunque per il tempo strettamente necessario all’espletamento degli adempimenti previsti per legge, decorsi i quali gli stessi verranno distrutti ovvero resi anonimi o, in ogni caso, trattati in conformità con quanto disposto dall’art. 16 del Codice. 

e)
I dati personali che La riguardano e che ci verranno forniti, come è facile comprendere, sono indispensabili per il corretto svolgimento delle operazioni connesse alla procedura di manifestazione d´interesse alla quale intende partecipare ed il loro conferimento è obbligatorio per legge. Pertanto, il rifiuto di fornire le richieste informazioni, il mancato consenso all'esecuzione del trattamento dei dati che si renderanno di volta in volta necessari, o la sua revoca, potranno impedire l'esecuzione anche delle operazioni di Suo più diretto interesse, comportando, in particolare, l’impossibilità di dar seguito alla richiesta da Lei avanzata. 

f)
Il trattamento dei dati personali raccolti potrà essere effettuato dai nostri incaricati, allo scopo appositamente nominati ed adeguatamente formati nel pieno rispetto di quanto previsto dal Codice della Privacy. I Suoi dati potranno essere, altresì, trattati da soggetti cui la facoltà di accedervi sia riconosciuta da disposizioni di legge, o di normativa secondaria. In particolare, i Suoi dati nel rispetto dell’art. 19 del predetto decreto, potranno essere comunicati ad altro soggetto pubblico per gli adempimenti connessi al controllo delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000. I dati potranno, inoltre, essere comunicati alle Autorità competenti ai fini della conclusione dell’incarico bandito nonché a tutti i soggetti che, secondo le norme di legge, sono tenuti a conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso

g)
Titolare del trattamento è la Libera Università di Bolzano, con sede legale in Piazzetta Franz Innerhofer n. 8, 39100 Bolzano, nella persona del Presidente e legale rappresentante pro tempore.

h)
La informiamo, infine, che l'art. 7 del Codice, il cui testo integrale Le si consegna in allegato alla presente, Le conferisce la possibilità di esercitare una serie di specifici diritti in relazione ai Suoi dati personali trattati da questa Università. A puro titolo esemplificativo, l'interessato può ottenere dal Titolare del trattamento la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e richiedere che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. L'interessato può, altresì, chiedere di conoscere l'origine dei dati nonché la logica e le finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché l'aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, l'integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso. Tali diritti potranno essere da Lei esercitati inviando una comunicazione indirizzata al Titolare del trattamento presso la sede di Piazzetta Franz Innerhofer n.8, 39100 Bolzano; Tel. +39 0471 011300; Fax +39 0471 011309, E-Mail: privacy@unibz.it; PEC: administration@pec.unibz.it
D.lgs. n. 196/2003

Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

 a) dell'origine dei dati personali;

 b) delle finalità e modalità del trattamento;

 c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

 d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

 e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

 a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

 b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

 c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

 a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché' pertinenti allo scopo della raccolta;

 b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
Allegato 'E'
Al Responsabile del procedimento

dott. Paola Paolini

e-mail: personnel_academic@unibz.it
Decreto del Rettore del 20.06.2018, n. 322
Procedura valutativa interna per la chiamata di 1 posto di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Facoltà di Scienze della Formazione

Settore concorsuale: 14/C1 (Sociologia generale)

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 (Sociologia generale)

….. sottoscritt ……………………………………………………………… nato a ………………………………………… il …………………………​………………, avendo presentato domanda di partecipazione per la procedura valutativa interna in oggetto indicata, comunica la propria 
RINUNCIA
alla stessa.

Si allega: fotocopia di un documento di riconoscimento.

Data e luogo, …………………………………..

Il dichiarante* ……………………………………………..

* La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma se, ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000, è sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del di​chia​rante, all’ufficio competente. 

