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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DES REKTORS
Nr. 213/2018

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 2 Stellen als Forscher mit befristetem Arbeits-
vertrag [Art, 24 Gesetz 240/2010, RTDa}]

DER REKTOR

Nach Einsichtnahme:

- in das Statut der Freien Universitat Bozen

- inden Art. 24 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010

- In die geltende Regelung {iber die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeltsvertrag

- in die geltende Regelung (iber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher

- in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften Nr. 48/2018 vom
23.03.2018, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag an der Fakultat
flir Wirtschaftswissenschaften im wissenschaftlich-disziplinaren Bereich IUS/04 (Handelsrecht)
vorgeschlagen wurde

- in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften Nr. 126/2017 vom
08.11.2017, mit dem die Besetzung 1 Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag an der Fakultat
fiir Wirtschaftswissenschaften im wissenschaftlich-disziplindren Bereich SECS-P/08 (Betriebswirtschafts-
lehre und Unternehmensfiihrung) vorgeschlagen wurde

- in die finanzielle Deckung

VERFUGT

Art, 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitét Bozen, nachfolgend ‘Universitat” genannt, schreibt 2 vergleichende Bewertungs-
verfahren fiir die Besetzung von 2 Stellen als Forscher mit befiistetermn Arbeitsvertrag [Art. 24 Gesetz
240/2010, RTDa)] wie folgt aus:

1. Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Session: II 2018

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 132746

Projektverantwortlicher: Prof. Paclo Giudici

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: IUS/04 (Handelsrecht)

Wettbewerbsbereich: 12/B1 (Handelsrecht) |

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Gesellschafterkonflikte in geschlossenen
Kapitalgesellschaften.
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Das Forschungsprojekt konzentriert sich auf die Ausarbeitung von Mechanismen zur Prévention und Losung
von Gesellschafterkonflikten in den geschlossenen Kapitalgesellschaften.

Insbesondere zielt das Projekt mittels weitreichender rechtsvergleichender Forschung darauf ab, die Rolle
der Vertragsautonomie, des Gesetzgebers und der Rechisprechung im Umgang mit Binnenkonflikten
zwischen Geselischaftern zu erdrtern. Zu diesem Zweck soll den Forschungsergebnissen der Rechtsékonomik
und der Verhaltenstkonomik besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Tatigkeitsbeschreibung: Das Forschungsprojekt fokussiert auf das oben beschriebene Forschungsgebiet
und umfasst die folgenden Aufgaben:

Bibliographische Materialsuche.

Forschungsaufenthalte im Ausland.

Entwicklung dogmatischer Losungen im Rahmen des wissenschaftlichen Forschungsgebiets.
Durchfiihrung empirischer Recherchen.

o Erstellen wissenschaftlicher Berichte und Vorbereitung wissenschaftlicher Vertffentliichungen.

Vorstellung der Forschungsergebnisse im Rahmen von flihrenden internationalen Workshops und
Konferenzen

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: mind. 60 bis max. 120 Stunden pro Jahr

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung ‘

Sprache bei der Diskussion: Italienisch

Sprachpriifung: Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch werden wahrend der miindlichen Priifung
bewertet. Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch stellen eine Grundvoraussetzung zur Eignung der
Kandidaten fiir die ausgeschriebene Position dar.

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Titel, Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen
Publikation wéhrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 100 Punkte):

Akademische Titel und Lebenslauf (max. 58 von 100 Punkten): -

« PhD (Forschungsdoktorat) in Handelsrecht oder angrenzenden Bereichen (max. 8 Punkte)

+ Forschungsassistent in Handelsrecht oder angrenzenden Bereichen (max. 10 Punkte)

s Besitz der nationalen wissenchaftlichen Habilitation als assoziierter oder ordentlicher Professor im
ausgeschriebenen Wetthewerbsbereich (max. 10 Punkte)

» Forschungstétigkeit und -aufenthalte an ausléndischen Universitaten oder auslindischen
Forschungsinstituten; Vortrége bei Konferenzen und Forschungsseminaren im ausgeschriebenen
wissenschaftlich-disziplindren Bereich {(max. 6 Punkte)

¢ Forschungsstipendien und Forschungspreise im wissenschaftlich-disziplinéren Bereich (max. 6 Punkte)

o Lehrerfahrung im wissenschaftlich-disziplinaren Bereich (max. 8 Punkte)

+ Mitgliedschaft in Redaktionsausschiissen von Fachzeitschriften im wissenschaftlich-disziplinaren Bereich
(max. 4 Punkte) ‘

¢ Mitgliedschaft in nationalen und internationalen Forschungsgruppen im ausgeschriebenen
wissenschaftlich-disziplindren Bereichs (max. 6 Punkte)

Verdffentlichungen (max. 36 von 100 Punkten):

Den Verdffentlichungen werden hichstens 36 Punkte zugewiesen, auf der Grundlage folgender Kriterien:

a) Originalitat und Neuheitsgrad;

b) Zusammenhang der Veréffentlichung mit dem der Ausschreibung zugrundeliegenden wissenschaftlich-
disziplindaren Bereich.

¢) wissenschaftliche Relevanz der wissenschaftlichen Journale oder der Verdffentlichung

d) wenn mdglich, Angabe des anteiligen Beitrags des Kandidaten zur Ver&ffentlichung

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren werden die Beitrdge der Koautoren als gleich
angesehen.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung {max. 6 Punkte):
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Sprachkenntnisse: htchstens 6 Punkte
- Hé&chstens 3 Punkte fiir Englisch
- Hoéchstens 3 Punkte fiir Deutsch

Die Feststellung des Sprachniveaus erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

a) Verstandnis

b) Ausdrucksfahigkeit und Redegewandtheit

c) Kenntnisse des spezifischen Fachwortschatzes im ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplinaren
Bereich

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Titel, Projekte, Kunstpreduktionen und
Publikationen: 60

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung: 2 Punkte fiir Englischkenntnisse
+ 2 Punkte fiir Deutschkenntnisse.

Héchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Art des Arbeitsverhiltnisses: full time

Vertragsdauer: 3 Jahre

Arbeitssitz: Bozen

Voraussichtiicher Arbeitsbeginn: 01.10.2018

2. Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften

Se#sion: 112018

Anzahl an Stellen: 1

PIS: 128162

Projektverantwortlicher: Professor Dr. Oswin Maurer

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: SECS-P/08 (Betriebswirtschaftslehre und Unternehmens-
fiihrung)

Wetthewerbsbereich: 13/B2 (Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfithrung)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Tourismusmanagement mit Fokus auf
folgenden Themen:

a) ,Digitale Wirtschaft® im Tourismussektor

by Digitale Distributicnssysteme

¢) Konsumentenverhalten,

d) Wettbewerbsanalyse

e) 2-seitige Markte und ,trusted agent™ Ansétze

Tatigkeitsbeschreibung: Die ausgeschriebene Stelle verfolgt das Ziel, die Forschungstitigkeiten des
Forschungsschwerpunktes , Tourismus, Marketing und Regionale Entwicklung® mit Themen zur digitalen
Wirtschaft zu erweitern. _

Die zu bearbeitenden Themen umfassen sowohl die Angebots-, als auch die Nachfrageebene fiir touristische
_Dienstleistungen, wobei ein Schwerpunkt auf die Untersuchung der Effekte digitaler Geschiftsmodelle auf
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Einzelunternehmen und den Sektor in einem regionalen Kontext gelegt werden. Das Forschungsthema ist
somit zwischen den Bereichen Marketing, Konsumentenverhalten, Strategisches Management und
Industrietkonomik angesiedelt,

Die Forschungsarbeit umfasst sowohi die Auswahl geeigneter Theorien und somit theoriegeleitete
Hypothesen- und Modellentwicklung, als auch die Kenntnis, Auswahl und Anpassung von geeigneten
empirischen Vorgehensweisen (z.B. Datenbanken, Fragebogendesign, Metaanalysen).

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt ist die Anwendung von géngigen statis-tischen und &konometrischen
Analyse-programmen und die zielgerichtete Aufbereitung der Ergebnisse.

Die genannten Tatigkeiten dienen dem Ziel der Erarbeitung von Forschungs-ergebnissen, die in
hochrangigen Fachjournalen verdffentlicht werden kénnen.

Die Arbeitsverpflichtung beinhaltet Forschungs- und Lehraufgaben. Die Lehrtatigkeit umfasst 60 Stunden je
akademisches Jahr,

Der/Die erfolgreiche Bewerber/Bewerberin muss Forschungsfahigkeit nachweisen und (iber das Potential
verfilgen, um eine Forschungsagenda zu entwickeln, die es ihm/fihr ermdglichen, in Zukunft zu den Leadern
der Disziplin auf Europélscher Ebene zu gehdren.

Stundenanzahl an Frontalunterricht je akademisches Jahr: mind. 60 bis max. 120 Stunden pro Jahr

Art des Auswahlverfahrens: Nach Titel, Diskussion der Titel und der wissenschaftlichen Produktion und
Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion: Englisch

Sprachpriifung: Englisch. Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch werden auch wahrend der
miindlichen Priifung bewertet. Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch stellen jedoch keine
Grundvoraussetzung zur Eignung der Kandidaten fiir die ausgeschriebene Position dar.

Kriterien der Vergabe der Punkte fiir die Titel, Projekte, Kunstproduktionen und jeder einzelnen
Publikation wihrend der Diskussion mit der Bewertungskommission (max. 80 Punkte):

1) Titel und Lebenslauf: max 58 Punkte

a) Abschliisse: maximal 12 Punkte aufgrund folgender Bewertung:
- Master Abschluss in Wirtschaftswissenschaften: max. 4 Punkte
- Forschungsdoktorat in Titel in Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL, Wilng., WiPsych): max. 8 Punkte
Bewertet werden u.a. die erlangte(n} Abschlussnote(n).

b) Einschlagiges, dokumentiertes Fachwissen (z.B. Literatur) in mindestens zwei der folgenden Bereiche: (1)
Empirische Methoden, (2) Konsumentenverhalten, (3) Unternehmensstrategien, (4) Industriedkonomie,
(5) Spieitheorie und strategische Interaktion: hchstens 14 Punkte

¢) Nachgewlesene Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden (quant. und qual.) erworben in Kursen,
Workshops undfoder Forschungs-/Unternehmenspraxis max. 6 Punkte;

Umfang und Qualitdt nachgewiesener Statistiksoftwarekenntnisse max. 6 Punkte
hisichstens 12 Punkte

d) redaktionelle und Rezensionstétigkeiten, die fiir den ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplinaren
Bereich relevant sind, Organisationstétigkeit: Konferenzen, Streams/ Sessions in international
anerkannten Meetings und Workshops im wissenschaftlich-disziplindren Bereich; Reviewer oder andere
Anerkennungen: hiochstens 4 Punkte;

e) Visiting Research Affiliate, Prasentationen auf Konferenzen und Forschungsseminaren, talks; erhaltene
Forschungsstipendien, Drittmittel im wissenschaftlich-disziplindren Bereich: hochstens 2 Punkte

f) Forschungsaktivitdten und Mitgliedschaften in nationalen und internationalen Forschungsgruppen im
Rahmen des ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren Bereichs: héchstens 2 Punkte

g) Nachgewiesene akademische Lehrerfahrung und Betreuung von Laurea-, Master- und Doktorats-
abschlussarbeiten im Rahmen des ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren Bereichs: hdchstens
4 Punkte

h) Sprachzertifikat mindestens auf C1 Niveau fiir Englisch (oder englische Muttersprache): hichstens 6
Punkte
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i) Sprachzertifikat mindestens auf B2 Niveau fiir die Kenntnis der deutschen oder italienischen Sprache:
héchstens 2 Punkte

2) Verdffentlichungen: max. 36 Punkte
Den Publikationen werden bis zu einer Gesamtsumme von héchstens 36 Punkten zugewiesen, basierend auf

den folgenden Kriterien:

a) Originalitdt und Neuheitsgrad
b) Bezug der Verdffentlichung zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich der ausgeschriebenen Stelle oder

damit verbundenen wissenschaftlichen Bereichen
¢) wissenschaftliche Bedeutung der Zeitschriften
d) wenn méglich, Angabe des anteiligen Beitrags des Kandidaten zur Verdffentlichung
e) Qualitétsbewertung durch die Forschungsgemeinschaft bzw. Gutachter.
Zur Evaluierung, wird den Kandidaten empfohlen, thre Google Scholar Author Page anzugeben (andernfalls

wird Scopus or ISI zur Bewertung herangezogen).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Falls nicht anders angegeben, wird flir den spezifischen Beitrag eines Kandidaten bei jedem
Artikel die Reihenfolge der Autoren berlicksichtigt.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Sprachpriifung (max. 6 Punkte):

- max, 3 Punkte fiir Englisch

- max. 3 Punkte fiir Italienisch oder Deutsch

Das Sprachniveau wird bewertet auf Basis;

a) des Sprachversténdnisses,

b) der Féhigkeit, sich im Laufe der Présentation und der Diskussion flieBend auszudriicken,

¢) der Beherrschung der Fachsprache im ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren Bereich.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Titel, Projekte, Kunstproduktionen und
Publikationen: 50

Mindestpunktezahl fiir die Eignung hinsichtlich der Sprachpriifung:

2 Punkte fiir Englisch - Kenntnisse

Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch stellen keine Grundvoraussetzung fir die Eignung des
Kandidaten fiir die ausgeschriebene Position dar.

Héchstanzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Art des Arbeitsverhaltnisses: full time

Vertragsdauer: 3 Jahre

Arbeitssitz: Bruneck

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: so bald als mijgiich

Art. 2
Etfordernisse fir die Teflnahme

1)  Fir die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren im wissenschaftlich-disziplindren Bereich
IUS/04 (Handelsrecht) ist folgendes Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat in Handelsrecht
cder angrenzenden Bereichen.

Fir die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren im wissenschaftlich-disziplinaren Bereich
SECS-P/08 (Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfiihrung) ist folgendes Erfordernis
vorgesehen: Forschungsdoktorat in Okonomie / Management.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

Am vergleichenden Bewertungsverfahren diirfen folgende Kandidaten nicht teilnehmen:
a) Universitatsprofessoren erster und zwelter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sle bereits
aus dem Dienst ausgeschieden sind

b) jene Personen, welche fiir zwdlf, auch nicht aufeinanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertrédgen
als Forschungsassistent/innen oder Farscher gemaB Art. 22 und 24 des Gesetzes 240/2010 bei der
Universitdt oder anderen staatlichen, nichtstaatlichen oder Fern-Universitédten in Italien oder bei
Kérperschaften, gemaB Art. 22, Abs. 1, waren. Fiir die Berechnung dleses Zeitraumes muss auch
die in dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezahlt werden. Fiir die Berechnung
der oben genannten Zeitrdume zdhlen nicht die genossenen Mutterschafisurlaube oder die
Abwesenheiten aufgrund von Krankheit gemaf den geltenden Bestimmungen.

¢} jene Personen, welche mit einem Professor der Organisationseinheit, welche die Einleitung des
Auswahlverfahrens vorgeschiagen hat, mit dem Rektor, dem Universititsdirektor oder einem
Mitglied des Universitdtsrates verheiratet, bis einschlieBlich zum 4. Grad verwandt oder
verschwégert sind.

Samtliche oben genannten Erfordernisse miissen bei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegeben sein.

Art. 3
Modalitdten fir die Einreichung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewerfungsverfahren miissen auf stempel-
freiem Papier gemaB Anlage A" hitps://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?departments=3708¢group=16&year=2018 innerhalb spatestens 30 Tagen ab dem Tag nach der
Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik
eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Freie Universitdt Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)

Universitatsplatz, 1 — Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persénlich eingerelcht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08.30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwoit oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestdtigenden Mittel (personnel_academic@pec.unibz.it, nur wenn von einer
pec - posta elettronica certificata - abgesendet) innerhalb der oben genannten Frist
zugesendet werden. Zu diesem Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahmestelle geméas
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970 relevant.

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmitte! (z.B. USB
stick oder eine CD) heilegen, in dem simtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind {wenn maglich in PDF-Format).

Die Universitat ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemah Absatz 2, folgendes anzufithren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultat, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich
sowie der Vor- und Zuname und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gewéahite Domizil, an dem
die Mitteilungen {iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort
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5)

6)

b) die Steuernummer (nur flir italienische Staatshiirger)

¢) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatsbiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Léschung aus denselben Listen
Die ausléndischen Staatsbiirger miissen erkldren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

g) die Hochstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaf Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Forscher gem&B Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch nicht kontinulerlich
und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen Universititen bzw. an
anderen Einrichtungen gemé@B Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr, 240/2010, nicht zu liberschreiten.
Flr die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in dieser Ausschreibung festgelegte
Vertragsdauer hinzugezahilt.

h} in die gegenstdndliche Ausschrelbung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmtuingen einverstanden zu sein

i) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
Uibermittelten Kopien Ubereineinstimmt

) nicht Universitatsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelie, auch falls vom
Dienst ausgeschieden, zu sein

k) nicht mit einem Professor der Fakultét, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universititsrates
der Freien Universitit Bozen verheiratet oder in  einem Verwandtschafts- oder
Schwigerschaftsverhaltnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

[) nicht von einer &ffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein Offentliches Amt geméB Art. 127 Abs. 1 Buchst, d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhaltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlieBlich der Griinde gemaB Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1993, aufgeldst,

m) im Falle der Anstellung damit einverstanden zu sein, dass die Servicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftlichen Mentoring group der zugehdrenden Fakultit
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vornimmt,

n) eventuelle Tatigkeiten, welche nicht im Art. 12 dieser Ausschreibung aufgezahlt sind

0) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen iiberpriift

p) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur
nur  zum Zweck des gegenstdndlichen Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

q) die gewéhlte Anschrift, an welche sémtliche Informationen iiber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer)
und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen,

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Geselzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusatzliche Zeiten fir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemaB Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen. .

Die Universitdt haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
Zufall oder héhere Gewalt zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitat zuzuschreiben sind sowie fiir die Nichtriickerstattung
der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mittellungen betreffend das
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1)

2)

gegenstandliche Auswahlverfahren.,

Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitdt auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit
Riickantwoit an die vom Bewerber bestimmte Anschrift iibermittelt wurde.

Art. 4
Einreichung der Tite/

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftiichen, didaktischen und kiinstlerischen

Titel sowie die Publikationen als ,Titel® betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier

beilegen:

a) 1 Kopie eines gliltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und Wissenschafttlchen Tétigkeit, verfasst geman
Anlage ,,C" dieser Ausschreibung

c) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und gemaf Art. 5 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste sédmtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemaf den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gemal Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen dffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a} mit einer Ersatzerklarung des Notorietdtsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000. Der

Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Kopie jedes einzelnen Titels

—~ 1 Erkidrung gemafB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erkiart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
mit dem Original Obereinstimmen. Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.

- 1 Kopie des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerklarung einer Beschelnigung gemaf Art. 46 des D.P.R, Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum thres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

—~ 1 Erkldrung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt
—~ 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitdt darf keine Bescheinigungen von italienischen éffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen,

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt,

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,
kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Qriginal, oder

b) in begiaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerkldrung des Notorietétsaktes gemaB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember

2000 (s. Anlage “B"}.

Samtliche Modalitéten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemafd Anhang “B” gelten sowoh! fir
italienische Staatsbiirger als auch fiir Biirger aus EU-Staaten.

Birger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Féllen
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3)

4
5)

6)

7).

8)

9)

10)

1)

verwenden, in denen Tatsachen, Zustdnde und personliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen 6ffentlichen Einrichtungen bescheinigt oder bestatigt werden kdnnen. Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslandern.

Das Currictlum und die Dokumente gema8 den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein. '

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspatete Einreichung des
Tellnahmegesuches,

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustande und personliche
Eigenschaften zu erkiéren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28,12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunfisstaat ausgesteliten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustandigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erklérten Tatsachen, Zusténde und perstnlichen Eigenschaften werden als
giiltig betrachtet, unbeschadet der Moglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, iiber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren.

Bei Falscherkldrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemaR
Strafgesetzhuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehdrde angezeigt,

Bescheinigungen oder Bestdtigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzésisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Bescheinigungen oder Bestétigungen auf Franzésisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetz_ung ist eine Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes gemas Art. 47 des DPR Nr,
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der (ibersetzte Text mit dem
Original (ibereinstimmt (s. Anhang ,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-5taates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaf Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausléndischen Text iibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtiichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 5
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen kdnnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Tellnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen, welche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen
werden und im Gesuch gem&B Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefGhrt sind, missen jnnerhalb spatestens
30 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger der Republik mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestétigenden Mittel (personnel_academic@pec.unibz.if, nur wenn von einer pec -
posta elettronica certificata - abgesendet), oder persénlich (Offnungszeiten: von Montag bis
Freitag von 10 bis 12 Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr) an folgende
Anschrift eingereicht werden:

Frele Universitat Bozen
Servicestelle Lehrpersonal (Wetthewerb)
Universitétsplatz, 1 — Postfach 276
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

39100 Bozen

Fiir die Publikationen, welche mit Einschreibebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemaf
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelle ausschlaggebend.

Die Universitdt thernimimt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Falls ein Kandidat mehr Verdffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Héchstzahl in der vom
Kandidat angegebenen Reihenfolge, bewerten.

Die Publikationen werden nur hewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen
riickverfolgt werden kdnnen. '

Den Publikationen: muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert ist. In dleser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie geméB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls méglich, anzufithren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschiag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufithren: “Publikationen:
verglteichendes Bewertungsverfahren fiir eine Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich
sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gew&hlte Domizil, an dem
die Mitteilungen (iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Die Pubiikationen, welche nach der Einreichefrist gemaB Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendel werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das Bewertungsverfahren gemaB Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Falligkeit der Ausschreibung gem&n Geselz Nr. 106 vom.15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kbnnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Qriginal

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die Kopie mit
dem Original libereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort
und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sallten mit dem QOriginal ihereinstimmende Kopien gemant Abs. 7 Buchst. c) dieses Artikels eingereicht

werden:

a) bel In Itallen gedruckten Arbelten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemaB Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kénnen in der Qriginalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzésisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erglnzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell (ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerklirung des
Notorietétsaktes gemal Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des (ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der itallenischen, franzosischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen {ibersetzt werden.

Soliten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
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12)

13)

14)

15)

1)

2)

1)

2)
3)

Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erginzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen,

Die Ubersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerklarung des Notorietatsaktes
gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bascheinigt wird (s. Anhang ,B").

Fiir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kdnnen
Publikationen [n der Sprache oder In den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen gemaf Abs. 9 dieses Artlkels, eingerelcht
werden,

Die Publikationen miissen auf jeden Fall {tbermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden,

Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls perstnlich
bekannt, bewerten.

Die Bewettungskommission bér(icksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vargesehenen Publikationen nicht (ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Kelne der Verwaltung tGbermitteite Publikation wird zurlickgesendet. Die Kandidaten kdnnen trotzdem
die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemaéag
nachfolgenden Art. 14, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtmaBigkeit der Dokumente persénlich ader mit einer bevollméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frei (iber die nicht abgeholten
Unterlagen verfligen.

Art. 6
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsveifahren teil. Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitat erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen :
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden,

Art. 7
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder
dem Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309} {ibermittelt werden,

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der Gffentlichen Diskussion mit der Kemmission (iber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produkiion und Publikationen wird als Verzicht angesehen.

Art. 8
Bewertungskommission
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Professoren erster Ebene oder zwel Professoren erster
Ebene und einem Professor zweiter Ebene einer italienischen oder auslindischen Universitat
zusammen,

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, namhaft gemacht.

Die Bewertungskommission wird mit einer Verfligung ernannt, welche auch auf den Web-Seiten der
Universitdt verdffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hichstens vier Monate erneuert werden.

Sollten die Arbeiten nicht innerhalb der verléngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter Manahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist flir die Beendigung der Arbeiten fest.

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass sémtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form verfiigbar sind.

Art. 9
Modalitéten der Auswahl

Die Auswahl eifolgt durch eine vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund einer beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kiinstlerischen Produktion, des Curriculum Vitae und der Publikationen,
einschlielich der Dissertation, gemas den mit MD Nr. 243 vom 25, Mai 2011 festgelegten Kritetien.

Die vergleichende Bewertung der Bewertungskommissionen erfolgt unter Beriicksichtigung des
spezifischen Wettbewerbsbereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curricalum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentierten Titel;

a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel oder, fiir die betreffenden Bereiche, das medizinische
Spezialisierungsdiplom oder gleichwertiger Titel, welche in Italien oder im Ausland erworben
wurden .

b) eventuelle Lehrtatigkeit an in- oder austandischen Universitéiten

¢) nachgewiesene Bifldungs- oder Forschungstatigkeit an renommierten in- oder ausléndischen
Einrichtungen

d) nachgewiesene Tatigkeit im klinischen Bereich in Wettbewerbsbereichen, in denen spezifische
Kompetenzen erforderlich sind

e) Umsetzung von Projekten in Bezug auf Wetthewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f) Organisation, Leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Tellnahme daran

g) Inhaber von Patenten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen

h) Referent bei nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen

i) nationale und internationale Preise flir die geleistete Forschungstitigkeit

j) europaisches international anerkanntes Spezialisierungsdiplom aus Wettbewerbsbereichen, wo
dies vorgesehen ist,

Die einzelnen Titel gemaB Absatz 2 werden bewertet, indem ihre Wichtigkeit in Bezug auf die Qualitit
und Quantitat der von den Kandidaten geleisteten Forschungstétigkeit in Betracht gezogen wird.

Bei der vorherigen Bewertung der Titel berlicksichtigen die Bewertungskommissionen ausschlieBlich

Publikationen oder fiir die Verdffentlichung angenommene Texte gemas den geltenden Bestimmungen

sowie Aufsatze und Artikel in Zeitschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne

Steliungnahmen oder Abteilungsberichte. Die Dissertation oder gleichwertige Titel werden

beriicksichtigt, auch falls die in diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiillt sind.

Die Bewertungskommissionen bewerten die Publikationen gemaB Absatz 1 anhand folgender Kriterien:

a) Originalitat, Innovation, methodologische Strenge und Relevanz jeder einzelnen Publikation

b) Ubereinstimmung der einzelnen Publikation mit dem ausgeschricbenen Wettbewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftlich-disziplindren Bereich/en oder damit zusammenh#ngenden
Interdisziplindren Themen
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4)

5)
6)

7)

8)

2

10)

11)

12)

13)

¢) wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuelien Beitrages des Kandidaten im Falle seiner Teilnahme an
gemeinschaftlichen Arbeiten, auch anhand von Kriterfen, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft anerkannt werden.

Die Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitit
und die zeitliche Kontinuitdt der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeitrdume in denen aus
dokumentierten Griinden hoherer Gewalt, insbesondere auf Grund von elterlichen Aufgaben, keine
Forschungstatigkeit geleistet wurde.

In den Wettbewerbsbereichen in denen sich der Usus auf internationaler Ebene konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommissionen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Einreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschnittliche Anzahi an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢) «impact factor» insgesamt;

d) Durchschnittlicher «impact factor» je Publikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten (Hirsch-Index oder ahnlich)

Nach der einleitenden Bewertung werden die vergleichsweise besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandidaten und jedenfalls nicht weniger als sechs, zur éffentlichen Diskussion
mit der Kommission iiber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen.
Diese kann auch in Form eines &ffentlich zugénglichen Seminars abgehalten werden. Sollten sechs
oder weniger Kandidaten teilnehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzuladen.

Nach der Diskussion werden den Titeln, den Projekten, der kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewiesen. ‘
Die Diskusston kann auch per Videokonferenz erfolgen.

Wahrend der miindlichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der
Unterrichtssprache der Universitat festgestellt. Die miindliche Priifung erfolgt im Rahmen der
Offentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprachefin den Sprachen geman
Art. 1 dieser Ausschreibung.

Der Termin/Die Termine der éffentlichen Diskussion mit der Kommission Uiber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeitig mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente geman
Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente mdlssen mit einem Foto versehen und
einer vom Birgermeister cder Notar heglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Abschluss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstellt die
Rangliste der geeigneten Kandidaten, welche drei Jahre giiltig ist.

Die Bewertungskommission (bermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MafSnahmen.

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfligung lauft die Frist fiir eventuelle
Anfechtungen, '

Im Falle von festgestellten Formmangeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden atch auf den Web-Seiten der Universitit verdffentlicht,

Die Servicestelle Lehrpersonal informiert die Gewinner iiber das Ergebnis des Auswahlverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postweg.

Die ausschreibende Struktur schligt mit absoluter Mehrheit der Professoren erster und zweiter Ebene
die Berufung vor,

Dieser Vorschlag wird mit Dekret des Prasidenten des Universitdtsrates genehmigt.
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

Art. 10
Allgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdauver, Aufidsungsgrinde

Die Stelie als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag hat, unter Beriicksichtigung der Durchfiihrung
des Forschungsprogrammes, eine zeitlich bestimmte Frist und Dauer.

Mit dem zeitlich befristeten Vertrag ist in keinem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitat verbunden.

Das Arbeitsverhaltnis kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgeldst werden. Das Kiindigungsschreiben
ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugehdrenden Struktur zu

senden,

In diesem Fall muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen eingehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Kiindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal
lduft. Bei schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehérenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten werden.

Das Arbeitsverhaltnis kann gemai den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeltst werden.

Art. 11
Rechte und Pflichten

Zum Zwecke der Abrechnung der Forschungsprojekte wird die jahrliche Tétigkeit mit 1.500 Stunden
fiir den Forscher in Vollzeit und mit 750 Stunden jahrlich fiir den Forscher in Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden in einem Register vermerkt.

Der Forscher stimmt die Modalitdten zur Durchfiihrung der Tatigkeiten mit dem Verantwortlichen des
Forschungsprojektes oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mit dem Verantwortlichen der zugehérigen
Organisationseinheit ab.

Jéhrlich und bei Beendigung der Vertragsdauer muss er einen Bericht (iber die an der zugehérigen
Organisationseinheit geleistete Tétigkeit und die bis zu diesem Zeitpunkt erreichten Ergebnisse
hinterlegen.

Der Bericht bei Vertragsende muss ausfihriich und detailliert sein und spatestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hinterlegt werden. Sollte ein Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen sein, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert. :

Der Forscher im Vollzeitverhéltnis muss mindestens 4 Tage in der Woche an der Universitat anwesend
sein. Der Forscher im Teilzeitverhdltnis muss mindestens 3 Tage in der Woche anwesend sein.

_ Art. 12
Unvereinbarkeit, Vereinbarkeit, Probezeft, Genehmigung fir externe Auftrége

Die Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ist unvereinbar mit:

a) anderen abhangigen Arbeitsverhdlthissen

h) Vertragen als Forschungsassistent/innen (sog. ,assegno di ricerca”)

¢) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorsieht

d) Stipendien, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahlt werden, oder mit anderen
Stipendien

e) bezahlten Auftragen der Universitdt im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Auftrdge inne haben, muss dieser eine Erklarung beilegen, in

welcher die Art der Tatigkeit genau angefiihrt wird. '

Die Stelle als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag ist vereinbar mit

a) bezahlten Auftrdgen im Bereich der Forschung undfoder Lehre, welche von anderen Universititen,
Einrichtungen oder Institutionen in Italien oder im Ausland erteilt werden, sofern diese vorher die
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1)

2)

1)

1)

3)

4)

5)
6)

Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungsbereiches haben und vom Rektor

genehmigt werden .

b} gelegentiichen Vorlesungen und Seminaren, fiir welche keine Unbedenklichkeitserklarung geméan
der geltenden Regelung tliber die Unvereinbarkeiten und Erméchtigungen zur Ausiibung von
Auftragen fiir Professoren und Forscher erforderlich ist.

Die Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdauer in den
Wartestand, bei dem weder eine Vergiitung noch die Entrichtung von Fiir- und Vorsorgebeitrigen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, auBerhalb der
Planstelle gesetzt werden (sog. ,fiiori ruold').

Fiir die Bediensteten von d&ffentlichen Verwaltungen mit zeitlich befristeten und unbeftisteten
Teilzeitarbeitsverhaltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewinnen, gelten die Unvereinbarkeiten
gemal den geltenden Gesetzen und dem Nationalen Kollektivvertrag.

Die Probezeit betragt 3 Kalendermonate, beginnend mit dem Aufnahmedatum.

Flir den Bereich der Genehmigungen finden die diesbezilglich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung.

- Art. 13
Wirtschaftliche und firsorgliche Behandiung

Die Jahresbruttovergiitung betrégt: Vollzeit 42.000 Euro; Teilzeit (75%) 31.500 Euro.

Sofern dem Forscher die Wissenschaftszulage gemaB geltender Regelung zuerkannt wird, wird der
entsprechende  Jahresbruttobetrag  zur  Jahresbruttovergiitung  hinzugefiigt. Falls  die
Wissenschaftszulage zuerkannt wird erfolgt die Auszahlung riickwirkend ab Vertragsbeginn. Dies gilt
auch fiir den Fall, dass die Bewertung nach Vertragsbeginn erfolgt.

Fiir die vom Forscher eventuell geleistete zusatzliche Lehrtatigkeit, kommt der Stundensatz zur
Anwendung, welcher zu Beginn des akademischen Jahres, in welchem die zusatzliche Lehrtatigkeit
geleistet wird, giltig ist, wobei auch die entsprechenden Héchstgrenzen beriicksichtigt werden,

Da es sich auf jeden Fall um ein abhé&ngiges Arbeitsverhéltnis handelt, werden fiir diese Vertrage die
for die Einkommen aus abhéngiger Arbeit geltenden steuer-, sozial- und fiirsorgerechtlichen
Bestimmungen angewandt.

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtmiBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat tiber die Unterlagen frel verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung,

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr, 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitét als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschiieBlich  fir die Durchfiihrung dieses Auswahiverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

Art. 16
Verfahrensverantwortliche
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1)

2)

1

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortiiche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen ~ Tel. +39 0471 011308, Fax +39 0471 011309,
E-mail: personnel academic@unibz.it

Auf der Web-Seite liber die vergleichenden Bewertungsverfahren
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-

staff/ ?departments=370&group=16&year=2018 finden Sie alle Informationen {iber den Stand der
Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden Flligkeiten,

Art. 17
Verwels

Flir samtliche Angelegenheiten, welche nicht In dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefiihrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 23.04.2018

Dekret Nr. 213/2018 : DER REKTOR

Prof. Dr. Paolo Lugli
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