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DECRETO/DEKRET 151/2018

IL RETTORE
DELLA LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO

visto lo Statuto della Libera Universita di
Bolzano;

visto I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n.
240

vista H vigente "Regolamento per l'assunzione di
ricercatori con contratto a tempo determinato di
cui all'art. 24 della legge n. 240/2010";

visto il decreto del Rettore del 24.10.2017, n.
569, con il quale & stata indetta una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato junior (RTD) nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 (Economia aziendale) per
la Facolta di Economia;

visto il decreto del Rettore del 19.01.2018 n. 35,
con il quale & stata costituita la Commissione
giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore con contratto a tempo determinato
Junior per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 (Economia aziendale) presso la Facolta di
Economia della Libera Universita di Bolzano;

preso atto che la Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore con
contratto a tempo determinato junior per il
settore sclentifico-disciplinare SECS-P/07
{Economia aziendale) presso la Facolta di
Economia della Libera Universita di Bolzano, ha
consegnato il materiale concorsuale in data
22.03.2018;

verificata la regolarita dei verbali redatti dalla
Commissione giudicatrice ai sensi del vigente
“Regolamento per I'assunzione di ricercatori con
contratto a tempo determinato”;

decreta:

sono approvati gli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore con contratto a tempo
determinato junior per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 (Economia aziendale)
presso la Facolta di Economia della Libera
Universita di Bolzano;

DER REKTOR _
DER FREIEN UNIVERSITAT BOZEN

nach Einsichtnahme in das Statut der Freien
Universitat Bozen

nach Einsichtnahme in den Art. 24 des Gesetzes
Nr. 240 vom 30.12.2010

nach Einsichtnahme in die geltende “Regelung
beziiglich der befristeten Einstellung von
Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag geman
Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010"

hach Einsichtnahme in das Dekret des Rektors
Nr. 569 vom 24.10.2017 mit weichem ein
vergleichen-des Bewertungsverfahren fiir die
Besetzung von einer Juniorprofessur fiir den
wissenschaftlich-disziplindren Bereich SECS-P/07

(Rechnungswesen) an der Fakultdt fiir
Wirtschaftswissenschaften ausgeschrieben
wurde;

nach Einsichtnahme in das Dekret des Rektors
Nr. 35 vom 19.01.2018, mit dem die
Kommission des vergleichenden
Bewertungsverfahrens flir eine Juniorprofessur
im wissenschaftlich-disziplindren Bereich SECS-
P/07 (Rechnungswesen) an der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften der Freien Universitat
Bozen ernannt wurde;

zur Kenntnis genommen, dass die Kommission
des vergleichenden Bewertungsverfahrens fiir
eine Juniorprofessur im wissenschaftlich-diszi-
plindren Bereich SECS-P/07 (Rechnungswesen)
an der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften
der Freien Universitat Bozen die Unterlagen zum
vergleichenden Bewertungsverfahren am
22.03.2018 abgegeben hat;

festgestellt, dass die Protokolle der Kommission
gemaB der geltenden “Regelung betreffend die
Einstellung von Forschern mit befristetem
Arbeitsvertrag" rechtmaBig sind;

verfiigt:

die Unterlagen der Kommission fiir das
verglelchende Bewertungsverfahren flir eine
Juniorprofessur im wissenschaftlich-disziplingren
Bereich SECS-P/07 (Rechnungswesen) an der
Fakuitdt flir Wirtschaftswissenschaften der
Freien Universitat Bozen sind genehmigt;
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Campo della ricerca o titolo del progetto di Forschungsbereich oder Titel des

ticerca: Forschungsprojekts:
Scelta del revisore aziendale, costo del Wahl des Abschlusspriifers,
debito e politiche di bilancio. Fremdkapitallkcosten und Bilanzpolitik.

Questo progetto di ricerca ha come Ziel dieses Forschungsprojekts ist es, den
obiettivo I'analisi della relazione tra scelta Zusammenhang zwischen der Wahl des
del revisore aziendale e benefici che le Abschlusspriifers und dem Nutzen, den
aziende possono ricevere in termini di Unternehmen hinsichtlich niedrigerer
minore costo del debito e politiche di Fremdkapitalkosten und aktiver
bilancio. Anche dal punto di vista dei Bilanzgestaltung daraus ziehen kénnen, zu
conflitti principale-agente [a scelta del analysieren.
revisore, fra Big4 e non-Big4, rappresenta Auch aus Sicht von Prinzipal-Agenten-
una decisione importante. Konflikten ist die Wahl des
Abschlusspriifers zwischen Big4 und Non-
Big4 eine wichtige Entscheidung.

Dai succitati atti si rileva la seguente graduatoria  Aus den angefiihrten Unterlagen geht folgende

di merito dei candidati idonei: Rangordnung der geeigneten Bewerber hervor:
1. Mazza Tatiana 1. Mazza Tatiana
2. Dalla Via Nicola 2, Dalla Via Nicola

Pertanto & risultata vincitrice la candidata Folglich geht die Bewerberin Mazza Tatiana als
Mazza Tatiana. Gewinnerin hervor.

IL RETTORE DELLA LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
DER REKTOR DER FREIEN UNIVERSITAT ROZEN
Prof. Paolo Lugli

Bolzano, 22.03.2018 1?1302en, 22.03.2018
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Avverso il presente provvedimento & ammesso Gegen diesen Verwaltungsakt kann innerhalb
ricorso al Tribunale di Giustizia Amministrativa di der Frist von 60 Tagen ab Erhalt desseiben
Bolzano entro 60 giorni dal ricevimento dello Rekurs vor dem Verwaltungsgericht Bozen
stesso, _ erhoben werden.
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