Freie Universitit Bozen
unlbz Libera Universita di Bolzano
= Universita Liedia de Bulsan

AUSSCHREIBUNG fiir
SELBSTSTANDIGE MITARBEIT im
AKADEMISCHEN /WISSENSCHAFTLICHEN BEREICH

Der Dekan der Fakultat fiir Design und Kiinste
der Freien Universitit Bozen (folgend unibz genannt)

— Nach Einsichtnahme in den Artikel. 7, Absatz 6 des Legislativdekretes Nr. 165 vom 30. Marz 2001
und in folgende Abanderungen und Erganzungen

— Nach Einsichtnahme in den Artikel 18 Absatz 5 des Gesetzes Nr. 240 vom 30.12.2010

— Nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fiir Design und Kiinste
Nr. 36 vom 12.09.2017, mit welchem festgestellt wurde, dass eine Beauftragung des internen
Personals fiir die Ausiibung der gegenstdndlichen auszuschreibenden Tatigkeit nicht mdglich ist (s.
interne Vorabpriifung vom 03.08.2017)

gibt bekannt
dass an der Fakultat fiir Design und Kiinste ein Auftrag mittels Werkvertrag fiir die Erbringung
folgender Leistung im akademischen/wissenschaftlichen Bereich zu erteilen ist:
Titel des Forschungsprojektes: Co-Story: Mitgestaltung von "Storytelling-Objekte" mit Kindern
Verantwortliche des Projektes: Dr. Secil Ugur Yavuz
CUP: 152F16000160005
Kennziffer: FaDE-5/17
Sprache des Projektes: Englisch/Italienisch

Art der selbststiandigen Mitarbeit: koordinierte kontinuierliche selbststédndige Mitarbeit

Beschreibung der zu erbringenden Leistung:

Der Mitarbeiter kimmert sich um die Koordinierung, Organisation, Sammlung und Analyse von
anthropologischen Daten fiir eine Co-Design Workshops-Reihe fiir Kinder, um neue Szenarien von
Jintelligenten Produkten®™ herzustellen. Die Tatigkeit sieht eine Co-Gestaltung mit den Methoden des
kooperativen Lernens vor. AuBerdem ist die Abwicklung von Workshops und Labore in den Schulen
(Grundschulen und Oberschulen) von einer zweistiindigen Dauer pro Workshop/Labor und von
mindestens 12 Treffen vorgesehen, idealerweise in Gegenwart einer Lehrperson. Der Mitarbeiter
wendet die Methode des “Cooperative Learning” an und verwendet die bereits im
Forschungsprojekt ,,Co-Story" entwickelten Werkzeuge, um die anthropologischen Daten zu
sammeln, welche fiir die Entwicklung neuer Ideen sei es fiir das intelligente Produkt fiir Kinder als
auch flr das Lernen durch neuen Technologiekonzepte notwendig sind. Am Ende eines jeden
Monats prasentiert der Beauftragte dem Verantwortlichen die anthropologischen (qualitativen und
quantitativen) Daten anhand eines Reports. Es sind periodische Treffen fiir die Auswahl der zu
realisierenden Projekte vorgesehen. Am Ende der Zusammenarbeit, muss der Beauftragte einen
Endbericht lber die durchgefiihrten Tatigkeiten und die gesammelten anthropologischen Daten
verfassen. Die Zusammenarbeit kénnte auBerdem mdgliche wissenschaftliche Beitrage fiir die




Endverdffentlichung Gber das Forschungsprojekt von Seiten aller Mitarbeiter des Projektes
beinhalten.

Voraussichtlicher Tatigkeitsbeginn: 15.10.2017
Termin, innerhalb welchem die Leistung zu erbringen ist: 30.04.2018

Verlangerung: es ist ausnahmsweise eine einmalige Verlangerung der Beauftragung zur Projektfer-
tigstellung maglich, sofern Projektverzogerungen eintreten, die nicht dem Beauftragten angelastet
werden koénnen. Die bereits vereinbarte Verglitung wird unverandert beibehalten (es ist keine Zusatz-
vergiitung madglich).

Bruttovergiitung: 6.850 Euro
PIS: 125773

Termine und Konditionen fiir die Auszahlung der Vergiitung: Die Verglitung wird einmalig im
Nachhinein ausbezahlt, vorausgesetzt die Leistung wurde vollstédndig erbracht.

1. Einreichen der Gesuche
Das Gesuch zur Teilnahme am Auswahlverfahren ist gemaB beiliegendem Vordruck (s. Anlage A) zu
stellen und muss innerhalb spatestens 29.09.2017 bei folgender Adresse eingereicht werden:

Freie Universitat Bozen

Fakultat fiir Design und Kiinste
z.H. Marta Isabella Bottazzo
Kennziffer: FaDE-5/17
Universitatsplatz 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Fir die Annahme des Gesuches ist der Eingangsstempel im Fakultatssekretariat ausschlaggebend.

Die Gesuche zur Teilnahme am Auswahlverfahren (s. Anlage ,A') kénnen folgendermaBen eingereicht

werden:

a) personliche Einreichung der Gesuche: Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von 9:00 bis
12:00, Mittwoch von 10:00 bis 12:00;

b) Einreichung auf dem Postwege (Der Eingangsstempel und das Eingangsdatum der Postannah-
mestelle sind nicht ausschlaggebend);

c) Ubermittlung durch E-Mail an folgende Adresse: design-art@unibz.it.

In den Fallen b) und c) ist dem Gesuch die Kopie eines giiltigen Ausweises (Personalausweis, Reisepass,
Flhrerschein) beizulegen, andernfalls wird der Bewerber von diesem Auswahlverfahren ausgeschlossen.

Die unibz haftet nicht fir den Nichterhalt der Gesuche, welcher auf das Verschulden Dritter, hGhere
Gewalt, unvorhergesehene Ereignisse oder auf technische Mangel, welche die Ubermittlung unmdéglich
machen, zuriickzufiihren sind.

Dem Gesuch sind beizulegen:
1) Lebenslauf;
2) 5 Verdffentlichungen im Bereich des ausgeschrieben Faches.

Das Ansuchen kann in folgenden Sprachen verfasst werden: Italienisch
Der Kandidat muss den Besitz der von italienischen 6ffentlichen Verwaltungen ausgestellten Titel mit
einer der folgenden Formen bescheinigen:

a) Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember 2000. Der
Kandidat muss folgendes einreichen:
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- 1 Kopie jedes einzelnen Titels

- 1 Erkldrung gemaB Anlage ,B', mit welcher er unter der eigenen Verantwortung erklart, dass
die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe des Datums und Ortes ihres Erwerbs
sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit dem Original (ibereinstimmen

- 1 Kopie des Personalausweises.

b) Ersatzerkldrung einer Bescheinigung gemaB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember 2000.
Der Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Erklarung gemaB Anlage ,B', mit welcher er unter der eigenen Verantwortung erklart, im
Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der
Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, genau beschrieben sind

- 1 Kopie des Personalausweises.

Das Fakultatssekretariat / das Kompetenzzentrum darf Bescheinigungen von italienischen 6ffentlichen
Verwaltungen weder annehmen noch beantragen.

Italienische Birger oder Biirger der Europdischen Union

Titel, welche von privaten Korperschaften* ausgestellt oder im Ausland erworben wurden, kénnen wie

folgt eingereicht werden:

a) im Original oder

b) in beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes gemaB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage ,B).

* die Verwalter von offentlichen Dienstleistungen sind keine privaten Kérperschaften

Nicht-EU-Biirger, die (ber eine giiltige Aufenthaltsgenehmigung fiir Italien verfiigen, kdnnen die oben
genannten Ersatzerkldarungen nur in den Fallen verwenden, in denen Tatsachen, Zustande oder per-
sonliche Eigenschaften nachgewiesen werden, welche von italienischen 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen bescheinigt oder bestatigt werden kénnen.

2. Erfordernisse fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren

Die Teilnahme an diesem Auswahlverfahren ist ausschlieBlich dem externen Personal (keinem Personal

von der unibz) und folgenden Kategorien von Personen vorbehalten:

a) Professoren und Forschern, auch mit befristetem Arbeitsvertrag

b) Inhabern von Forschungsstipendien gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr. 240/2010

c) Studenten eines Forschungsdoktoratsstudienganges sowie eines Masterstudienganges im Rahmen
von spezifischen Studientatigkeiten

d) Lehrbeauftragten gemaB Art. 23 des Gesetzes Nr. 240/2010

e) Verwaltungspersonal und technischem Personal der Universitdten sowie externen Personen,
vorausgesetzt das Personal verfligt liber spezifische Kompetenzen im Forschungsbereich

f)  Angestellten anderer 6ffentlicher Verwaltungen, offentlicher oder privater Kdrperschaften, von
Unternehmen sowie Inhabern von Forschungs- oder Studienstipendien, welche von diesen Ein-
richtungen verliehen und aufgrund von spezifischen Konventionen ausgeschrieben werden und
keinen finanziellen Aufwand fiir die Universitat verursachen, mit Ausnahme der direkten Kosten fiir
die Ausiibung der Forschungstatigkeit und die eventuellen Kosten fiir Versicherungen

Die Kandidaten, welche den oben angefiihrten Kategorien von Personen angehéren, missen folgende
Erfordernisse erfillen:
1) Forschungsdoktorat im Bereich der Anthropologie

2) ein 2-jahriges Masterstudium oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit mindestens 4-
jahriger Regelstudienzeit (/aurea vecchio ordinamento) absolviert haben. Vom Erfordernis des
abgeschlossenen 2-jahrigen Masterstudium oder abgeschlossenen Hochschulstudium mit
mindestens 4-jahriger Regelstudienzeit (/aurea vecchio ordinamento) wird abgesehen, sofern der
Beauftragte als Professor oder Forscher, auch mit befristetem Vertrag, an einer Universitat tatig ist
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3) hervorragende und nachweisbare, auch an einer Universitat erlangten, Spezialisierung im der in
der Beauftragung vorgesehenen Tatigkeitsbereich nachweisen.

Die Kandidaten miissen eine Erklarung einreichen, aus welcher hervorgeht, dass sie nicht mit einem
Professor der ausschreibenden Fakultdt oder mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem
Mitglied des Universitatsrates von unibz in einem Verwandtschafts- oder Schwagerschaftsverhaltnis, bis
zum 4. Grad einschlieBlich, stehen. Sollte diese Erklarung fehlen, werden die Kandidaten gemaB Punkt
4 dieser Ausschreibung ausgeschlossen.

Kandidaten, welche Empfanger einer Altersrente sind und in der Vergangenheit Verwaltungsangestellte
oder akademische Bedienstete von UNIBZ waren, missen die beiliegende Erklédrung gemaB Art. 25
Gesetz Nr. 724/1994 einreichen.

3. Auswahlverfahren

Die Bewertung der Kandidaten erfolgt nach Qualifikationen.

(Die Bewertungskriterien kénnen in der Ausschreibung vorgesehen sein und eventuell in der ersten
Sitzung der Bewertungskommission genauer definiert werden. Sollten die Bewertungskriterien hingegen
in der Ausschreibung fehlen, dann werden sie in der ersten Sitzung der Bewertungskommission
festgelegt. Die hervorragende und nachweisbare universitdre oder berufsbedingt erlangte Spezia-
lisierung im Bereich der zu ertelilenden Beauftragung kann nicht als Auswahlkriterium angefiihrt wer-
den.)

Auswahlkommission:

Dr. Secil Ugur Yavuz (Vorsitzende)

Dr. Valeria Burgio

Prof. Gerhard Gliiher

Ersatzmitglied: Prof. Nitzan Cohen

4. Ausschlussgriinde

Der Ausschluss des Kandidaten erfolgt in den nachfolgenden Féllen:

1) Gesuche, welche unvollstandig sind

2) Gesuche, welche nicht unterschrieben sind

3) Gesuche, welche nicht innerhalb der in der Ausschreibung zwingend vorgeschriebenen Frist ein-
gereicht werden

4) Gesuche, die mittels Post, E-Mail oder Fax eingereicht werden und denen keine Kopie eines
glltigen Ausweises (Personalausweis, Reisepass, Flihrerschein) beigelegt wurde

5) Gesuche, die von Kandidaten eingereicht werden, welche nicht im Besitz der Erfordernisse fiir die
Teilnahme an diesem Auswahlverfahren sind

6) Gesuche, die von Kandidaten eingereicht werden, welche mit einem Professor der ausschreibenden
Fakultat oder mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates
von der unibz in einem Verwandtschafts- oder Schwagerschaftsverhdltnis, bis zum 4. Grad
einschlieBlich, stehen

7) Gesuche, in welchen die Erklarung fehlt, dass der Kandidat nicht mit einem Professor der aus-
schreibenden Fakultdt oder mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied des
Universitatsrates von der unibz in einem Verwandtschafts- oder Schwagerschaftsverhaltnis, bis zum
4. Grad einschlieBlich, steht

8) Gesuche, die von Kandidaten eingereicht werden, welche Empfanger einer Dienstaltersrente sind
und in den fiinf der Kiindigung zwecks Pensionierung vorhergehenden Jahren ein Arbeitsverhaltnis
mit unibz hatten, (Art. 25 Gesetz Nr. 724/1994)

9) Gesuche von Kandidaten, die zu einer Strafe verurteilt wurden, welche, aufgrund der geltenden
Gesetzgebung, ein dauerhaftes oder zeitweiliges Verbot der Ausiibung &éffentlicher Amter mit sich
bringt. Ob weitere eventuelle strafrechtliche Verurteilungen, auch infolge von Strafzumessung auf
Antrag oder Urteile, fiir welche die Begiinstigung der Nichterwahnung der Verurteilungen im
Strafregister im Sinnes des Artikels 175 des italienischen Strafgesetzbuches angewandt wurde, als
Ausschlussgrund gelten kénnen, wird von der Universitdt aufgrund ihrer Vereinbarkeit mit der
ausgeschriebenen Beauftragung und des universitdren Umfeldes beurteilt.
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5. Verodffentlichung der Rangordnung

Bei Beendigung des Auswahlverfahrens verfiigt der Dekan die Genehmigung der Rangordnung der
geeigneten Kandidaten.

Das oben genannte Dekret und die Rangordnung werden an der Anschlagtafel der ausschreibenden
Fakultat aufgehangt.

Die Rangordnung der geeigneten Kandidaten, mit Angabe der Nummer und des Datums des
obengenannten Dekretes, wird zudem auf der Internetseite der unibz (unter ‘Stellenanzeigen)
veréffentlicht.

6. Giiltigkeit der Rangordnung
Die Rangordnung ist fiir die Gesamtdauer des Forschungsprojekts giiltig.

Von der Rangordnung werden jene Kandidaten ausgeschlossen, die auf die Annahme des Auftrages
verzichten.

7. Benachrichtigung an die Kandidaten iiber den Verfahrensabschluss
Die Verdffentlichung der Rangordnung, mit Angabe der Nummer und des Datums des Dekretes
betreffend die Genehmigung derselben, ersetzt die Mitteilung an die einzelnen Kandidaten.

8. Unbedenklichkeitserkldarung der Herkunftsverwaltung

GemaB Art. 53 Absatz 7 des GvD Nr. 165 vom 30.03.2001 kann ein Bediensteter einer offentlichen
Verwaltung keine bezahlten Auftrage durchfiihren, welche zuvor nicht von der angehdrigen Verwaltung
genehmigt wurden.

Die unibz behalt sich das Recht vor, den an den geeigneten Erstgelisteten der Rangliste erteilten Auftrag
zu widerrufen, sofern dieser Bediensteter einer 6ffentlichen Verwaltung ist und nicht innerhalb der von
der unibz vorgegebenen Frist die Unbedenklichkeitserklarung der angehérigen Verwaltung vorlegt.

9. Aufenthaltsgenehmigung

Bei Unterzeichnung des Vertrages muss der Kandidat, falls er die Staatsbiirgerschaft eines Nicht-EU-
Staates oder gleichwertigen Staates innehat, den Besitz einer reguldren Aufenthaltsgenehmigung
nachweisen, welche ihm die Auslibung der Tatigkeit fiir die gesamte Dauer erlaubt.

10. Rechtsmittelbelehrung

Gegen die unter Punkt 7 angeflihrte VerwaltungsmaBnahme, mit der die Rangordnung der geeigneten
Kandidaten genehmigt wurde, kann innerhalb von 60 Tagen ab deren Verdffentlichung an der Anschlagtafel
der ausschreibenden Fakultat Rekurs vor dem Verwaltungsgericht Bozen eingereicht werden.

11. Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des Legislativdekretes Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz
der personenbezogenen Daten”, teilt die unibz als Inhaberin der Daten des gegenstandlichen
Auswahlverfahrens mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten ausschlieBlich fiir
den Zweck dieses Auswahlverfahrens und ggf. zur Erteilung des Auftrages mittels elektronischer
Datenverarbeitung bearbeitet und in Papierform archiviert werden.

Die KandidatInnen genieBen die Rechte gemaB Artikel 7 des oben genannten Legislativdekretes,
darunter auch das Recht auf Zugang zu samtlichen Daten, die sie betreffen, sowie einige zusatzliche
Rechte wie das Recht falsche, unvollsténdige oder unrechtmaBig eingeholte Informationen richtig zu
stellen, abzuandern, zu erganzen oder zu léschen sowie aus berechtigten Griinden gegen deren
Bearbeitung Einwand zu erheben.
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12. Verfahrensverantwortliche
GeméB Gesetz Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgenden Anderungen bzw. Ergénzungen, ist die

Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Jutta Springer, Universitdtsplatz 1, 39100 Bozen, Tel.
+390471015001, E-Mail: Jutta.Springer@unibz.it.

Der Dekan der Fakultat
Prof. Stephan Schmidt-Wulffen

Verdffentlicht an der Amtstafel der Fakultat fiir Design und Kiinste in Bozen am 14.09.2017.
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