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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 445/2017

Offenes Auswahlverfahren fir die Besetzung von einer Stelle als Professor zwelter Ebene.

DER REKTOR

Nach Einsichtnahme

1)

in das Statut der Freien Universitit Bozen, insbesondere In den Art. 6 Abs. 2 Buchst, )

in das Gesetz Nr. 28 vom 21. Februar 1980

in das D.P.R. Nr. 382 vom 11. Juli 1980, betreffend die Neuordnung der Universititslehre, die
entsprechenden Ebenen und die Durchfiihrung von organisatorischen und didaktischen Versuchen

in das Gesetz Nr. 168 vom 9. Mai 1989 betreffend die Errichtung des Ministeriums fiir Universitat und
Forschung

in das M.D. vom 4. Oktober 2000 betreffend die Neufestlegung und Aktualisierung der wissenschaftlich-
disziplinaren Bereiche und die Festlegung der diesbeziiglichen Erklarungen gemaB Art. 2 des M.D. vom
23.12.1999, abgedndert mit M.D. vom 18, Méarz 2005

in das GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003 betreffend den Datenschutz-Kodex

in das Gesetz Nr. 106 vom 15. April 2004 und in das durchfiihrende D.P.R. Nr. 252 vom 3. Mai 2006

in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010, insbesondere in den Art. 18 Abs. 1

in das M.D. Nr. 236 vom 2. Mai 2011 betreffend die Korrespondenztabellen der akademischen Positionen
in das M.D. Nr. 855 vom 30.12.2015 betreffend die Festlegung der Wettbewerbsbereiche,
zusammengefasst in Makrobereiche, gemaB Art, 15 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010;

in die "Regelung fiir die Berufung von Professoren auf Planstelie, Stiftungsprofessoren, namhaften
Professoren und von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag”, genehmigt vom Universitatsrat der
Universitat

in die ,Regelung tber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen fiir Professoren auf Planstelle
und filr Forscher*

in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultat fir Naturwissenschaften und Technik Nr. 140 vom
18.05. 2017, mit welchem der Vorschlag zur Einleitung des offenen Auswahlverfahrens gemaB Art. 18
des Gesetzes Nr. 240/2010 fiir die Besetzung einer Stelle als Universitatsprofessor zweiter Ebene fiir den
Wettbewerbsbereich 02/B1 (Experimentalphysik der Materie) und den wissenschaftlich - disziplinaren
Bereich F1S/03 (Physik der Materie) genehmigt wurde;

in den Beschluss des Universititsrates Nr. 78 vom 21.07.2017, mit welchem der Vorschlag zur Einleitung
des offenen Auswahlverfahrens gemaB Art. 18 des Gesetzes Nr. 24072010 fiir die Besetzung einer Stelle
als Universititsprofessor zweiter Ebene filr den Wettbewerbsbereich 02/81 (Experimentalphysik der
Materie) und den wissenschaftlich - disziplindren Bereich FIS/03 (Physik der Materie) genehmigt wurde;
in die finanzielle Deckung der Stelle als Universitatsprofessor erster Ebene, welche von der Fakultit fiir
Naturwissenschaften und Technik beantragt wurde;

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand des offenen Auswahiverfahrens

Die Freie Universitat Bozen, nachfolgend “Universitit” genannt, schreibt ein offenes Auswahlverfahren
fir die Besetzung einer Stelle als Professor zwelter Ebene an der Fakultit fiir Naturwissenschaften und
Technik fiir den Wetthewerbsberelch 02/B1 (Experimentaiphysik der Materie) und den
wissenschaftlich-disziplindren Bereich FIS/03 (Physik der Materie) gemaB Art. 18, Abs. 1 des Gesetzes
Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 aus,
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Fakultit fiir Naturwissenschaften und Technik
Wettbewerbsbereich: 02/B1 (Experimentalphysik der Materie)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: FIS/03 (Physik der Materie)
Anzahi Stellen: eine

Spezifische Aufgaben des Professors sowie die Art der wissenschaftlichen und
didaktischen Verpfiichtung.

Didaktische Verpflichtung: Die didaktische Verpflichtung des Professors der II. Ebene besteht In der
Lehrtatigkeit von 2 Lehrveranstaltungen in Physik, die von der Fakultat im Rahmen der 3-jahrigen
Bachelorstudienginge L-9 Industrie- und Maschineningenieurwesen und L-25 Agrarwissenschaften
und Umweltmanagement angeboten werden. Zudem wird der Professor die didaktischen Tatigkeiten
im Bereich Physik der Materie unterstiitzen, die im Zusammenhang mit den Masterstudiengangen und
den Forschungsdoktoraten entwickelt werden.

Wissenschaftliche Verpflichtuna: Der Fokus des/der Professor/-in bei der zu entwickelnden
Forschungstatigkeit im wissenschaftlich-disziplindren Bereich FIS/03 (Physik der Materie) liegt bef der
Realisierung, Synthese und Charakterisierung von neuen, nanostrukturierten Materialien, welche als
Grundstoff flir organische Elektrogeréte dienen, die mit Drucktechniken hergestellt werden.

Vor allem sollen die Bereiche der Physik der Materie und der Elektrotechnik gefestigt werden, mit dem
Ziel, innovative Technologien fiir die Herstellung/Synthese von leitfahigen, auf Nanostrukturen
basierenden Tinten und/oder organischem Material (wie Graphene, Kohlenstoffnanoréhren oder
leitfahige Polymere) zu entwickeln und anzuwenden. Genannte Materialien miissen dann unter
Beachtung von morphologischen, optischen, elektronischen und elektrotechnischen Gesichtspunkten
charakterisiert werden. Parallel dazu werden Drucktechniken fiir die Verwendung genannter
Materialien entwickelt, wie Spray-Coating, Ink-Jet Printing, 3D-Printing und deren Kombinationen. Das
Hauptziel ist die Herstellung von aktiven (Sensoren, Dioden, Transistoren) und passiven (Antennen,
Elektroden) Elektrokomponenten auf flexiblen Trégern. Das Studium von Materialien und Geraten flr
die Generierung (mittels Energy Harvesting) und die Stockung (mittels Batterien und
Superkondensatoren), die durch dieselben Techniken von elektronischen Komponenten hergestellt
werden, stellen fiir die Fakultét eine wichtige Verbindung mit dem energetischen Bereich dar.

Zu diesem Zweck wird sich der Professor daflr einsetzen, Infrastrukturen fir die Forschung
einzuleiten und auszuriisten, sowoh! mittels experimenteller Test als auch durch Modellierung auf
Komponenten und Systemen. Analyse von Ergebnissen, Vorbereitung von Projekten und Reporting fir
interne und externe Anwender.,

Ein weiterer Bereich, mit dem der/die Kandidat/-in Interagieren wird, ist die industrielle
Automatisierungstechnik, welche die Leistungserhthung der Preduktionssysteme und der Produkte
zum Ziel hat, und die sowoh! fiir die Didaktik, als auch fiir die Forschung einen strategischen
Entwicklunaspunkt darstellt, Die Verbindung der Anwendungen der Physik der Materie und der
Elektrotechnik mit der industriellen Automation ist insofern als komplementar und synergetisch mit
den bereits begonnenen Tétigkeiten zu betrachten, als dass sie sich in die vorhandenen Ressourcen
einfligt und das erforderliche Kompetenzspektrum erganzt.

Die eingegangene Verpflichtung muss die Entwicklung von Zusammenarbeit mit anderen
Forschungsinstituten und mit den Betrieben ermdglichen, mit besonderem Augenmerk auf die
Bedirfnisse des lokalen Gebiets. '

Die Stelle dieses Planstellenprofessors fiigt sich in den Forschungsschwerpunkt ,Industrial Engineering
and Automation (IEA)Y" ein.

Rechte und Pflichten: gemaB den geltenden Bestimmungen betreffend den Rechtsstatus des
Lehrpersonals an Universitaten

Wirtschaftliche und fiirsorgliche Behandlung: gemdf den in diesem Bereich geltenden
Bestimmungen

3/13



Art der Auswahl: Bewertung der Publikationen, des Curriculum Vitae, der Lehrtatigkeit, der
didaktischen Priifung und der Kenntnis von Deutsch und/oder Italienisch zusatzlich zu Englisch.

Erforderliche Sprachkenntnisse: Zusatzlich zu Englisch auch Deutsch und/oder Italienisch
Sprache, in welcher die didaktische Priifung abgehaiten wird: Englisch

Modalitdten zur Feststellung der Sprachkenntnisse: Wihrend der didaktischen Prifung erfolgt
auch die Feststeliung von Deutsch und/oder Italienisch durch das Vorlesen und die miindliche

Ubersetzung eines Textes des des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches FIS/03.

Hdchstanzahl an Publikationen, welche jeder Kandidat fiir die Bewertung einreichen
kann: 12

Arbeitssitz: Bozen

1)

2)

3)

4)

Art. 2
Etfordernisse fiir die Teilnahme

Am Auswahlverfahren diirfen teilnehmen:

a} Kandidaten im Besitz der nationalen wissenschaftlichen Eignung gemaB Art. 16 des Gesetzes Nr.
240/2010 fiir den ausgeschriebenen Wettbewerbsbereich oder fiir einen der Wettbewerbsbereiche
desselben Makro-Bereiches und die ausgeschriebene oder héhere Ebene, sofern sie nicht bereits
Inhaber der Aufgaben derselben héheren Ebene sind

b) Kandidaten im Besitz der Eignung filr die ausgeschriebene Ebene gemaB Gesetz Nr. 210/1998,
deren Giiitigkeitsdauer beschrankt ist

c) Professoren, welche bereits an anderen italienischen Universitaten in der ausgeschriebenen Ebene
im Dienst sind

d) Wissenschaftler, welche im Ausland auf universitirer Ebene eine dauerhafte Forschungs- oder
Lehrtdtigkeit ausiiben und deren Position gem&R den ministeriellen Tabellen faut MD Nr. 236/2011
auf derselben Ebene wie die ausgeschriebene liegt.

Die Zulassungserfordernisse miissen bei Félligkeit der Einreichfrist der Gesuche zur Teiinahme am
offenen Auswahlverfahren erfiilit sein.

Am offenen Auswahlverfahren diirfen nicht teilnehmen:

a) wer mit einem Professor der Fakultét, welche die Einleitung des Auswahliverfahrens beantragt hat,
mit dem Rektor, mit dem Universititsdirektor oder mit einem Mitglied des Universititsrates
verheiratet oder bis einschlieBlich zum 4. Grad verwandt oder verschwégert ist

b) wer von der Inanspruchnahme der zivilen und politischen Rechte ausgeschiossen wurde

¢) wer nicht die kdrperliche Befahigung fiir die Austibung der Stelle besitzt

d) wer von einer &ffentlichen Verwaltung vom Amt enthoben oder wegen andauernder
ungeniigender Leistung entlassen wurde oder wer ein dffentliches Amt gemaB Art, 127 Abs. 1
Buchst. d) des DPR 3/1957 verloren hat, da dieses aufgrund des Erstellens von
unwahrheitsgetreuen oder von unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde oder

dessen Dienstverhaltnis mit einer &ffentlichen Verwaltung aus Disziplinargriinden, einschlieslich
der Griinde geman Art, 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar 1993, aufgelGst wurde.

Die Universitat behélt sich das Recht vor, nach vorhergehender Ermessenshewertung durch eine
Kommission, Kandidaten mit strafrechtlicher Verurteilung fiir Delikte gemafl Art. 85 Abs. 1 Bst. a) des
E.T. Nr. 3 vom 10.01.1957 zum Auswahlverfahren zuzulassen oder nicht.

Art. 3
Modalitéten fir die Einreichung des Gesuches
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1)

2)

3)

4

Die Gesuche zur Teilnahme am offenen Auswahlverfahren gemaB Art, 1 dieser Ausschreibung miissen
auf stempelfreiem Papier geméaB Anlage ,A"
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=618&year=2017
innerhalb spétestens 30 Tagen ab dem ersten Tag nach der Veréffentlichung der Kundmachung dieser
Ausschrelbung im Gesetzesanzeiger der Italienischen Republik eingereicht werden.

Das auf der letzten Seite unterzeichnete und datierte Gesuch muss an folgende Adresse gerichtet
sein:

Freie Universitdt Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerbe)

Universitatsplatz, 1 — Postfach 276

39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am offenen Auswahlverfahren kann personlich eingereicht werden
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen
Mittel, welches geeignet ist den Erhalt = des Gesuches Zu bestatigen
(personnel_academic@pec.unibz.it), zugesendet werden. Zu diesem Zweck ist der Stempel und
das Datum der Postannahmestelle gemas DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970 relevant.

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem sdmtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind (wenn mdéglich in PDF-Format).

Die Universitat ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufilhren: “Gesuch:
offenes Auswahlverfahren fiir eine Stelle als Professor zweiter Ebene”, sowie die genauen Angaben
zur Fakultit, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zur eventuellen Héchstanzahl an
Publikationen sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gewdhlte
Domizil, an dem die Mitteilungen ber das offene Auswahiverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erkldren:

a) ‘Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur fir italienische Staatsbiirger)

¢) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatsbiirgerschaft

e) einer der im Art. 2 Abs. 1 dieser Ausschreibung angefiihrten Kategorie anzugehdren

f) die Gemeinde, In deren Wéhlerliste er efngetragen ist cder die Grinde fur die Nichteintragung
oder die Léschung aus denselben Listen.
Die ausldndischen Staatsbiirger missen erkidren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind. .

g) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein

h) in die Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren Bestimmungen einverstanden
Zu sein

i) nicht mit einem Professor der Fakultét, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates
der Frelen Universitdit Bozen verheiratet oder in einem Verwandtschafts- oder
Schwigerschaftsverhdltnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

j) nicht von einer dffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein &ffentliches Amt gemaB Art. 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Eistellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhaltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlielich der Griinde gemé&f Art, 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1993, aufgeldst.

k) sich zu verpflichten, im Falle der Anstellung und vor Dienstantritt seinen wissenschaftlichen
Lebensiauf dem Rektor und zur Kenntnisnahme der Servicestelle Lehrpersonal zwecks Bewertung
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5)

6)

7)

1y

2)

durch die zustdndige Mentoring group und eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage zu
senden ‘

) dass die Angaben im Curricufum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, wahrheits-
getreu sind und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die im Rahmen
dieses Auswahlverfahrens eventuell eingereichten Ersatzerklérungen {iberpriift

m) damit einverstanden zu sein, dass die gelieferten personenbezogenen Informationen nur zum
Zwecke des gegensténdlichen Auswahlverfahrens und der eventuellen Besetzung der Stelie im
Sinne des GvD Nr. 196/2003 bearbeitet werden kénnen

n) die gewahite Anschrift, an welche sémtliche Informationen iiber dieses Auswahiverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer)
und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen

o) die Dokumente, die auf dem elektronischen Hilfsmittel enthalten sind, den in Papierform
eingereichten entsprechen;

Die Kandidaten mit Handicap geben, gem&B Art, 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusitzliche Zelten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an. ‘

Sémtliche Anderungen der mitgeteitten Informationen gemdf3 Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitat Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Universitatsplatz, 1, 39100 Bozen, schriftlich mitzuteilen.

Die Universitdt ibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder ‘
Unzustellbarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspateter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitdt haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt
oder welche auf Dritte, Zufall oder héhere Gewalt zurlickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht
fiir Fehlleitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitit zuzuschreiben sind sowie flir die
Nichtriickerstattung der Rickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteitungen
betreffend das gegensténdliche Auswahlverfahren. Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem
Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die Universitat auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung,
welche mittels Einschreibebrief mit Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift iibermittelt
wurde.,

Art. 4
Einreichung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen und didaktischen Tite! sowie die
Publikationen als ,Titel" sowie die Dokumente, welche den Besitz eines bestimmten Titels belegen, als
~Bescheinigung® betrachtet. Der Kandidat muss dem Gesuch zur Teilnahme am offenen
Auswahlverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier beilegen:

a) 1 Kopie eines giiltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des datierten und unterzeichneten Lebenslaufes der didaktischen und wissenschaftli-
chen Tatigkeiten, welcher unter Verwendung des Anhanges ,.C* zu verfassen ist

<) 1 nummerierte Liste von Publikationen in zeitlicher Reihenfoige, datiert und unterzeichnet,
welche gem&f Art. 5 Abs. 5 dieser Ausschreibung zu erstellen ist

d)  Dokumente, welche den Besitz von Titeln belegen - ,

e) 1 Liste sémtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemaB den Buchstaben a), b), ¢), und d)
dieses Absatzes].

Die Dokumente gemdB Absatz 1 Buchstabe d) dieses Artikels miissen, falls von italienischen
offentlichen Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a)  mit einer Ersatzerkldrung des Notorietstsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000.
Der Kandidat muss folgendes einreichen:
— 1 Kopie jedes einzelnen Titels
- 1 Erklérung gemé&f Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher
er unter der eigenen Verantwortung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit
genauer Angabe des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie
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erworben wurden, mit dem Original {ibereinstimmen. Diese Erklarung ersetzt die Liste der
Titel.
— 1 Kopie des Personalausweises.

b)  mit einer Ersatzerkidrung einer Bescheinigung gemdB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom
28.12.2000, mit welcher er unter der eigenen Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu
sein, welche in Bezug auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaitung bei
welcher sie erworben wurden, genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes
einreichen:
~ 1 Erkldrung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die

Liste der Titel ersetzt
— 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitat darf keine Bescheinigungen von italienischen dffentlichen Verwaltungen annehmen
oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie flir die
vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Korperschaften ausgestellt eder im Ausland erworben wurden,
kdnnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

c) mit Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes geméB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember

3)
4)

5)

6)

7)

8)

2000 (s. Anlage “B").

Samtliche Modalitaten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemaf Anhang “B” gelten sowohl fiir
italienische Staatsbiirger als auch flir Biirger aus EU-Staaten.

Biirger aus Nicht-EU-Staaten konnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zustdnde und personliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen dffentlichen Einrichtungen bescheinigt oder bestétigt werden kénnen. Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslindern.

Kein Titel, welcher der Universitét zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen heilt nicht die fehlende oder verspatete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “*B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustdnde und persénliche
Eigenschaften zu erklaren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustdndigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten bescheinigten Tatsachen, Zustande und persénlichen Eigenschaften werden
als giiltig betrachtet, unbeschadet der Moglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, Uber deren Wahrheitsgehalt durchzufithren, '

Bei Falscherkldrungen wird der Kandidat nicht nur vom offenen Auswahiverfahren ausgeschlossen
sondern auch, gem#B Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen, im Sinne des Art. 76
des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 der Gerichtshehdrde angezeigt. '

Die Bescheinigungen oder Bestatigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, sofern es
sich um die italienische, franzésische, englische, deutsche und spanische Sprache handelt..

Sollten die Bescheinigungen oder Bestdtigungen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch
eingereicht werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung
mittels Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerklarung des Notorietdtsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der {ibersetzte Text mit dem
Original Ubereinstimmt (s. Anhang ,B").
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Blirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vorm
28.12.2000 eine mit dem auslandischen Text (bereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden. Diese muss von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von
einem amtlichen Ubersetzer verfasst sein. Titel, welche in einer anderen als den oben genannten
Sprachen verfasst sind und nicht mit einer Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 5
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen sind progressiv zu nummerieren und kénnen gemeinsam mit dem Gesuch zur
Tellnahme am offenen Auswahiverfahren eingereicht werden.

Die Pubiikationen miissen, unter Beriicksichtigung der eventuell unter Art. 1 dieser Ausschreibung
vorgesehenen Héchstanzahl, mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen den Erhalt
bestétigenden Mittel (personnel_academic@pec,unibz.it) oder personlich an folgende Anschrift
Ubermittelt werden:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerbe)
Universitatsplatz, 1 - Postfach 276

39100 Bozen

Die Publikationen milssen jnnerhalb spatestens 30 Tagen ab dem ersten Tag nach der Verdffentlj-
chung der Kundmachung dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik zugesendet oder
eingereicht werden (Offnungszeiten; von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags,
dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr).

Die nach der oben genannten Frist eingereichten oder versendeten Publikationen werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Bei Zusendung der Publikationen mit Einschreibebrief mit Riickantwort ist der Stempel und das Datum
der Postannahmestelle gemaB DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970 ausschlaggebend.

Die Nummerierung der Liste der Publikationen muss mit der Nummerierung der Publikationen
{ibereinstimmen.

Die Publikationen, einschiieBlich der Dissertation, miissen wie folgt eingereicht werden:

a} im Criginal

b} in beglaubigter Kopie

c) In einfacher Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des Notorietitsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die Kopie
mit dem Original (ibereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum
Ort und Datum der Verffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original {ibereinstimmende Kopien gemaR Abs. 2 Buchst. c) dieses Artikels eingereicht

werden: ; :

a) flir die In Itafien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass die gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichten betreffend ihre Hinterlegung erfiillt wurden

b) fir die im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung oder,
alternativ, der ISBN-Kodex oder ein gleichwertiger Kodex anzufiihren.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen
selbststéndig riickverfolgt werden kénnen.

Den Publikationen muss eine nummerierte Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite
unterzeichnet und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolae mit
Angabe der jeweiligen Kategorie gem#B internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit
Angabe der DOI, falls mdglich, anzufithren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene
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7)
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1)

2)

2)

3)

1)

Hauptautor in Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen
Vergffentlichungen mit efinem Stern (¥) zu kennzeichnen, Falls wichtig, Index und Auswirkung der
Zeitschrift angeben. Im Falle von angenommenen, aber noch nicht veréffentlichten Arbeiten ist der
erwartete Tag der Verdffentlichung genau anzugeben.

Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf die Teilnahme am offenen Auswahlverfahren. Die Bewertungskommission bewertet den
Kandidaten anhand des Curriculum Vitae und darf die Publikationen, auch falls persénlich bekannt,
nicht bewerten,

Die Universitat iibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Die Publikationen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls es sich um eine der
folgenden Sprachen handelt: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen {ibersetzt werden.

Die (ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Es ist zudem eine Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes
gemaB Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12,2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Die Publikationen miissen auf jeden Fall (ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

Art, 6
Ausschiuss vom offenen Auswahiverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am offenen Auswahlverfahren teil. Der Ausschluss wegen
fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit begriindeten Dekret
des Rektors der Universitat erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a)  nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden,

Art. 7
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am offenen Auswahlverfahren (s. Anhang “D") muss dem Présidenten
der Bewertungskommission per Fax (Fax +39 0471 013009) und zur Kenntnisnahme der
Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309) ibermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der
Vetfahrensverantwortlichen mitzuteilen (Fax +39 0471 011309).

Der Verzicht ist fiir die Sitzung der Bewertungskommission, welche ab dessen Erhalt stattfindet,
wirksam,

Die Abwesenhelt eines Kandidaten bei der didaktischen Priifung wird als Verzicht angesehen.

Art. 8
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus mindestens 3 Mitgliedern zusammen, welche eine Planstelle
als Professor erster Ebene oder eine gleichwertige Stelle innehaben und im ausgeschriebenen
Makrobereich titig sind. Zumindest ein Mitglied muss dem ausgeschriebenen wissenschaftlich-
disziplindren Bereich angehéren.
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3)
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5)
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5)

6)
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Die Bewertungskommission muss international zusammengesetzt sein. Die Ubereinstimmung der
ausléndischen Qualifikation der von den ausléndischen Universititen stammenden Mitglieder mit dem
Inlandischen Titel des Professors 1. Ebene wird anhand der ministeriellen Tabellen festgestellt,

Der Bewertungskommission dirfen Professoren mit nachweislich international anerkannter
didaktischer und wissenschaftlicher Erfahrung angehéren,

Die Bewertungskommission wird vom Rektor, nach Anhérung des Dekans der Fakultat, welche die
Einleitung des Berufungsverfahrens vorgeschlagen hat, ernannt.

Eventuelle Antrdge von Kandidaten auf Ablehnung eines oder mehrerer Mitglieder der
Bewertungskommission, geméB den Artikeln 51 und 52 der ZPO, miissen innerhalb spatestens sieben
Tagen ab Verdffentlichung des Ernennungsdekretes der Bewertungskommission auf den Web-Seiten
der Universitdt eingereicht werden. Nach Ablauf dieser Frist und jedenfalls nach Einsetzung der
Kommission sind keine Ablehnungsantrige von Kommissaren zuldssig.

Die Teilnahme an den Sitzungen der Bewertungskommission stellt fir deren Mitglieder eine
Amtspflicht dar, davon ausgenommen sind Flle héherer Gewalt. .

Eventuelle Unvereinbarkeiten und Anderungen des Rechtsstatus, welche nach der Ernennung
eintreten, haben keinen Einfluss auf die Funktion als Mitglied der Bewertungskommission.

A '-t L 9
Verfahrensablauf

Die Bewertungskommission legt in der ersten Sitzung, welche auch telematisch abgehalten werden
kann, die Kriterien fiir die Bewertung der Publikationen, des Curriculum Vitae, der Lehrtatigkeit, der
didaktischen Priifung und der Sprachkenntnisse geméR Art. 1 dieser Ausschreibung fest,

Die Kriterien werden der Verfahrensverantwortlichen ibermittelt, welche sie fiir mindestens sieben
Tagen auf den Web-Seiten der Universitit und an der Anschlagtafel der betreffenden Fakultit
verdffentlicht,

Nach Ablauf der sieben Tage kann die Bewertungskommission ihre Tétigkeit fortsetzen.
Die Bewertungskommission bewertet die Publikationen, das Curriculum Vitae und die geleistete
Lehrtatigkeit. Diese Sitzung kann auch telematisch abgehalten werden.

Nachfolgend absolvieren die Kandidaten eine didaktische Priifung. Die Feststelluing der
Sprachkenntnisse erfolgt wéhrend der didaktischen Priifung.

Das Datum, der Ort und die Uhrzeit fiir die Abhaltung der didaktischen Priifung werden den
Kandidaten mindestens 20 Tage vor derselben Priifung mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der didaktischen Priffung muss der Kandidat eines der folgenden giiitigen
Dokumente gem&B Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Perscnalausweis,
Reisepass oder Fiihrerschein.

Nach Abschluss der didaktischen Priifung erfolgt die Bewertung durch die Bewertungskommission.
Aufgrund der Bewertungen der Publikationen, des Curriculum Vitae, der geleisteten Lehrtatigkeit, der
didaktischen Priifung und der Sprachkenntnisse erstellt die Bewertungskommission mehrheitlich eine
prioritére Liste der vergleichsweise besten Kandidaten.

Art. 10
Beendigung des Verfahrens

Die Bewertungskommission beendet ihre Arbeiten innerhalb von 3 Monaten ab Ernennungsdekret
‘des Rektors.

Der Rektor kann nur einmal und fiir héchstens zwei Monate die Frist fiir die Beendigung des
Verfahrens aus belegten Griinden, welche vom Prisidenten der Bewertungskommission bekannt
gegeben werden, verlangern. Solite die Frist fiir den Abschluss der Arbeiten ohne Abgabe der
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a.

Unteriagen verstreichen, dann veranlasst der Rektor die Aufldsung der Bewertungskommission und
die Ernennung einer neuen Kommission, welche die vorhergehende ersetzt.

Sollte der Rektor UnregelmaBigkeiten im Verfahrensablauf feststellen, dann werden mittels
begriindeter MaBnahme die Unterlagen der Bewertungskommission zuriick gesendet und ihr eine
Frist gewdhrt, um eventuelle Anderungen vorzunehmen.

Die Unterlagen des Verfahrens, bestehend aus den Protokollen der Sitzungen, werden innerhalb von
30 Tagen ab ihrer Ubermittlung an den Verfahrensverantwortlichen mit Dekret des Rektors
genehmigt und auf der Internet-Seite der Universitédt veréffentlicht,

Die Servicestelle Lehrpersonal informiert die Gewinner (ber das Ergebnis des Auswahiverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postweg.

Ab dem Datum der MaBnahme, mit welcher die Unterlagen genehmigt werden, beginnt die Frist fiir
die Einrelchung von eventueilen Beschwerden.

Art. 11
Berufungsvorschiag der Fakultét

Innerhalb von 45 Tagen ab Genehmigung der Unterlagen mit Dekret des Rektors schlagt der
Fakuitatsrat mit begriindetem Beschluss, unter Berlicksichtigung der von der Bewertungskommission
erstellten prioritéren Liste der vergleichsweise besten Kandidaten, die Berufung des vergleichsweise
besten Kandidaten oder, Im Falle von mehreren ausgeschriebenen Stellen, der vergleichsweise besten
Kandidaten vor oder entscheidet keine Berufung vorzunehmen.

Der Berufungsvorschiag wird mit absoluter Mehrheit der Professoren 1. Ebene fiir die Berufung von
Professoren I. Ebene sowie der Professoren I. und II. Ebene fiir die Berufung von Professoren II,
Ebene verabschiedet.

Solite der Fakultdtsrat die im Absatz 1 angefiihrte Frist verstreichen lassen, ohne eine darin
vorgesehene Entscheidung zu treffen, dann erfolgt die eventuelle Berufung durch den Universitatsrat.

Art. 12
Genehmigung des Berufungsvorschiages

Der Berufungsvorschlag des Professors wird vom Universitatsrat nach positiver Begutachtung durch
die Mentoring Group und den Senat genehmigt.

Art. 13
Unterlagen fiir die Anstellung

Der Professor auf Planstelle muss bei Dienstantritt folgende Unterlagen einreichen:

ein arztliches Attest auf stempelfreiem Papier (welches nicht friiher als 6 Monate vor der Mitteilung
des Ergebnisses des offenen Auswahlverfahrens ausgestellt wurde) eines Militar-, Landes- oder
Amtsarztes der Wohnsitzgemeinde, aus dem hervorgeht, dass der Kandidat fiir die ausgeschriebene
Stelle korperlich geeignet ist und keine Méngel aufwelst, welche die Arbeitsfahigkeit beeintrachtigt,
Nach der Einstellung kann diese Verwaltung eine arztliche Kontrolle der Arbeitsfahigkeit aeméf den
Artt. 16 und 17 des GvD 626/1994 anordnen, welche bei der zustdndigen Gesundheitsbeh&rde
durchgefiihrt wird

falls er bereits Bediensteter einer dffentlichen Verwaltung ist, eine Ersatzerkldrung aus welcher
hervorgeht, dass er sich im Dienst befindet mit Angabe der Jahresbruttoverglitung zum Zeitpunkt der
Aussteliung derselben Erklarung

einen Strafauszug iber anhéngige Verfahren oder eine gleichwertige Bescheinigung der zustandigen
Behirde des Herkunftsstaates des Kandidaten, mit dem das Fehlen von strafrechtlichen Verurteilun-
gen oder von anderen richterlichen Mainahmen gemaB den Artt. 657, 663 und 686 StGB bescheinigt
wird, Die Bescheinigung darf nicht friiher als 6 Monate vor der Mitteilung des Ergebnisses des
offenen Auswahlverfahrens ausgestellt sein.
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1)

1)

Der Kandidat muss weiters folgende Tatsachén, Zusténde und persdnliche Eigenschaften gemaB D.P.R.
Nr. 445 vom 28. Dezember 2000 bescheinigen:

a)  Geburtsdatum und Geburtsort

b)  die Staatshiirgerschaft

c)  der Besitz der zivilen und politischen Rechte in Italien oder im Herkunftsstaat

d)  die Arbeitsstelle beim Staat, bei der Provinz, der Gemeinde oder bei anderen offentlichen oder
privaten Korperschaften und, falls zutreffend, die Optionserkldrung fiir den neuen Status geman
Art, 8 des Gesetzes Nr. 311/1958.

Die Erkldrungen gemdB DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 kénnen unbeschrankt von italienischen
Staatshiirgern und Bilirgern der Européischen Union verwendet werden sowie von Biirgern aus Nicht-EU-
Staaten, falls Tatsachen, Zustdnde und persénliche Eigenschaften bescheinigt werden, welche von
inléndischen &ffentlichen Kdrperschaften bescheinigt werden kdnnen. Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen betreffend die Einwanderung und den Status von Auslandern.

Die Bescheinigungen der zusténdigen Behorden des Herkunfisstaates des Auslianders miissen dessen
Bestimmungen entsprechen und die Unterschriften miissen von den zustdndigen italienischen
Konsulaten beglaubigt sein, Den in der ausidndischen Sprache verfassten Unterlagen muss eine mit dem
auslandischen Text Ubereinstimmende italienische Ubersetzung beigelegt werden, welche von der
zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Behdrde oder von einem amtlichen Ubersetzer verfasst
wurde.

Die Tatsachen, Zusténde und persénlichen Eigenschaften, welche von den Kandidaten des offenen
Auswahlverfahrens mit Eigenerkldrung bescheinigt wurden, sind gliltig. Die Universitit hat jedoch die
Moglichkeit, Kontrollen, auch Stichproben, vorzunehmen, um die Wahrhaftigkeit der Erkldrungen zu
Uberpriifen. In diesem Fall kann die Universitdt vom Professor die erforderlichen Dokumente verlangen,
welche innerhalb 15 Tagen einzureichen sind.

Die Universitat wird bei den vergleichsweise besten Kandidaten dieses Auswahlverfahren Kontrollen
durchfiihren.

Im Falle von Falscherklarungen wird der Kandidat nicht nur vom offenen Auswahlverfahren ausge-
schlossen, sondern auch der Gerichtshehdirde gemdB Art, 76 DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 und den
geltenden strafrechtlichen Bestimmungen angezeigt.

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

Nach Beendigung des Auswahlverfahrens und nach Ablauf der Beschwerdefristen kénnen die nicht
berufenen Kandidaten um die Riickerstattung der eingereichten Publikationen ansuchen, Die Kandi-
daten miissen die Publikationen persénlich oder durch eine bevolimichtigte Person abholen. Die Publi-
kationen kénnen innerhalb von 6 Monaten abgeholt werden. Nach Verstreichen dieser Frist kann die
Universitdt tber die Unterlagen frei verfligen und hat gegeniiber den Kandidaten keine
Verantwortung.

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitét als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtiicher Natur,
ausschlieBlich  flir die Durchfithrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

A rt 2 ] 1 6
Verfahrensverantwortliche
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1)

2)

1)

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universititsplatz, 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011310, Fax +39 0471 011309,
E-mail: personnel academic@unibz.it

Auf der Web-Seite (iber die offenen Auswahlverfahren
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=61&year=2017

finden Sie alle Informationen iiber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die
entsprechenden Félligkeiten.

Art. 17

Verweis

Fiir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Primissen dieses Dekretes angefilhrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, den 01.09.2017

Dekret Nr. 445/2017

DER REKTOR
Prof. Dr. Paolo Lugli
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