
 

CRITERI DI VALUTAZIONE (massimo 80 punti) 

a) Titoli accademici e formazioni pertinenti = massimo 20 punti 

b) Pubblicazioni e convegni = massimo 10 punti 

c) Esperienza didattica = massimo 10 punti 

d) Esperienza nella creazione di esami standardizzati = massimo 30 punti 

e) Esperienza come esaminatori = massimo 10 punti 
 

 
a) Titoli accademici e formazioni pertinenti (massimo 20 punti) 

 Laurea triennale, quadriennale, magistrale, specializzazioni, titoli post-universitari e formazione 

attinenti al testing delle lingue: massimo 20 punti. 

- Laurea triennale in lingue straniere, linguistica, glottodidattica e altre discipline inerenti al 

testing e alla creazione di test standardizzati = massimo 5 punti. 
- Laurea quadriennale vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale in lingue 

straniere, linguistica, glottodidattica e altre discipline inerenti al testing e alla creazione di 

test standardizzati = massimo 10 punti. 
- Altri corsi di studio universitario post-laurea della durata di minimo un anno attinenti al 

testing = massimo 2,5 punti. 
- Dottorato di ricerca in lingue straniere, linguistica, glottodidattica e altre discipline inerenti 

al testing = massimo 10 punti. 

- Altri corsi di formazione, seminari e workshop relativi al testing frequentati negli ultimi 
10 anni = massimo 5 punti, (1 punto per 8 ore di formazione). 

 
 

b) Pubblicazioni e convegni in materia del testing (massimo 10 punti) 

 Monografia o libro di testo = massimo 5 punti. 

 Articolo peer review = massimo 2 punti. 

 Capitolo di libri, atti di convegno = massimo 1 punti. 

 Partecipazione in qualità di formatore = massimo 5 punti (0,5 punti = 8 ore di corso). 

 
 

c) Esperienza didattica pertinente (massimo 10 punti) 

 Attività didattica al livello universitario (italiane o estere) nell’ambito dell’insegnamento della 

lingua oggetto della candidatura come lingua seconda o lingua straniera svolta negli 
ultimi 10 anni = massimo 10 punti (40 ore di lezione = 1 punto). 

 
 

d) Esperienza come autore di esami standardizzati o esami di certificazione (massimo 30 punti) 
 

 Valutazione dell’esperienza nell’ambito della creazione di esami standardizzati (esami di livello 

o test di piazzamento) nelle quattro abilità su incarico da parte di centri linguistici, istituzioni 

universitarie o statali (p.e. creazione di prove d’esame nazionali): per ogni incarico fino a 5 
punti. Non verranno assegnato punti per test di fine corso, prove o esami in ambito scolastico 

o da parte di scuole di lingua private. 
 Valutazione dell’esperienza nell’ambito della creazione di prove per enti di certificazione 

linguistica internazionali riconosciuti: per ogni incarico fino a 5 punti. 

 

 
e) Esperienza come esaminatori (enti di certificazione linguistica internazionali) (massimo 10 punti) 
 

 Valutazione di competenze nell’ambito dello svolgimento di esami di certificazione della lingua 



 

oggetto della candidatura fino a 10 punti 
- Abilitazione come esaminatore presso un ente certificatore riconosciuto da unibz 

(abilitazioni a più di un tipo di esame dello stesso ente non sono cumulabili) = 3 punti;  

- 10 ore di attività come esaminatore per esami di certificazione internazionale (escluso 
funzioni di sorveglianza) = 0,5 punti  

 
Saranno considerati idonei e, conseguentemente, inseriti nella graduatoria, i candidati 

che raggiungono un punteggio complessivo minimo di 30/80. 

Costituisce criterio preferenziale, a parità di valutazione, il possesso del titolo di dottore di ricerca. 

I criteri sono stati definiti nella prima seduta della commissione selezionatrice del 29 giugno 2017 

(commissione nominata con il Decreto del Rettore n. 305 del 20 giugno 2017).  

 

 
 

 


