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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 325/2017

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von vier Stellen als Forschungsassistent.

1)

DER REKTOR

nach Einsichtnahme in das Statut der Freien Universitdt Bozen, und insbesondere in den Art. 31
betreffend den Abschluss von zeitlich befristeten Arbeitsvertrdgen im Forschungshereich

nach Einsichtnahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30,12.2010 betreffend “Bestimmungen im Bereich
der Organisation von Universitdten, des Lehrpersonal und die Rekrutierung” und insbesondere in den
Art, 22 betreffend die Forschungsassistenten

nach Einsichtnahme in das Ministerialdekret Nr. 102 vom 9. Mérz 2011, mit welchem die
Mindestbruttovergiitung fiir die Forschungsassistenten gemaB Art, 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30,
Dezember 2010 festgelegt wurde

nach Einsichtnahme in die “Regelung fiir die Forschungsassistenten geméf Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010" in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in die “"Regelung betreffend die Vergiitung der Forschungsbeauftragten und
der Forschungsassistenten” in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultit filr Wirtschaftswissenschaften
Nr. 67/2017 vom 19.05.2017, mit welchem die Beauftragung von einem Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Berelch SECS-P/08 (Unternehmensfiihrung), SECS-P/10 (Organisation
und Fiihrung), SECS-P/11 (Okonomie und Management der Finanzintermedidre) beantragt wurde

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultdt fir Wirtschaftswissenschaften
Nr. 68/2017 vom 19.05.2017, mit welchem die Beauftragung von einem Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplinaren Bereich SECS-P/11 (Okonomie und Management der Finanzintermedigre)
beantragt wurde

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften
Nr. 69/2017 vom 19.05.2017, mit welchem die Beauftragung von einem Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplingren Bereich M-FIL/03 (Moralphilosophie) beantragt wurde

nach Einsichthahme in der Dringlichkeitsverfiigung des Prodekans der Fakultdt fiir
Wirtschaftswissenschaften Nr. 04/2017 vom 15.06.2017, mit welcher die Beauftragung eines
Forschungsassistenten im wissenschaftlich-disziplindren Bereich SECS-P/08 (Unternehmensfiihrung)
oder SECS-P/10 (Organisation) beantragt wurde

festgestellt, dass die finanzielle Deckung fiir die Beauftragung der Forschungsassistenten gegeben
ist

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitit Bozen, nachfolgend “Universitdat” genannt, schreibt vier Vergleichende
Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von vier Stellen als Forschungsassistent wie folgt aus:
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Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
PIS 122733

CUP I52F16000520005

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: SECS-P/08 (Unternehmensfithrung), SECS-P/10
(Organisation und Fiihrung), SECS-P/11 (Okonomie und Management der Finanzinter-mediére)

Wettbewerbsbereich: 13/B2 (Unternehmensfiihrung), 13/B3 (Organisation und Fiihrung),
13/B4 (Okonomie und Management der Finanzintermedigre und betriebliche Finanzwirtschaft)

Titel des Forschungsprojektes: Verbesserung des Infernationalisierungs-managements von kleinen
und mittelsténdischen Unternehmen (KMU)

Beschreibung der Forschungstitigkeit: Aufgrund konzeptioneller und methodischer Ursachen
sind KMU in der Internationalisie-rungsforschung immer noch unterreprasen-tiert. Aber nicht nur in
Siidtirol, sondern auch in angrenzenden Regionen und grofen Volkswirtschaften wie Italien und
Deutschland bilden KMU das Riickgrat der Wirtschaft. KMU sehen sich vor Herausforderungen und
Proble-me bei der Formulierung und Implemen-tierung von effektiven Internationalisierungs~
strategien. In besonderem MaBe ist die operative Effizienz, die haufig ein spezifischer Wettbe-
werbsvorteil von KMU ist, durch die Anpas-sung von Strukturen und Prozesse an interna-tionale
Anforderungen geféhrdet. Folglich ist es das Ziel des Forschungsprojekts, die Er-folgsfaktoren des
Internationalisierungs-managements von KMU zu identifizieren und zu analysieren, um es dem
Management der Firmen zu ermdglichen, ihre Entscheidungen besser zu begriinden sowie um
interessante zukiinftige Forschungsfragen zu identifizieren. Das Forschungsprojekt befasst sich unter
anderem mit Motiven und Strategien der In-ternationalisierung, Themen der effizienten Organisation,
Koordination und Kontrolle internationaler Aktivitaten, Anpassung an internationale Markte (Marketing
mix, Produktanpassungen, F&E), dem Einfluss fortgeschrittener IKT sowie Personalaspekten und
Herausforderungen internationaler Finanzierung und Kapitalmérkte.

Mindesterfordernisse, welche der Forscher fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen muss
mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erfordertich ist:
-Universitatsabschluss auf Masterlevel in Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL, Wilng.oder WiMath);
-Nachgewiesenes Wissen auf dem Gebiet Internationales Management und/ oder KMU (z.B.
Studienfacher, Praktika, Abschlussarbeit)
-Nachgewiesenes Wissen auf dem Gebiet quantitativer und qualitativer Forschungsmethoden (z.B.
erfolgreich besuchte Studienfacher)
-sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache
-sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat oder ein gleichwertiger ausléndischer Titel
Anzahl Stellen: 1

Jahresbruttovergiitung: 24.350,00 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate, erneuerbar bis max. 24 Monate. Die Verlangerung des Vertrages ist von
den wissenschaftiichen Leistungen des/der Kandidaten/in und von den nétigen finanziellen Mitteln
abhéngig.

Art des Auswahliverfahrens: Nach Titeln und miindlicher Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen und der eventuellen miindlichen
Priifung:

Lebenslauf (max. 60 Punkte):

3/23




Tite!l {bis zu 20 Punkte):

- Qualitét des Bachelor/Master Abschlusses (oder des vierjdhrigen Studienabschlusses nach der
vor dem .M.D.509/99 geltenden Studienordnung oder eines gleichwertigen Titels) In
Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL, Wilng., WiMath) max. 15 Punkte;

- Weiterbildender Master  (Grundstufe/  Auf-baustufe), Post-Bachelor/Post-Master  Spe-
zialisierungskurse, Stipendien und For-schungsstipendien/-preise in Bereichen, die mit den
Forschungsthemen der ausge-schrie-benen Position verbunden sind: max. 2 Punkte;

- Doktoratsstudium/Doktorabschiuss in  Bereichen, die mit den Forschungsthemen der
ausgeschriebenen Position verbunden sind: max. 3 Punkte,

Nachgewiesenes praktisches und akademisches Wissen auf den Gebieten Internationales
Mgmt u/o KMU (max. 10 Punkte):

- Fiir Zeiten und Art praktischer Tétigkeiten speziell in KMU: max: 5 Punkte

- Fiir Spezialisierungsfécher im Studium und in Weiterbildungskursen: max: 5 Punkte

Nachgewiesene Verwendung und Kenntnis von angewandten empirischen
Forschungsmethoden (max. 10 Punkte):

- Fiir nachgewiesene Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden (quant. und qual.) erworben
in Kursen, Warkshops und/oder Forschungs-/Unterneshmenspraxis max. 8 Punkte;

- Fiir nachgewlesene Statistiksoftwarekennt-nisse bis zu 2 Punkte

Veriffentlichungen (Summe bis zu 5 Punkte);

Fir jede Verdffentlichung auf dem ausgeschriebenen Wissenschaftsgebiet
- in einer bei www.harzing.com gelisteten peer-review Zeitschrift je bis zu 2 Punkte (max. 4 Punkte);
- In anderen zitterfahigen Quellen je bis zu 0,5 Punkte {(max. 1 Punkt)

Sprachkompetenz (bis zu 15 Punkte):

Sehr gute Kenntnis der englischen und deutschen Sprache belegt z.B. durch Zertifikate (z.B. CAE),
wissenschaftliche Arbeiten oder Vortrége auf nationaten und internationalen Konferenzen.

Miindliche Prifung (max. 40 Punkte):

Im Rahmen der miindlichen Priifung werden folgende Fahigkeiten evaluiert:

- Die in der Ausschreibung vorausgesetzten Sprachkenntnisse (bis zu 10 Punkten);

- Die fachlichen Kenntnisse insbesondere auf dem ausgeschriebenen Forschungsgebiet (bis zu 20
Punkten};

- Die notwendige Sozialkompetenz um am ausgeschriebenen Forschungsprojekt erfolgreich zu
arbeiten und mitzuwirken (bis zu 10 Punkten)

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages des Kandidaten bei den gemeinschaftlichen
Publikationen: Die Auswahlkommission wird den Beitrag des Kandidaten an der gemeinschaftiichen
Verdffentlichung analytisch bewerten. Um den persdnlichen Beitrag eines Kandidaten zu klaren, wird
die Kommission die objektive Mdglichkeit beurteilen, diesen aufgrund eindeutiger Hinweise in der
Verdffentlichung herauszufinden. Sollte dies nicht mdglich sein, wird der Beitrag des Kandidaten als
paritétisch mit denen der anderen Autoren angesehen.

Sprachen der vorgesehenen Priifung: Englisch und Deutsch
Hachstdauer der vorgesehenen Priifung: 60 Minuten

Gegenstand der vorgesehenen Priifung:

Das Priifungsgespréch wird folgende Bereiche beinhalten:

a) den bisherigen Werdegang insbesondere die Studien- und Forschungsmhalte sowie Titel;

b) Vertiefung der Information {iber wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des Kandidaten,
die fiir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind;

¢) Kenntnis von Forschungskonzepten und methoden sowie einschlagigen Theorien;

d) Kenntnis lber Vorgehensweisen bei der Datenerhebung und der Ergebnisaufbereitung von
Forschungen.

e) Projekimanagement-Verfahren und Tools.
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Im Laufe des Gespréchs werden die in der Ausschreibung vorausgesetzten Sprachkenntnisse gepriift.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zwecks Zu-
lassung zu der eventuell vorgesehenen Priifung erreicht werden muss: 40 Punkte

Mindestpunkteanzahl, welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 70
Punkte

Verantwortlicher des Forschungsprojektes: Prof. Michael Nippa
Dienstsitz: Bozen

Session: I1I 2017

Fakultdt fur Wirtschaftswissenschaften
PIS 122732

CUP I52F16000680006

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: SECS-P/11 (Okonomie und Management der
Finanzintermedigre)

Wettbewerbsbereich: 13/B4 (Okonomie und Management der Finanzintermedidre und betriebliche
Finanzwirtschaft) '

Titel des Forschungsprojektes: Aktuelle Entwicklungen in Asset Allocation und
Portfcliomanagement

Beschreibung der Forschungstidtigkeit: Die Felder Asset Allocation und Portfolio-management
werden derzeit international sehr aktiv bearbeitet. Hintergrund sind zum einen verdnderte
Rahmenbedingungen (Finanzkrise, Negativzinsen), zum andern neue Einsichten betreffend relevante
Renditetreiber und Auswirkungen von Parameterunsicherheit. Hinzu kommen spezielle Bediirfnisse
bestimmter Anlegergruppen, wie z.B. Pensionskassen, und neue Entwicklungen in der Beratung (Robo
Advising).Im Rahmen des Projekts sollen im Schnittgebiet dieser Felder neue Modelle entwickelt und
empirisch getestet werden, die zur Entscheidungsunterstiitzung von Investoren dienen kénnen.

Mindesterfordernisse, welche der Forscher fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen muss
mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

Masterstudium Finance (Finanzwirtschaft) oder aquivalent,

Praktische Erfahrung im Finanzdienstieistungssektor,

Vertiefte Erfahrung mit den brancheniiblichen Datenprovidern (Bloomberg, Thomson Reuters),
Wissen in den filr das Projekt relevanten Bereichen, dokumentiert durch abgelegte Priifungen
wéhrend des Studiums und erstellte wissenschaftliche Arbeiten,

Erfahrungen mit Datenanalyse im projektrelevanten Bereich

Informatikkenntnisse und gute Anwenderkenntnisse von dkonometrischen/statistischen Software,
insb. MATLAB, VBA und R

gute Kenntnisse der englischen Sprache

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat oder ein gleichwertiger auslandischer Titel
Anzahl Stellen: 1
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Jahresbruttovergiitung: 24.980,00Euro

Vertragstdauer: 23 Monate
Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln und miindlicher Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen und der eventuellen miindlichen
Priifung:

Lebenslauf (nmax., 70 Punkte):

Titel (max. 25 Punkte):

- dem Master {oder einem Studienabschluss nach der vor dem M.D. 509/99 geltenden
Studienordnung oder einem gleichwertigen Titel) bis zu 25 Punkien;

Vertiefte Erfahrung mit brancheniiblichen Datenprovidern, Datenanalyse im relevanten
Bereich, und Software-kenntnisse (max. 30 Punkte):

- fiir nachgewiesene Softwarekenntnisse in Matlab, VBA, R bis zu 10 Punkte;

- fiir spezifische Erfahrung mit/Kenntnisse von Thomson Reuters und Bloomberg bis zu 10
Punkte;

- fiir Erfahrung mit Datenanalyse in dem fiir das Projekt relevanten Bereich bis zu 10 Punkte

Wissen in den fiir das Projekt relevanten Bereichen (max. 10 Punkte):
Fiir Prifungen und wissenschaftliche Arbeiten in den genannten Feldern, die wéhrend des
Masterstudiums abgelegt bzw. erstellt wurden.

Praxiserfahrung (max. 5 Punkte):
Es wird die Erfahrung bewertet, die imi Rahmen von Praxistatigkeiten im Rahmen von Banken oder
anderen Finanzinstitutionen erworben wurde.

Miindliche Priifung {(max 30 Punkte):

Die Kommission bewertet:

- das Niveau der Kenntnisse des ausgeschriebenen Bereiches

- die Klarheit der Erklarungen

Im Rahmen der miindlichen Priifung werden zudem die Sprachkenntnisse in Englischer Sprache
des/der Kandidaten/Kandidatin {iberpriift, insbesondere das Versténdnis, die Ausdrucksfahigkeit und
Redegewandthelt im Laufe der Présentation und Diskussion, sowie die Beherrschung der spezifischen
technischen Fachsprache.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages des Kandidaten bei den gemeinschaftlichen
Publikationen: /

Sprachen der vorgesehenen Priifung: Englisch
Hdchstdauer der vorgesehenen Priifung: 45 Minuten

Gegenstand der vorgesehenen Priifung:

Das Priifungsgesprach wird folgende Bereiche beinhalten:

a) den hisherigen Werdegang inshesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie Titel;

b) Vertiefung der Information iiber wissenschaftliche und professionelfle Erfahrungen des Kandidaten,
die fiir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind.

¢) Kenntnis von Forschungskonzepten und -methoden.

d) Kenntnis von relevanten Softwarepaketen und deren Anwendung.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zwecks Zu-
[assung zu der eventuell vorgesehenen Priifung erreicht werden muss: 45 Punkte

Mindestpunkteanzahl, welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 60

Punkte
Verantwortlicher des Forschungsprojektes: Prof. Alex Weissensteiner
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Dienstsitz: University of Liechtenstein

Session: II1 2017

Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
PIS 122737

CUP I52F16001060003

Wissenschaftlich-disziplinarer Bereich: M-FIL/03 (Moralphilosophie)
Wetthewerbshereich: 11/C3 (Moralphilosophie)

Titel des Forschungsprojektes: Ethik, Okonomie und Menschenwiirde

Beschreibung der Forschungstétigkeit:

Weltweite Gkonomische Prozesse zeitigen in allen Regionen der Welt problematische Auswirkungen
auf die Wahrung sowohl der Wiirde als auch der Grundrechte des Menschen. Das an der Euregio-
Plattform ,Menschenwiirde und Menschenrechte® angesiedelte Projekt analysiert diese Problemlage
zundchst aus der Perspekiive der ethisch-philosophischen Implikationen der zugrundliegenden
dkonomischen Denkart, weiters im Hinblick auf alternative, aus den Geisteswissenschaften und den
Kitnsten geschipfte dkonomische Ansétze, schlieBlich in einer angewandten und interdisziplindren, auf
die Grundrechte inshesondere in Europa und in der Euregio ausgerichteten Sicht.

Der Forschungsassistent wird sowohl eigenstandige themenhezogene Forschung betreiben als auch
eine unterstiitzende und koordinierende Hilfstétigkeit im Rahmen von interdisziplindren
Forschungsprojekten, die liber die Plattform abgewickelt werden, ausiiben und damit vor Ort {d.h. an
der Dienststelle Meran) maBgeblich am Aufbau derselben beteiligt sein. Dabel steht er dem
Leftungsgremium der Plattform in allen ndtigen Aufgaben zur Seite und erstelit die periodischen

Tatigkeitsberichte,

QOben genannte unterstiltzende und koordinierende Hilfstatigkeiten im Rahmen von interdisziplingren
Forschungsprojekten kénnen mit beidseitigem Einverstandnis definiert werden. In diesem Fall ist eine
schriftliche Vereinbarung im gegenseitigem Einvernehmen und mit der vorherigen Zustimmung des
Projektverantwortlichen der Hauptforschungstatigkeit, Herrn Dr. Ivo De Gennaro abzuschlieBen. Falis
die mit der Hauptforschungstatigkeit verbundene Forschungstatigkeit im Detail von einem anderen
Professor/Forscher als von Herrn Dr. Ivo De Gennaro verantwortet wird, muss Herr Dr. Ivo De
Gennaro jedenfalls den Teil des Berichtes, der die verbundene Forschungstitigkeit betrifft,
ausdriicklich gegenzeichnen.

Der Forschungsassistent betreut auBerdem die Publikationen der Plattform und deren Web-Auftritt
sowie die Organisation von internen (auch didaktischen) und 6ffentlichen Veranstaltungen.

Mindesterfordernisse, welche der Forscher fiir die Ausiibung der Tatigkeit besitzen muss
mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches flir die Ausiibung der
Forschungstétigkeit erfordertich ist:

Promotion in Philosophie mit Schwerpunkt in der klassischen europédischen, fiir das Thema der
Menschenwiirde relevanten Tradition.

Fundierte, ausgewiesene Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftswissenschaften.

Forschungserfahrung an in- oder auslandischen Universitdten oder Forschungseinrichtungen.
Erfahrung 1n der Ausarbeitung und Durchfihrung von Forschungsprojekten,

Relevante berufliche Erfahrung in Positionen, die Organisationsfahigkeit und soziale Kompetenz
erfordern.

7/23




Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift. Beziiglich des Deutschen und
Italienischen, sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift in einer der beiden, mindestens
Grundkenntnisse in der anderen Sprache.

Vorzugstitel: /
Jahresbruttovergiitung: 24.450,00Euro

Vertragsdauer: 20 Monate mit der Mdglichkeit einer Erneuerung im AusmaB von héchstens 16
Monaten. Die Vertragserneuerung unterliegt einer positiven Bewertung der ausgelibten Tatigkeit, und
die diesbeziigliche Dauer wird von der finanziellen Deckung sowie von der Erneuerung des
Abkommens zur Einrichtung der universitdren Plattform ,Menschenwiirde und Menschenrechte®
zwischen der Freien Universitat Bozen, der Universitat Innsbruck, der Universitéit Trient und der
Akademie deutsch-italienischer Studien Meran abhangen.

Art des Auswahlverfahrens: aufgrund der Qualifikation und einer miindlichen Priifung

Kriterien fiir die Bewertung der Titel und Publikationen und der eventuellen miindlichen
Priifung:

Qualifikation {max. 10 Punkte):
- Forschungsdoktorat in Philosophie mit einer zum Forschungsthema passenden Ausrichtung
{vorzugsweise Kant und deutscher Idealismus). (max. 10 Punkte).

Veréffentlichungen (max. 25 Punkte): _

- Autorschaft von wissenschaftlichen Publikationen in direktem Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt (max. 20 Punkte);

- Herausgeberschaft von wissenschaftlichen Publikationen in direktem Zusammenhang mit dem
Forschungsprojekt {max. 5 Punkte).

Wissenschaftliche und berufliche Erfahrung (max. 35 Punkte):

- universitare Lehre (max. 5 Punkte);

- Leitung von Publikationsreihen und/oder wissenschaftlichen Zeitschriften (max. 5 Punkte);

- redaktionelle Betreuung von wissenschaftlichen Publikationen (max. 5 Punkte);

- berufiiche Erfahrung in einer Position mit organisatorischen und Koordinationsfunktionen {max. 5
Punkte)

- Forschungstétigkeit an Universititen und/ oder Forschungsinstituten (max. 5 Punkte);

- Durchfiihrung von Forschungsprojekten (max. 5 Punkte).

- wissenschaftliche Stipendien und Preise (max. 5 Punkte)

Miindliche Priifung {max. 30 Punkte):

- die Fahigkeit des Kandidaten, das Thema des Forschungsprojekts in seinen vielfdltigen Aspekten
fachkundig darzulegen und mégliche, vor allem auch interdisziplindre Forschungsrichtungen
aufzuzeigen (max. 15 Punkte;

- die methodologische Strenge und Klarheit der Ausfiihrungen {max. 5 Punkte);

- die Kenntnis der aktuellen themenbezogenen Forschungslage im ausgeschriebenen Themenbere:ch
{max. 5 Punkte);

- die Kenntnisse der drei in der Ausschreibung vorgesehenen Sprachen (max. 5 Punkte).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages des Kandidaten bei den gemeinschaftlichen
Publikationen: Die Auswahlkommission wird den Beitrag des Kandidaten an gemeinschaftlichen
Publikationen analytisch bewerten. Um den persdnlichen Beitrag eines Kandidaten festzulegen, wird
die Kommission die objektive Méglichkeit beurteilen, diesen aufgrund eindeutiger Hinweise in der
Verfffentlichung zu eruieren. Soflte dies nicht méglich sein, wird der Beitrag des Kandidaten als
gleichwertig mit denen der anderen Autoren angesehen.

Sprachen der vorgesehenen Priifung: Englisch, Deutsch, Italienisch
Hdchstdauer der vorgesehenen Priifung: 45 Minuten

Gegenstand der vorgesehenen Priifung:
Das Priifungsgesprach wird folgende Bereiche abdecken:
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a) den bisherigen Werdegang insbesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie die erlangten
Qualifikationen;

b) wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des Kandidaten, die fiir die ausgeschriebene
Position, einschlieBlich der Aufgaben in Zusammenhang mit der Koordination einer internationalen

Forschungsplattform, von Bedeutung sind;
c) die Anwendung einer geeigneten interdisziplinaren Perspektive auf das Forschungsthema;
d) Kenntnisse in den drei in der Ausschreibung vorgesehenen Sprachen.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zwecks Zu-
lassung zu der eventuell vorgesehenen Priifung erreicht werden muss: 40 Punkte

Mindestpunkteanzahl, welche fiir die Eignung der Kandidaten erreicht werden muss: 60
Punkte

Verantwortlicher des Forschungsprojektes: Prof. Ivo De Gennaro
Dienstsitz: Meran

Session: III 2017

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
PIS 123688

CUP 152F15000480005

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: SECS-P/08 (Unternehmensfiihrung), SECS-P/10
{Organisation und Fiihrung)

Wetthewerbsbereich: 13/B2 (Unternehmensfiihrung), 13/B3 (Organisation und Fithrung)

Titel des Forschungsprojektes: Managementkonzepte und Strategien zur Verringerung der
globalen Erwarmung

Beschreibung der Forschungstatigkeit: Welche Rolle spielen Forscher aus dem Bereich des
(strategischen) Managements und der Okonomie bei der Analyse und der Bewdltigung der globalen
Erwdrmung, die strategische Vorgehensweise und konzertierte Aktionen erfordert? Die derzeitige
Antwort ist: so gut wie gar keine. Die Suche nach wissenschaftlichen Artikeln z.B. im Zusammenhang
mit Nachhaltigkeit, Klimawandel und Energiebranche innerhalb der fiihrenden Management Journale
bestatigt eine Passivitat und Vernachlassigung.

Obwoh! die zu erreichenden Ziele bekannt sind (z.B. CO2 Reduzierung, 100 % Nutzung von
erneuerbaren Energien), warum ist es so schwierig, Strategien zu entwickeln und zu implementieren,
mit denen man diese Ziele effizient erreichen kann? Welche Strateglen wurden entwickelt und wie
erfolgreich sind diese? Welche Art von Strategien werden bendtigt und wie kann man sie effizient
implementieren?

Die Forschungsaktivititen zielen weder darauf ab, einen anthropogenen Klimawandel zu beweisen
{(z.B. CO2 oder CH4 Anstieg) noch dessen Auswirkungen (z.B. Anstieg Meeresspiegel, Landwirtschaft
und Tourismus in alpinen Regionen} zu analysieren.

Die Forschungsaktivitdten fokussieren auf (1) die Analyse von existierenden MaBnahmen zur
Eindammung der globalen Erwdrmung, (2) die Durchfiihrung von Umfragen und die Analyse von
Sekundardaten sowie (3) die Entwicklung von Gegenstrateglen auf der individuellen, der Gruppen-,
organisationalen und nationalen Ebene basierend auf Management- und ékonomischen Theorien.

Ber ideale Kandidat steht entweder vor der Entscheidung, nachfolgend eine akademische Karriere
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einzuschlagen (z.B. PhD Programm) oder ist daran interessiert, durch die aktive Mitwirkung bei der
Akquise von Forschungsprojekten und/oder dem Aufbau einer Forschungsdomine im
ausgeschriebenen Forschungshereich an der unibz seine eigene akademische Karriere zu beférdern,

Mindesterfordernisse, welche der Forscher fiir die Ausiibung der Tétigkeit besitzen muss
mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstitigkeit erforderlich ist:

» Universitatsabschluss auf Masterlevel in Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL, Wilng., WiPsych)
oder themenrelevanten wissenschaftlichen Disziplinen;

+ Nachgewiesenes Wissen auf dem Forschungsgeblet, d.h. z.B. Nachhaltigkeitsmanagement, insb.
CSR/CER, Technikfolgenabschdtzung, Change Management oder Economics of Climate Change
(z.B. Studienfacher, Praktika, Abschlussarbeit);

» Nachgewiesenes Wissen auf dem Gebiet qualitativer und insh. quantitativer Forschungsmethoden
(z.B. erfolgreich besuchte Studienféacher)

¢ sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache

+ gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Vorzugstitel: Forschungsdoktorat oder ein gleichwertiger ausiandischer Tite!
Anzahl Stellen: 1

Jahresbruttovergiitung: 24.700,00 Euro

Vertragsdauer: 12 Monate
Art des Auswahlverfahrens: Nach Titeln und miindlicher Priifung

Kriterlen filr die Bewertung der Titel und Publikationen und der eventuellen miindlichen
Priifung:

Lebenslauf (max. 60 Punkte):
Titel (bis zu 20 Punkte):

- Qualitdt und Themenbezug des Bachelor/ Master Abschlusses (oder des vierjahrigen
Studienabschlusses nach der vor dem ™.D,509/99 geltenden Studienordnung oder eines
gleichwertigen Titels) vorzugsweise in Wirtschaftswissenschaften (VWL, BWL, Wilng., WiPsych) oder
themenrelevanten wissenschaftlichen Disziplinen max. 15 Punkte;

- Weiterbildender Master (Grundstufe/  Auf-baustufe), Post-Bachelor/Post-Master  Spe-
zialisierungskurse, Stipendien und Forschungsstipendien/-preise in  Bereichen, die mit den
Forschungsthemen der ausgeschriebenen Position verbunden sind: max. 2 Punkte;

- Doktoratsstudium/Doktorabschiuss in  Bereichen, die mit den Forschungsthemen der
ausgeschriebenen Position verbunden sind; max. 3 Punkte,

Nachgewiesenes praktisches und akademisches Wissen auf den Gebiet
Nachhaltigkeitsmanagement u/o Mgmt. des Klimawandels/-erwdrmung (max. 10
Punkte): '

- Fir Zeiten und Art von Tétigkeiten in einschldgigen Organisationen u/o Funktionen: max: 5

Punkte
- Flr Spezialisierungsfacher im Studium und in Weiterbildungskursen: max. 5 Punkte

Nachgewiesene Verwendung und Kenntnis von angewandten empirischen
Forschungsmethoden (max. 10 Punkte):

- Fur nachgewlesene Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden {quant. und qual.) erworben
in Kursen, Workshops und/oder Forschungs-/Unternehmenspraxis max. 8 Punkte;
- Fir nachgewlesene Statistiksoftwarekennt-nisse bis zu 2 Punkte
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Veroffentlichungen (gesamt: max. 5 Punkte):

Fiir jede Verdffentlichung auf dem ausgeschriebenen Wissenschaftsgebiet

- in einer bei www.harzing.com gelisteten peer-review Zeitschrift je bis zu 2 Punkte (max. 5
Punkte);

- in anderen zitierfahigen Quellen je bis zu 1 Punkt (max. 2,5 Punkte)

Sprachkompetenz (bis zu 15 Punkte): Exzellente Kenntnis der englischen Sprache und sehr gute
Kenntnis der deutschen Sprache belegt z.B. durch Zertifikate (z.B. CAE), wissenschaftliche Arbeiten
- oder Vortrdge auf nationalen und internationalen Konferenzen.

Miindliche Priifung (max. 40 Punkte):

Im Rahmen der miindlichen Priifung werden folgende Fahigkeiten evaluiert:

- Die in der Ausschreibung vorausgesetzten Sprachkenntnisse (bis zu 10 Punkten);

- Die fachlichen Kenntnisse Insbesondere auf dem ausgeschriebenen Forschungsgebiet (bis zu 20
Punkten);

- Die notwendige Sozialkompetenz um am ausgeschriebenen Forschungsprojekt erfolgreich zu
arbeiten und mitzuwirken (bis zu 10 Punkten)

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages des Kandidaten bei den gemeinschaftlichen
Publikationen:

Die Auswahlkommission wird den Beitrag des Kandidaten an der gemeinschaftlichen Verdffentlichung
analytisch bewerten. Um den persénlichen Beitrag eines Kandidaten zu kiaren, wird die Kommission
die objektive Moglichkeit beurteilen, dlesen aufgrund eindeutiger Hinweise in der Verdffentlichung
herauszufinden. Sollte dies nicht méglich sein, wird der Beitrag des Kandidaten als parititisch mit
denen der anderen Autoren angesehen.

Sprachen der vorgesehenen Priifung: Englisch und Deutsch
Héchstdauer der vorgesehenen Priifung: 60 Minuten
Gegenstand der vorgesehenen Priifung:

Das Priifungsgesprach wird folgende Bereiche beinhalten:

a)  den bisherigen Werdegang insbesondere die Studien- und Forschungsinhalte sowie Titel;

b) Vertiefung der Information iiber wissenschaftliche und professionelle Erfahrungen des
Kandidaten, die fiir die ausgeschriebene Position von Bedeutung sind;

c) Kenntnis von Forschungskonzepten und —methoden sowie einschldagigen Theorien;

d}  Kenntnis iiber Vorgehensweisen bei der Datenerhebung und der Ergebnisaufbereitung von
Forschungen;

e)  Projektmanagement-Verfahren und Tools,

Im Laufe des Gespréchs werden die in der Ausschreibung vorausgesetzten Sprachkenntnisse gepriift.

Mindestpunkteanzahl bei der Bewertung der Titel und Publikationen, welche zwecks Zu-
lassung zu der eventuell vorgesehenen Priifung erreicht werden muss: 35 Punkte

Mindestpunkteanzahl, welche fiir die Eighung der Kandidaten erreicht werden muss: 60
Punkte :

Verantwortlicher des Forschungsprojektes: Prof. Michael Nippa
Dienstsitz: Bozen

Session: 1II 2017
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1)

1)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

d)

Art. 2
Zulassungserfordernisse

Die Zulassungserfordernisse miissen bei Félligkelt der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erfiillt sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschiieBlich fiir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel,

Die italienische Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderlich.

A rt 1 ] 3
Kumutierungsverbot

Die Kumulierung mit Studienstipendien - unabhéngig vom Titel aufgrund dessen sie vergeben werden
- auer mit jenen, welche von nationalen oder auslindischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mit Forschungszwecke.

Art. 4
Unvereinbarkeiten und Vereinbarkeiten

Es diirfen nicht Forschungsassistenten sein:

das Personal auf Planstelle von Universititen, offentlichen Kérperschaften und Forschungs-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftliches Abschiussdiplom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertig angesehen wird gem#f Art. 74 Abs. 4 des D.P.R.
382/1980.

das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefiihrten &ffentlichen
Verwaltungen, unbeschadet der Méglichkeit fiir die Dauer des Vertrages filr Forschungsassistenten
beim Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen.

jene, welche mit einem Professor des beauftragenden Gremiums oder mit dem Rektor, dem
Generaldirektor oder einem Mitglied des Universitétsrates der Universitdt verheiratet, verwandt oder
verschwagert, bis zum 4. Grad einschlieBlich, sind. '

die Teilnehmer an Bachelorstudiengéingen, Laureatsstudiengéngen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengéngen, Forschungsdoktoratstudiengangen mit Stipendien oder medizinischen
Spezialisierungsstudiengéngen im In- oder Ausland.

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten gemas dieser Regelung ist weiters unvereinbar mit zusitzlichen
Vertrégen im Bereich der Didaktik mit jedweder Universitdt und Institution in Italien oder im Ausland,
mit Ausnahme der Bestimmungen geméB Art. 5 der “Regelung fiir die Forschungsassistenten geméas Art.
22 des Gesetzes Nr. 240/2010", sowie mit weiteren Forschungsauftrigen der Universitat. :

Die in Absatz 1 und 2 genannten Unvereinbarkeiten diirfen nicht zu Vertragsbeginn bestehen.

D

er Vertrag flr Forschungsassistenten ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkvertrag im Bereich der

Forschung mit einer anderen Universitét oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Verantwortliche des Forschungsprojektes vorab die Zustimmung etteilt,

Art. 5
Modalitéten fir die Einreichung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren miissen auf
stempelfreiem Papier gemaB Anlage ,A" https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-
academic-staff/?departments=26&group=18&year=2017 innerhalb spitestens 30 Tagen ab dem Taq
nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der
Republik eingereicht werden,

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:
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3)

4)

Freie Universitat Bozen
Servicestelle Lehrpersonal
Universitétsplatz, 1 - Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann personlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschieibebrief mit Rilckantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestitigenden Mittel (personnel_academic@pec.unibz.it) innerhalb der cben
genannten Frist zugesendet werden. Zu diesem Zweck sind der Stempel und das Datum der
Postannahmestelle gema3 DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970 relevant. Die Universitat tibernimmt keine
Verantwortung fiir eventuelle Fehizusteilungen.

Der Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z.
B. einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem samtliche eingereichte Dokumente
(auch die Publikationen) enthalten sind (wenn mdglich in PDF-Format).

Die Universitat libernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent ”,
sowie die genauen Angaben zur Fakultat, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse
(das vom Kandidaten gewahite Domizil, an dem die Mitteilungen (iber das vergleichende
Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfithren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a)  Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nhur flir italienische Staatsbiirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der Strafle, der Hausnummetr, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatshiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Loschung aus denselben Listen.

Die auslandischen Staatsbiirger miissen erkléren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der
zivilen und politischen Rechte sind

f)  nicht strafrechtiich verurteilt worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfails angeben welche)

g) die Hochstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemas Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag gemafl Art. 24 des Gesetzes Nr.
240/2010, auch nicht kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder
telematischen Universitdten bzw. an anderen Einrichtungen geman Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes
Nri. 240/2010, nicht zu berschreiten. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in
dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezéhit

h)  die Hochstdauer von insgesamt 6 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes
Nr. 240/2010 in geltender Fassung, einschlieBlich eventueller Vertragsverldangerungen und
weiteren Vertragen mit anderen Universitaten/Einrichtungen nicht zu (berschreiten. Fiir die
Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die In dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer
hinzugezadhit (mit Ausnahme des Zeitraumes der Regelstudienzeit, in dem der
Forschungsassistent zeitgleich Forschungsdoktorand ohne Studenstipendium war});

i}in die gegenstandliche Ausschreibung Einsictit genommen zu haben und mit deren Bestimmungen
einverstanden zu sein

b)) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in
Papierform libermittelten Kopien libereineinstimmt

k) gegebenenfalls Bediensteter einer offentlichen Verwaltung geman Art. 4 Buchst, b) dieser
Ausschreibung zu sein

lynicht mit einem Professor der Fakultdt, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates
der Frelen Universitdt Bozen verheiratet oder in einem Verwandtschafts- oder
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5)

6)

7)

1)

2)

Schwégerschaftsverhaltnis, bis zum 4. Grad einschliefSlich, zu stehen

m)  die Position betreffend den Militérdienst

n) dass die Angaben im Currictium Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der
Wahrheit entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen iiberpriift

0) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art, 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur
nur zum Zweck des gegenstindlichen Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

p) die gewdhlte Anschrift, an welche samtliche Informationen {iber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und
Faxnummer) und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemés Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusétzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemés Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitat Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich

mitzuteilen,

Die Universitat {ibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
Unzustelibarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspateter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitét haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt
oder welche auf Dritte, Zufall oder héhere Gewalt zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht
flir Fehileitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitit zuzuschreiben sind sowie fir die
Nichtriickerstattung der Riickantwort des Einschreibebriefes, der .Dokumente und Mitteilungen
betreffend das gegensténdliche Auswahlverfahren. Solite sich die Anschrift des Bewerbers von seinem
Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die Universitét auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung,
welche mittels Einschreibebrief mit Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift Gibermittelt
wurde. :

Artl 6
Einreichung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen
Titel sowie die Publikationen als ,Titel" betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines
bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung" angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch
zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier
beilegen:

a) 1 Kopie eines giiltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst geman
Anlage ,C" dieser Ausschreibung

¢) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden i

d) 1 Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und geméB Art. 7 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstelit wurde

e) 1 Liste samtiicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemé&B den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel geméf Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen offentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:
a)  mit einer Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes laut Art, 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000.
Der Kandidat muss folgendes einreichen:
- 1 Kopie jedes einzelnen Titels
- 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher
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er unter eigener Verantwortung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer
Angabe des Datums und Ottes thres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben
wurden, mit dem Original libereinstimmen. Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.

— 1 Kopie des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerklarung einer Bescheinigung gemaB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom
28.12.2000, mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein,
welche in Bezug auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bel welcher
sie erworben wurden, genau beschrieben sind, Der Kandidat muss folgendes einreichen:

- 1 Erklarung gemafi Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die
Liste der Titel ersetzt
— 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitat darf keine Bescheinigungen von italienischen dffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegestuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt,

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestelit oder im Ausland erworben wurden,
kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original, oder

b} in beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes gemal Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2000 (s, Anlage “B").

Samtliche Modalitdten fir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemaf Anhang “B” gelten sowohl fiir
italienische Staatsbiirger als auch fiir Blirger aus EU-Staaten,

Biirger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerkidrungen nur in jenen Fallen
verwenden, In denen Tatsachen, Zusténde und persdnliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen offentlichen oder privaten Einrichtungen, sowie jenen der Europaischen
Gemeinschaft, bescheinigt oder bestdtigt werden konnen. Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslandern. Falls Ersatzerkl&rungen in
anderen als den genannten Féllen verwendet werden, miissen die Gewinner vor der Einstellung die
Bescheinigungen gemél Absatz 7 vorlegen.

Das Curriculum und die Dokumente geménB den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zurlickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspétete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Geselz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustinde und persénliche
Eigenschaften zu erklaren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Bilirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zusténdigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erklarten Tatsachen, Zustdnde und perstnlichen Eigenschaften werden als
giiltig betrachtet, unbeschadet der Méglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, iiber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren.

Bei Falscherkldrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemdB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehodrde angezeigt.
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9)

10)

1)

2)

3)

4)

Bescheinigungen oder Bestétigungen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestatigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergdnzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notarietatsaktes gem&s Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der {ibersetzte Textes mit dem
Original Gibereinstimmt (s. Anhang ,,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Blirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzosischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss geméf Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 elne mit dem ausléndischen Text {ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 7
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen kénnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teiinahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen, welche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen
werden und im Gesuch gemaB Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefiihrt sind, miissen innerhalb spétestens
30 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger_der Republik mit Einschreibebrief mit Rickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestétigenden Mittel (personnel_academic@pec.unibz.it), oder persdnlich (Offnungszeiten:
von Montag bis Freitag von 8:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 14 bis
17 Uhr) an folgende Anschrift eingereicht werden:

Freie Universitat Bozen
Servicestelle Lehrpersonal
Universitétsplatz, 1 - Postfach 276
39100 Bozen

Fiir die Publikationen, welche mit Einschreibebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemafn
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelie ausschlaggebend.

Die Universitdt Gibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in offentlichen Katalogen als Publikationen
rlickverfolgt werden kéinnen.

Den Publikationen muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie gemab internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls méglich, anzufiihren, Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Veréffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufiihren: “Publikationen:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Vergabe von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse
(das vom Kandidaten gewdhlte Domizl, an dem die Mitteilungen {iber das vergleichende
Bewertungsverfahren zugesendet werden).
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Die Publikationen, welche nach der Einreichfrist gemaB Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertel.

Fiir das gegenstandliche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bei

Félligkeit der Ausschreibung gemaB Gesetz Nr, 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr, 252 vom 03.05.2006

hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

€) in einfacher Kople. In diesem Fali ist eine Ersatzerklarung des Notarietitsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die-Kopie
mit dem Original iibereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Tite] des Werkes, zum
Ort und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original Gibereinstimmende Kopien eingereicht werden:

a)  beiin Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemaB Gesetz
Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b)  bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung
anzugeben.

Die Publikationen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch,

Sollten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten elhe Erganzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell libersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkldrung des
Notarietdtsaktes geméB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des (ibersetzten Textes mit dem Original beschéinigt wird (s. Anhang ,B"),

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und

spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen (ibersetzt werden,

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die (ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Des Weiteren ist eine Ersatzerklirung des Notarietatsaktes
gemafB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Fiir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kénnen
Publikationen in der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen geméaRB Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht
werden.

Die Publikationen milssen auf jeden Fall libermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahiverfahren
eingereicht wurden.

Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb- der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls persénlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission beriicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
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vorgesehenen Publikationen nicht (ibereinstimmen oder deren Ausgahbe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung iibermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem
die Publikationen zuriickerhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemiB
nachfolgenden Art, 22, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméRigkeit der Dokumente personlich oder mit einer bevoliméachtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frel tiber die nicht abgehclten
Unterlagen verfiigen.

Art. 8
Ausschluss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil, Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser

Ausschreibung einrefchen oder zusenden.

Art. 9
Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang "D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder dem
Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309) iibermittelt werden,

Verzichtserkldrungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten beim Kolloguium wird als Verzicht angesehen.

Art. 10
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drel Mitgliedern zusammen, welche eine universitére Planstelle
in Italien oder im Ausland innehaben.

Die Mitglieder der Bewertungskommission missen im betreffenden Forschungsbereich tatig sein oder
dem disziplindren Bereich angehdren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstatigkeit fallt,

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Erdffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einer eigenen MaBnahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetseite der Universitat veroffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir héchstens vier Monate erneuert werden.

Saollten die Arbeiten nicht innerhalb der verldngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche filr den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fir die Beendigung der Arbeiten fest.

Art. 11
Auswahi der Kandidaten
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Die vergleichende Bewertung erfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Priifungen.
Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann auch per Videokonferenz abgehalten werden.

Falls eine oder mehrere Priifungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzeit und des
Priifungsortes, den Kandidaten mindestens 20 Tage vor der Priifung mitgeteilt,

Fur die Abhaltung der Priifung muss der Kandidat eines der folgenden giiftigen Dokumente gemaB Art.
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugblichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und
einer vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Beendigung der Arbeiten erstellt die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln,
Publikationen und eventuellen Priifungen zugewiesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder
die Gewinner.

Art, 12
Verdffentlichung und Transparenz des Auswahiverfahrens

Die Bewertungskommission Ubermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Im Falle von festgestellten Formmiéngeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstelit,

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitit vertffentlicht.

Art. 13
Gliltigkeit der Rangordnung

Auf die Rangordnung kann bis zu 6 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zuriickgegriffen
werden,

Bel Ricktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemaf Reihenfoige der
Rangordnung vergeben.

Art, 14
Formalisierung der Mitarbeit

Die Universitat schlieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Vertrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitdten der Mitarbeit und der Ausbezahlung der Vergiitung geregelt sind.
Der Vertrag kann innerhalb von héchstens 3 Monaten ab dessen Ablauf erneuert werden.

Es handelt sich auf keinen Fall um eine abh#ngige Beschéftigung und es ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitit verbunden,

Der Gewinner dieses vergleichenden Bewertungsverfahrens muss die in der internen Regelung tiber
die Vergabe von Vertrdgen als Forschungsassistent vorgesehenen Verpflichtungen effiillen,

Eine Kopie der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages iibermittelt.
Die Tatigkelt des Forschungsassistenten hat folgende Figenschaften:

a) einen zeitlich vorgegebenen Rahmen

b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogrammes oder einer Phase davon, welches
Gegenstand der Mitarbeit bildet

¢€) Auslibung in selbsténdiger Form unter der Fiihrung des Projektverantwortlichen, unter alleiniger
Einhaltung des von diesem vorgegebenen Programmes.
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Art. 15
Unterbrechung der Forschung

Die Auszahlung des Forschungsassistenten ist in den Zeitrdumen des Fernbleibens aufgrund von
belegter Schwangerschaft, Krankheit und Militérdienst ausgesetzt, In diesen Féllen verlangert sich die
Dauer des Verhiltnisses auf den restlichen Zeitraum, um das Forschungsprojekt zu verwirklichen; es
beginnt mit dem Tag der Beendigung des Unterbrechungsgrundes,

Art. 16
Rechte und Pflichten der Forschungsassistenten

Die Forschungsassistenten werden fiir wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme eingesetzt, Sie kdnnen mit den
Studenten an der Forschung fir die Diplomarbeiten zusammenarbeiten, an den Prifungs-
kommissionen der Priifungen teilnehmen und formelle und informelle didaktische Aufgaben
durchfiihren.

Der Forschungsassistent kann an den Forschungsgruppen und -projekten der Universitat/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Tétigkeit wird nicht zusétzlich vergiitet.

Dem Forschungsassistenten konnen flir jedes akademische Jahr hdchstens 60 Stunden
Frontalunterricht  (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien) (bertragen werden, sofern die
Forschungstatigkeit nicht beeintrachtigt wird. Die Frontalunterrichtsstunden werden zusétzlich
verglifet.,

Der Frontalunterricht wird, nach vorhergehender Zustimmung des Forschungsassistenten und
Genehmigung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes, vom beauftragenden Organ
beschiossen.

Die Forscher kénnen zur Ausiibung ihrer Tétigkeit die Ausstattung der beauftragenden Fakuitdt und
die den Forschern zur Verfiigung stehenden Dienstleistungen gemaf den geltenden Regelungen
verwenden.

Die Forschungstatigkeit wird innerhalb der zugehdrenden Fakultét oder auch auBerhalb derselben
geleistet, sofern ausdriicklich vom Verantwortlichen des Forschungsprojektes genehmigt. Im
letztgenannten Fall werden die Spesen fiir Dienstreisen gemdB den Kriterien und Modalitdten der
JRegelung zur Spesenriickerstattung im Rahmen von Dienstreisen und zur Ausiibung von
institutionellen Tatigkeiten" erstattet.

Art, 17
Verantwortfiche der Forschungsarbeit und ihre Aufgaben

1) Das beauftragende Gremium des Forschungsassistenten bestimmt einen Professor oder Forscher auf

2)

3)

Planstelle oder einen Forscher mit befristetem Arbeitsverhaltnis (RTD), sofern die Vertragstaufzeit des
Letztgenannten langer ist als die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten, zum wissenschaftlichen
Verantwortlichen der Forschungstatigkeit unter dessen Leitung und Filhrung die anvertrauten
Forschungstatigkeiten selbsténdig durchgefithit werden.

Der Verantwortliche des Forschungsprojektes muss den Kurzfassungs- und Abschlussbericht einholen
und bhewerten sowie eventuelle Nichterfiillungen des Forschungsassistenten rechtzeltig dem
Verantwortlichen der beauftragenden Fakultdt und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks
Aussetzung der Bezahlung des Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwiegende Nichterfiillungen,
welche zur Aufidsung des Vertrages fithren.

Die beauftragende .Fakultat bestimmt bei der Vergabe des Vertrages flir Forschungsassistenten und
periodisch auf Vorschlag des wissenschaftlichen Leiters, in Ubereinstimmung mit der Ausschreibung und
nach Anhdrung des Interessierten, die Forschungsprogramme, an denen dieser mitarbeitet, und die
entsprechenden Aufgaben, sowie die Art und Weise der Ausiibung der zugeteilten wissenschaftlichen
Tatigkeiten.
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Art. 18
Modalititen der Uberpriifung, Bewertung der Tétigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufldsungsgriinde des Vertrages

Der Forschungsassistent verpflichtet sich, jahrlich einen Kurzfassungsbericht liber die geleistete
wissenschaftliche Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse zu verfassen, welcher, gemeinsam mit der
Bewertung des Verantwortlichen des Forschungsprojekies, dem Dekan des beauftragenden Organs
iibermittelt wird.

Der Forschungsassistent verpflichtet sich weiters einen detaillierten Abschlussbericht Giber die geleistete
Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemeinsam mit der Bewertung des
Verantwortlichen des Forschungsprojektes, innerhalb von spatestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem
Dekan des heauftragenden Organs ausgehandigt werden muss.

Sollten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen eingereicht werden, dann wird die Ausbe-
zahlung der folgenden Raten ausgesetzt,

Sollte der Forscher nach Beginn der Forschungstatigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgemdB und ununterbrochen -fortsetzen oder sollte er fiir
schwerwiegende und wiederholte Verfehlungen verantwortlich sein, dann wird das Verfahren fiir die

Vertragsauflsung eingeleitet,

Der Vertrag wird in den geméaB folgenden Absatz 6 genannten Féllen mittels Beschluss des zusténdigen
Organs aufgeldst.

Die Aufidsung des Vertrages erfolgt in folgenden Fallen

a) schwerwiegende und belegte Nichterfiillungen des Forschungsassistenten, welche vom Verant-
wortlichen des Forschungspiojektes oder des beauftragenden Organs gemeldet werden

b) nichtgerechtfertigter und nichterfolgter oder verzdgerter Arbeitsantritt

¢) nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstatigkeit fiir einen Zeitraum, welcher dem
Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt

d) schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen
Unvereinbarkeitsbestimmungen. !

Art. 19
Verwirkung und Ricktritt

Der Anspruch auf Abschluss des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tatigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspdtungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche duich schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hohere Gewalt (die gebiihrend bewiesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er eine schriftliche Vorank(indigung
von 30 Tagen gibt. Mit schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes kann
die Voranktindigungsfrist auch nicht eingehalten werden.

Ein Aufschub des Vertragsbeginns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass sie den

Militérdienst leisten miissen oder sich in den Situationen fiir arbeitende Miitter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 20
Besuch von zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdoktorat fiithrenden Kurse chne Recht auf ein
Stipendium atich In Ab3nderung der filr jede Universitdt bestimmten Anzahl, unbeschadet des
Bestehens einer Zulassungspriifung, besuchen.

Der Universitdtsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jahres, nach Anhdrung der
beauftragenden Organe, die Hichstanzah! der Forschungsassistenten, welche in Abanderung der chen
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat fithrenden Kurse besuchen diirfen.

21123




1)

2)

3)
4

5)

1)

1)

1)

Art, 21
Wirtschaftliche Behandlung, steuerliche und fiirsorgliche Regelung und Versicherungsschutz

Die Verglitung des Forschungsassistenten wird, unter Berlicksichtigung des mit Ministerialdekret
festgelegten Mindestbetrages, vom Universititsrat bestimmt,

Die Verglitung wird nachtréglich in monatlichen Raten ausbezahit. Der monatliche Bruttobetrag wird
berechnet, indem der vertraglich vorgesehene Jahresbruttobetrag durch die Anzahl der Monate des
Vertrages plus 1 dividiert wird.

Eventuelle Spesen fiir Dienstrelsen werden den Fonds des Verantwortiichen des Forschungsprojektes
angelastet.,

Die Vergiitung der Forschungsassistenten sind, gemdB Art, 4 des Gesetzes Nr. 476 vom 13. August
1984 in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer befreit,

Die Universitat schlieft eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab und wendet die steuerlichen und
fiirsorglichen Regetungen geman Art. 22 Abs. 6 des Gesetzes Nr. 240/2010 an,

Art. 22
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitiit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtmiBigkeit der Dokumente
abholen, Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitét (iber die Unterfagen frei verfiigen und hat
gegenliber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art. 23
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitét als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschlieBiich  fiir die Durchflihrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

Art. 24
Verfahrensverantwortliche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal, Franz-
Innerhofer-Platz, 8 — Postfach 276 ~ 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011301, Fax +39 0471 011309,
E-Mail: personnel academic@unibz.it

Auf der Web-Seite {iber die vergleichenden Bewertungsverfahren
https:/fwww.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic
staff/?departments=26&group=18&year=2017 finden Sie alle Informationen iiber den Stand der
Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden Félligkeiten.
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Art. 25
Verwerls

1)  Fiir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefiihrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 27.06.2017

Dekret Nr. 325/2017
DER REKTOR
Prof,.DrsPaolo Lugl
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