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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DES REKTORS
Nr. 134/2017

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von fiinf Juniorprofessuren

DER REKTOR

Nach Einsichtnahme:

1)

in das Statut der Freien Universitat Bozen

in den Art. 24 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010

in die geltende Regelung {iber die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag

in die geltende Regelung liber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher

in den Beschluss des Fakuititsrates der Fakultat fir Bildungswissenschaften Nr. 146/2016 vom
16.12.2016, mit dem die Besetzung von einer IJuniorprofessur an der Fakultat fiir
Bildungswissenschaften im Wettbewerbsbereich 05/A1 (Botanik) und im wissenschaftiich-disziplindren
Bereich BIOf01 (Allgemeine Botanik) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultat flir Bildungswissenschaften Nr. 147/2016 vom
16.12.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultdt fiir
Bildungswissenschaften im Wettbewerbsbereich 10/F3 (Italienische Linguistik und Philologie) und im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich L-FIL-LET/12 (Italienische Linguistik) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultitsrates der Fakuitat fiir Bildungswissenschaften Nr. 148/2016 vom
16.12.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultdt fiir
Bildungswissenschaften im  Wetthewerbsbereich 11/D2 (Didaktik, Integrationspadagogik und
Bildungsforschung) und im wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-PED/04 (Experimentelle Padagogik)
vargeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultitsrates der Fakultdt fiir Bildungswissenschaften Nr. 149/2016 vom
16.12.2016, mit dem die Besetzung wvon einer Juniorprofessur an der Fakultdt fiir
Bildungswissenschaften im Wetthewerbsbereich 11/E2 (Entwicklungs- und Erziehungspsychologie) und
im wissenschaftlich-disziplinaren Bereich M-PSI/04 (Entwicklungspsychologie und Erziehungspsychologie)
vorgeschlagen wurde _ '

in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultét filir Bildungswissenschaften Nr. 02/2017 vom
20.01.2017, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultdt fir
Bildungswissenschaften im - Wettbewerbsbereich 11/A3 (Zeitgeschichte) und im wissenschaftlich-
disziplindren Bereich M-STO/04 (Zeitgeschichte) vorgeschlagen wurde

in die finanzielle Deckung der beantragten Juniorprofessur

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend ‘Universitdt’ genannt, schreibt fiinf vergleichende
Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von finf Juniorprofessuren an der Fakultdt fir
Bildungswissenschaften wie folgt aus.

Fakultit fiir Bildungswissenschaften

PIS 117850

Wettbewerbsbereich: 05/A1 (Botanik)
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Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: BIO/01 (Allgemeine Botanik)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Forschung zur Vermittlung der
Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Biologie im Kindergarten und/oder Grundschule

Tatigkeitsbeschreibung: Im Fokus dieser Forschungsarbeit steht die friihe Heranfithrung von
Kindern an Phinomene der belebten Natur (speziell: Biologie). Unter Beriicksichtigung der
heterogenen Lernvoraussetzungen von Kindergarten- und/oder Grundschulkindern sollen
differenzierte Experimentierangebote (mit unterschiedlichen kognitiven Anforderungsbereichen)
entwickelt und evaluiert werden, mit Hilfe derer die Lernausgangsiage und —fortschritte von Kindern
unterschiedlicher Altersstufen und Leistungsfahigkeiten erfasst und gefdrdert werden kdnnen. Um
Aufschiuss Uber die Denkprozesse sowle liber die situativen Verhaltensweisen der Kinder beim
Durchfilhren naturwissenschaftlicher Experimente und deren Deutung zu erhalten, wird die
Untersuchung mit Methoden der quantitativen und/oder der qualitativen Sozialforschung durchgefiihrt
werden. Ziel ist die Evaluierung naturwissenschaftlicher Experimente als Diagnose- und
Forderinstrument — v.a. in Gruppen oder Klassen mit heterogenen Lern- und unterschiedlichen
sprachlichen Voraussetzungen.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhiltnisses: Volizeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hichstens 120 Stunden im akademischen Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindlichen Priifung.

Sprachen bei der Diskussion der Titel: Deutsch-Englisch-Italienisch
Sprachen bei der miindlichen Priifung: Deutsch-Englisch-Italienisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
(max. 100 Punkte): '

Tite! und akademischer Lehrplan: bis zu einem Maximum von 57 Punkten

a) Master oder Spezialisierung: bis zu maximal 2 Punkte

b) akademische Positionen in den vergangenen und aktuellen wissenschaftlichen Bereichen: maximal
8 Punkte

¢) die Durchfithrung von Lehrveranstaltungen auf universitérer Ebene in Italien oder im Austand: bis
zu einem Maximum von 10 Punkten

d) Durchfiihrung von Forschungstatigkelt in &ffentlichen und privaten italienischen und auslandischen
Einrichtungen: bis zu einem Maximum von 8 Punkten

e) Teilnahme an Forschungsaktivititen von Forschungsgruppen in Italien und im Ausland: bis zu
einem Maximum von 3 Punkten

f) Teilnahme als Vortragender auf nationalen und internationalen Konferenzen: bis zu einem Maximum
von 6 Punkten

g) Durchfiihrung von Forschungsprojekten im wissenschaftlichen Gebiet der Ausschreibung, als
Koordinator oder wissenschaftlichen Partner: max. 12 Punkte

h) Sofern die Forschungsprojekte laut Punkt g) einen didaktischen Schwerpunkt haben, zusatzlich:
max. 4 Punkte

I} Aktivitdten in den Dienst einer Universitat / Fakultét / Abteilung durchgefiihrt: max. 4 Punkte
Publikationen: Fiir Verdffentlichungen werden max. 36 Punkte laut unten angefiihrtem Schema
vergeben.

a) Originalitdt, Innovation und Bedeutung jeder wissenschaftlichen Publikation;

b) Kongruenz jeder Verdffentlichung mit dem Disziplinar-wissenschaftlichen Bereich oder den
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interdisziplindren damit verbundenen Fragen, ‘

¢) die wissenschaftliche Relevanz des Erscheinungsmediums der Verdffentlichung und deren
Verbreitung in der wissenschaftlichen Gemeinschaft. .

Mundliche Priifung (max. 7 Punkte, davon max. 3 fiir die englische Sprache, max. 2 fiir die
italienische Sprache, max. 2 fiir die deutsche Sprache)

* Grad des Versténdnisses -

» Kompetenz in der Fachsprache

» Fliissigkeit.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Gemeinschaftiiche Publikationen kénnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn die
vom Kandidaten verfassten Teile klar hervorgehen. Sie werden auf jeden Fall beriicksichtigt, sofern sie
in Fachzeitschriften verdffentlicht wurden.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 50 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eighung des Kandidaten/der Kandidatin hihsichtlich der
miindlichen Priifung: 4/7 Punkte

Hdchstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortliche: Prof, Michael Gaidoschik
Arbeitssitz: Brixen

Session: I Session 2017

Fakultat fiir Bildungswissenschaften

PIS 117852

Wettbewerhsbereich: 10/F3 (Italie;';ische Linguistik und Philclogie)
Wissenschaftlich-disziplinérer Bereich: L-FIL-LET/12 (Itakienische Linguistik)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Italienisch als L1 und L2
Didaktik des Italienischen L1 und L2 an der italienischen und an der deutschen Grundschule in Siidtirol
vor dem Hintergrund der Agency-Problematik und des lebenslangen Lernens.

Tatigkeitsbeschreibung: Bestandsaufnahme der Sprechakte von Schillerinnen und Schiilern einer
ersten, dritten und fiinften Klasse der Grundschule sowie der zweiten Klasse der italienischen
Mittelschule (zu Beginn des Schuljahres). Klassifizierung der Sprechakte nach pragmatischen Kriterlen
sowie nach Kriterien der Haltung der Sprecher zu sich selbst und zu den jeweiligen Gespréchspartnern
in thren Rollen, differenziert nach der Sprechabsicht. Im Rahmen einer Analyse und eines Vergleiches
der Erwerbssequenzen des Deutschen und des Italienischen sollen nicht allein die sprachlichen
Strukturen ins Auge gefasst werden, sondern auch die pragmatischen Aspekte. Der Forscher/Die
Forscherin arbeitet in enger Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen der Sprachdidaktik
Italienisch, Deutsch und Englisch filr den Grundschulbereich mit folgenden Zielen:

1. Bestandsaufnahme und Analyse der Sprechakte in italienischer Sprache. Untersuchungsobjekt: eine
dritte Klasse der italienischen Grundschule; '

2. Bestandsaufnahme und Analyse der Sprechakte in italienischer Sprache. Untersuchungsobjekt: eine
dritte Klasse der deutschen Grundschule;

3. Nach dem ersten Uberblick Entscheidung fiir eine prospektive Phase entweder in der fiinften Kiasse
der Grundschule oder der zweiten Klasse der Mittelschule.
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Forschungsleitende Fragestellung:

In Schulklassen mit markanter Heterogeneitat, wie sie in Siidtirol sich als neue Realitat etabliert
haben, wird der persénliche Lernerfolg immer starker auch von Persénlichkeitsfak-toren abhéngen wie
(a) Agency, d.i. die Lernbeféhigung (eigentlich Bewusstsein der eigenen Lernfahigkeit in der Rolle
eines lernenden Menschen, die nicht identisch ist mit der Rolle eines Schiilers),

(b) Emotioneller Zugang zum Lernen und zur kommunikativen Interaktion in der Klasse mit stark
differenzierten Anforderungen bezilglich der ,happiness conditions® des sprachlichen Handelns
(Strategien der Risikovermeidung und der Unsicherheitstoleranz);

(¢} Schiller in einer heterogenen Lernumgebung miissen sich sehr frith auf unterschiedliche
Konstellationen des Sprechens und des Informationsaustausches einstellen und adaquate
kommunikative Strategien anwenden. Beim Sprach- und Kulturkontakt Deutsch-Italienisch mit
Englisch als nicht gering einzuschatzendem zusétzlichem Lernstoff, kénnte die Kategorie von
plus/minus Kontext in der Kommunikation als unterstiitzender, bzw. stdrender und behindernder
Faktor virulent werden. Daraus folgt die Befdhigung zur Unsicherheitstoleranz und zum
selbstversténdiichen Gebrauch des inferenziellen SchlieBens als Strategien des Lernens. Die
Beobachtung der Typologien der sprachlichen Aktivitdten soll daher diese Aspekte grundsatzlich
beriicksichtigen. Es ist die Zusammenarbeit in interdisziplindren Projekten geplant, die wirtschaftliche
mit pddagogischen und soziologischen Interessen vereint.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahie
Art des Arbeitsverhaltnisses: Volizeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
héichstens 120 Stunden im akademischen Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindlichen Priifung.

Sprachen bei der Diskussion der Titel: Italienisch und Englisch
Sprachen bei der miindlichen Priifung: Italienisch, Deutsch und Englisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
(max. 100 Punkte):

Titel und Curriculum: bis zu einem Maximum von 60 Punkten

a) Master oder Spezialisierung: bis zu maximal 3 Punkte;

b) akademische Positionen in den vergangenen und aktuellen wissenschaftlichen Bereichen: maximal
10 Punkte;

c) die Durchfiihrung von Bildungsaktivitdten auf universitérer Ebene in Italien oder im Ausland: bis zu
einem Maximum von 10 Punkten;

d) Durchfiihrung institutionell formalisierter Forschungstdtigkeit an &ffentlichen und privaten
italienischen und auslandischen Institutionen: bis zu eifem Maximum von 12 Punkten;

e) Durchfiihrung von Forschungsaktivitdten In Italien und im Ausland Forschungsgruppen: bis zu
einem Maximum von 5 Punkten;

f) Organisation, Management und Koordination von nationalen und internationalen
Forschungsgruppen: bis zu maximal 2 Punkte; _

g) Tellnahme als Speaker auf nationalen und internationalen Konferenzen: bis zu einem Maximum von
6 Punkten;

h) Die Teilnahme an Forschungsprojekten in den wissenschaftlichen Gebieten, als Koordinator oder
wissenschaftlichen Partner: max. 8 Punkte

i) Aktivitaten in den Dienst einer Universitat / Fakultat / Abteilung durchgefiihrt: max. 4 Punkte

Fiir Verdffentlichungen werden max. 36 Punkte laut unten angefiihrtem Schema vergeben.

a) Originalitat, Innovation und Bedeutung jeder wissenschaftlichen Publikation;

b) Kongruenz jeder Verdffentlichung mit dem Disziplinar-wissenschaftlichen Bereich oder den
interdisziplindren damit verbundenen Fragen,
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c) die wissenschaftliche Relevanz der einzelnen redaktionellen Einordnung der Veréffentlichung und
deren Verbreitung unter der wissenschaftlichen Gemeinschaft.

Miindliche Priifung (max. 7 Punkte, davon max. 3 fiir die englische Sprache, max. 2 fiir die
italienische Sprache, max. 2 fiir die deutsche Sprache)

* Grad des Versténdnisses

» Objektsprache

» Fliissigkeit.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den g‘emeinschaft!ichen
Publikationen: Gemeinschaftliche Publikationen werden nur berticksichtigt, wenn die Teile des
Kandidaten angegeben werden. Sie werden beriicksichtig, sofern in Journals verdffentlicht.
Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 50/100 Punkte

Hdachstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Projektverantwertliche: Prof, Liliana Dozza

Arbeitssitz: Brixen

Session: I Session 2017

Fakultét fiir Bildungswissenschaften

PIS 117851

Wetthewerbsbereich: 11/D2 (Didaktik, Integrationspadagogik und Bildungsforschung)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: M-PED}04 (Experimentelle Padagogik)

Forschungsbereich oder Tite! des Forschungsprojektes: Forschungsmethoden mit besonderem
Schwerpunkt auf die Schulforschung und die Lehrerausbildung.

Tdtigkeitsheschreibung: Im Mittelpunkt dieser Forschung steht:

- die Realisierung, das Monitoring und die Evaluierung von interdisziplindren didaktischen Prozessen
und Unterrichtseinheiten, mit besonderem Augenmerk auf den FErwerb von transversalen
Kompetenzen und auf die Individualisierung sowie Wertschétzung von Vielfalt in Kindergarten und
Grundschufe;

- die Erforschung von Herangehensweisen, Modellen und innovativen Methoden mit Bezug auf den
Kindergarten und die Grundschule und auf die Grundausbildung der Lehrpersonen.

Das Projekt sieht drei unterschiedliche Phasen und Perspektiven vor:

a) Festigung/Aufbau des interinstitutionellen Netzwerkes (Konventionen) mit den in diesen Bereichen
tatigen Universitaten, Schulen, Zentren und kulturellen Vereinigungen, mit besonderem Augenmerk
auf die Provinz Bozen, die Euregio sowie auf die Institutionen, welche international in diesen
Bereichen tétig sind. _
b} Forschung zu Bildungsmodelien und didaktischer Innovation auf internationaler und interkultureller
Ebene mit Blick auf die einzelnen Kulturgemeinschaften, der italienischen, der deutschen, der
ladinischen, der englischen Kulturgemeinschaft sowie die weiteren Kulturgemeinschaften.

Der methodische Ansatz ist qualitativ, quantitativ und multimethodisch: Qualitative and Quantitative
Evidence-based Research, Grounded Theory; Focus Group Research, Case Study, Story and Visual
Story Telling, usw.

Von den Kandidaten/Kandidatinnen wird zu diesem Zweck eine sichere theoretische und methodische
Kompetenz in folgenden Bereiche erwartet:

(a) Forschungsmethodik, insbesondere im Bereich der Bildungsforschung.
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(b) Erfahrung in Forschung und Lehre in Kindergarten und Grundschule.

(c) Erfahrungen und Kenntnisse des institutionellen und bildungsbezogenen Umfelds der Schule.

Von den Kandidaten/Kandidatinnen erwartet man Interesse und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Bereich der allgemeinen Padagogik und der Fachdidaktik, wobei kulturelle Vertiefung und kultureller
Austausch im Rahmen des Masterstudiengangs und der Schulen (Kindergérten und Grundschulen,
aber auch Berufs- sowie Oberschulen) der Provinz Bozen gewinnbringend zu nutzen sind.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhaltnisses: Vollzeit

Anzah! an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hichstens 120 Stunden im akademischen Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindiichen Priifung.

Sprachen bei der Diskussion der Titel: Italienisch
Sprachen bei der miindlichen Priifung: Italienisch, Englisch und Deutsch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
{max. 100 Punkte):

Berufliche Tatigkeit: maximal 30 Punkte

Bewertbare Titel:

a) cuftore della materia— max. 2 Punkte

b) Tatigkeiten, Projekte, Forschungen in/mit Bezug auf Kindergérten und Grundschulen — max. 10
Punkte

c) Organisation von Veranstaltungen und Redaktionsarbeit zu relevanten Themen der Ausschreibung —
max. 6 Punkte

d) Internationale und nationale Forschungserfahrung zu Themen der Ausschreibung - max. 12 Punkte
Akademische Titel: maximal 20 Punkte

Bewertbare Titel:

a) In Italien erworbener post-BA Master oder im Ausland erworbener gleichwertiger
Universitatsabschluss zu den Themen der Ausschreibung - max. 1 Punkte

b) Spezialisierungskurs zu Themen der Ausschreibung — max. 3 Punkte

¢) Forschungsstipendiat im péadagogisch-didaktischen Bereich und im Bereich der Erziehungs-
psychologie — max. 4 Punkte

d) Forscher/in mit befristetem Arbeitsvertrag (RTD) im p&dagogisch-didaktischen Bereich und im
Bereich der Erziehungspsychologie — max. 4 Punkte

e) Nationale Eighung in dem Wettbewerbsbereich: 11/D1 — 4 Punkte

f) Nationale Eignung in dem Wettbewerbsbereich: 11/D2 — 4 Punkte

Publikationen: maximal 35 Punkte unter den nachstehend aufgefiihrten Punkten zu verteilen:

a) Orlginalitiat, Innovation und Bedeutung jeder einzelnen wissenschaftlichen Publikation;

b) Kongruenz jeder einzelnen Publikation zu den Themen der Ausschreibung;

c) die wissenschaftliche Bedeutung des Verlags jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung in der
scientific community; _

d) analytische Festlegung, auch anhand anerkannter wissenschaftlicher Kriterien der scientific
community, des Beitrages des Kandidaten an gemeinschaftlichen Publikationen.

Miindliche Priifung: Die Feststellung der Kenntnisse der Unterrichtssprache/n der miindlichen Priifung
erfolgt mittels Vortragen und miindlicher Ubersetzung eines Textes in Bezug auf den wissenschaftlich-
diszipliniren Bereich. Sprachbeherrschung (it-de-en) — max. 15 Punkte

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftiichen
Publikationen: Es wird verlangt, dass der Beitrag des Kandidaten/der Kandidatin ausdriicklich oder
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leicht zuganglich ist. Von den natlonalen Publikationen - auch A-Publikationen — werden nur jene
bewertet, bei denen explizit der vom Kandidaten geschriebene Teil ausgewiesen ist. Von den
internationalen Publikationen mit mehreren Autoren, bei denen der vom Kandidaten geschriebene Tell
nicht explizit ausgewiesen Ist, werden nur jene bewertet, die in einem Journal des
Wissenschaftbereiches mit double blind review erschienen sind. Es wird darauf hingewiesen, dass
diese Kriterien fiir folgende Publikationstypologien gelten:

- Monographien

- Artikel in internationalen Zeitschriften mit rewiew

- Beurteilungen

- Artikel und Kapitel in Biichern

- Artikel und Kapitel In Tagungsbanden.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 55 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 8/15 Punkte

Hochstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortliche: Prof. Lillana Dozza
Arbeitssitz: Brixen

Session: I Session 2017

Fakultit fiir Bildungswissenschaften
PIS 117853
Wettbewerbsbereich: 11/E2 (Entwicklungs- und Erziehungspsychologie)

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: M-PSI/04 (Entwicklungspsychologie und
Erziehungspsychologie)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Héngen die Kognitive Fahigkeiten und
die Beziehungsqualitét innerhalb der Familie und des Kindergartens sowie der Schule mit den
Lernprozessen und Wohlbefinden in Kindergarten und Schule zusammen?

Tatigkeitsbeschreibung: Die Forscherin/Der Forschen soll Forschungsvorhaben zu verschiedenen
entwicklungspsychologischen Aspekten, insbesondere Risiko- und Schutzfaktoren im Umfeld des
Individuums, der Familie und der interpersonellen Beziehungen, die Entwicklungsprozesse
beeinflussen und zu einem ,Fit* bzw. ,Misfit" im Kontext des Kindergartens oder der Schule fiihren
konnen, umsetzen. Dariiber, muss ei/sie fundierte Kenntnisse (iber die kognitiven Prozesse haben, die
diese Aspekte zugrunde liegen.

Aufgaben:

- Erhebung und Dokumentation qualitativer und quantitativer Daten im Forschungsprojekt und Arbeit
mit Programmen (Software) zur Auswertung qualitativer und quantitativer Daten.

- Mitarheit an internationalen Forschungsprojekten

- Prasentation von Forschungsergebnissen auf Kongressen und Publikation von Artikeln in nationalen
und internationalen Fachzeitschriften.

Anzahl an Stellen: 1

Vertragsdauer: 3 Jahre
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Art des Arbeitsverhdltnisses: Vollzeit

Anzah!l an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hdchstens 120 Stunden im akademischen Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer mindlichen Priifung.

Sprachen bei der Diskussion der Titel: Deutsch und Englisch
Sprachen bei der miindlichen Priifung: Deutsch und Englisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
{max. 100 Punkte):

Titel und Lehrplan: werden bis zu einem Maximum von 50 Punkten laut unten angeftihrtem
Schema vergeben:

a) Master oder Spezialisierung oder Spezialisierungskurse im Fach Entwicklungspsychologie: his zu
maximal 15 Punkte

b) akademische Positionen in den vergangenen und aktuellen wissenschaftlichen Bereichen: max1ma1
5 Punkte

c) die Durchfiihrung von Bildungsaktivitdten auf universitérer Ebene in Italien oder im Ausland: bis zu
einem Maximum von 10 Punkten

d) Durchfithrung formalisiert Forschungstétigkeit von institutioneften Beziehungen von o&ffentlichen
und privaten italienischen und ausléndischen Themen: bis zu einem Maximum von 20 Punkten
Publikationen:

Fiir Versffentlichungen werden max. 50 Punkte laut unten angefithrtem Schema vergeben:

- maximal ein Punkt fiir jede Publikation auf nationaler Ebene.

- maximal 2 Punkte fiir jede Publikation in internationalen Fachzeitschriften mit Impact-Factor oder in
dem SCOPUS-vertrieb.

Wenn die Publikation nicht relevant filr die Wissenschaftliche Bereich ist, werden 0,5 Punkte entfernt;
- Publikationen als Erste Autor: 1 Punkt (max. 8 Punkte);

- wenn der Anzahl der Zitierungen ist, fiir die einzelne Publikation, mehr als 5: 1 Punkt (max. 10
Punkte).

Miindliche Priifung: Die Bewertungskommission bewertet die Kenntnisse der Sprache/n der
miindlichen Priifung in analytischer Form {zum Beispiel: nicht geniigend — geniigend — gut — sehr
gut). Die Feststellung der Kenntnisse der Sprache/n der miindlichen Priifung erfolgt mittels Vortragen
und miindlicher Ubersetzung eines Textes.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Gemeinschaftliche Publikationen werden nur beriicksichtigt, wenn die Teile des
Kandidaten angegeben werden. Sie werden ber{icksichtig, sofern in Journals veroffentlicht.
Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 40 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: gut

Hichstzahl an Publikationen, die hewertet werden: 16
Projektverantwortliche: Prof. Alessandra Farneti e Prof. Demis Basso
Arbeitssitz: Brixen

Session: I Session 2017
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Fakultat fiir Bildungswissenschaften

PIS 118523

Wettbewerbsbereich: 11/A3 (Zeitgeschichte)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: M-STO/04 (Zeitgeschichte)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Forschung zur Vermittiung der
Geschichte im Kindergarten und/oder Grundschule

Tatigkeitsbeschreibung: Im Fokus dieser Forschungsarbeit steht die Ausarbeitung von spezifischen
Lehrmitteln (klassisch undfoder muiltimedial), welche zur Vermitttung der Geschichte in der
Grundschule (und, wo angebracht, im Kindergarten) eingesetzt werden kénnen und die dem
besonderen regionalen Kontext Rechnung tragen. Dieser regionale Kontext zeichnet sich einerseits
aus durch die Prdsenz von drel Sprachgruppen, welche durch ein teilweise unterschiedliches
Geschichtsbewusstsein charakterisiert sind, andererseits durch die wachsende Priasenz von Kindern
mit Migrationshintergrund, welche an diesen Themenbereich herangefiihrt werden sollen. Eine dritte
Carakteristik ist die Eingliederung des Geschichtsunterrichts in einen facheriibergreifenden Bereich mit
Geographie und Naturkunde (,HUK"). Die entsprechenden Lehrmittel sollen unter Beriicksichtigung
der heterogenen Lernvoraussetzungen und der einschldgigen Rahmenrichtlinien entwickelt, erprobt
und evaluiert werden.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhiltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hichstens 120 Stunden im akademischen Jahr (deutsche Abteilung)

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindlichen Priifung.

Sprachen bei der Diskussion der Titel: Deutsch und Italienisch
Sprachen bei der miindlichen Priifung: Deutsch und Italienisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
{max. 100 Punkte):

Titel und akademischer Lehiplan: bis zu einem Maximum von 57 Punkten

a) Master oder Spezialisierung: bis zu maximal 2 Punkte;

b) akademische Positionen in den vergangenen und aktuellen wissenschaftlichen Bereichen: maximal
10 Punkte

¢) die Durchfithrung von Lehrveranstaltungen auf universitdrer Ebene in Italien oder im Ausland mit
Schwerpunkt Didaktik der Geschichte: bis zu einem Maximum von 15 Punkten;

d) Teilnahme als Vortragender auf nationalen und internationalen Konferenzen: bis zu elnem
‘Maximum von 6 Punkten;

e) Durchfiihrung von Forschungsprojekten im wissenschaftlichen Gebiet der Ausschreibung, als
Koordinator oder wissenschaftlichen Partner: max 15 Punkte

f) Sofern die Forschungsprojekte laut Punkt

e) einen didaktischen Schwerpunkt haben, zusatzlich: max 5 Punkte

g) Aktivitaten in den Dienst einer Universitat / Fakultét / Abteilung durchgefiihrt: max 4 Punkte
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1)

Publikationen: Fir Verdffentlichungen werden max. 36 Punkte laut unten angefiihrtem Schema
vergeben.

a) Originalitat, Innovation und Bedeutung jeder wissenschaftlichen Publikation;

b) Kongruenz jeder Verdffentlichung mit dem Disziplinar-wissenschaftlichen Bereith oder den
interdisziplindren damit verbundenen Fragen,

¢) die wissenschaftliche Relevanz des Erscheinungsmediums der Verdffentlichung und deren
Verbreitung in der wissenschaftlichen Gemeinschaft.

Miindliche Priifung: Max. 7 Punkte, davon max. 5 fir die deutsche Sprache, max. 2 fir die
italienische Sprache.

» Grad des Verstandnisses

« Kompetenz in der Fachsprache

» Fliissigkeit.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Gemeinschaftliche Publikationen kénnen nur dann berlicksichtigt werden, wenn die
vom Kandidaten verfassten Teile kiar hervorgehen, Sie werden auf jeden Fall beriicksichtigt, sofern sie
in Fachzeitschriften verdffentlicht wurden.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 50 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miuindlichen Priifung: 4/7 Punkte

Hochstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof. Paul Videsott
Arbeitssitz: Brixen

Session: I Session 2017

Art. 2 ,
Erfordernisse fiir die Teflnahme

Fiir die Teilnahme an dem vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich BIO/01 (Allgemeine Botanik) ist folgendes Erfordernis
vorgesehen: Forschungsdoktorat im Bereich der Naturwissenschaften oder dquivalenter auslandischer
Titel

Fiir die Teilnahme an dem vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich L-FIL-LET/12 (Italienische Linguistik) ist folgendes
Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat im linguistischen Bereich oder &quivalenter auslandischer
Titel

Fiir die Teilnahme an dem vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-PED/04 (Experimentelle P&ddagogik) Ist folgendes
Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat in "Allgemeine Pédagogik, Sozialpddagogik und
Allgemeine Didaktik® (M.PED. 01) oder Forschungsdoktorat in Forschungsmethoden im padagogischen
Bereich {M.PED.04) oder ahnliche Titel

Fiir die Teilnahme an dem vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplinaren Bereich M-PSI/01 (Entwicklungspsychologie und
Erziehungspsychologie) ist folgendes Erfordernis vorgesehen: Forschungsdoktorat Psychologie
oder gleichwertiger Titel

Fiir die Teflnahme an dem vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-STO/04 (Zeitgeschichte) ist folgendes Erfordernis
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2)

3)

1y

2)

3)

4)

vorgesehen: Forschungsdoktorat im Bereich der Geschichtswissenschaften oder gleichwertiger Titel

Am vergleichenden Bewertungsverfahren dlirfen folgende Kandidaten nicht teilnehmen:

a) Universitatsprofessoren erster und zweiter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sie bereits
aus dem Dienst ausgeschieden sind

b) jene Personen, welche fiir zwolf, auch nicht aufeinanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertragen
als Forschungsassistentfinnen oder Inhaber der Juniorprofessur geman Art. 22 und 24 des Gesetzes
240/2010 bei der Universitdt oder anderen staatlichen, nichtstaatiichen oder Fern-Universititen in
Italien oder bei Kdrperschaften, gemaB Art. 22, Abs. 1, waren. Fiir dle Berechnung dieses Zeitraumes
muss auch die in dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezahit werden. Fir die
Berechnung der oben genannten Zeitréume zéhlen nicht die genossenen Mutterschaftsurlaube oder
die Abwesenheiten aufgrund von Krankheit gemas den geltenden Bestimmungen.

¢) jene Personen, welche mit einem Professor der Organisationseinheit, welche die Einleitung des
Auswahlverfahrens vorgeschlagen hat, mit dem Rektor, dem Universititsdirektor oder einem Mitglied
des Universitétsrates verheiratet, bis einschlieBlich zum 4. Grad verwandt oder verschwégert sind.

Samtliche oben genannten Erfordernisse miissen bei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegeben sein,

Art] 3 .
Modaljtaten fiir die Einreichung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsvetfahren miissen auf stempel-
frelem Papier geméB Anlage ,A" https://www.unibzit/de/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?departments=27&group=16&year=2017 innerhalb spitestens 30 Tagen ab dem Taqg nach der
Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik

eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Freie Universitdt Bozen

Setvicestelle Lehrpersonal (Wetthewerb)
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persénlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08.30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestatigenden Mittel innerhalb der oben genannten Frist zugesendet werden. Zu diesem
Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahmestelle geméas DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970
relevant.

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel (z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem sdmtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind {(wenn moglich in PDF-Format).

Die Universitat Gbernimmt keine Verantwortung flir eventuelle Fehlizustellungen.

Auf.dem Umschlag ist, zusétzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplinaren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gewdhlte Domizil, an dem die Mitteilungen
iiber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erkléren:

a) Geburtsdatum und —ort

b} die Stevernummer (nur fir italienische Staatsbiirger)

¢) den Wohnsitz, mit Angabe der Strafe, der Hausnumimer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches
d) die Staatsbiirgerschaft

12/21




3)

6)

e) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Loschung aus denselben Listen .

Die ausléndischen Staatsbiirger miissen erklaren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechie sind. '

f) nicht strafrechtlich verurteiit worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist {(anderenfalls angeben welche)

g) die Héchstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemall Arl. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Inhaber einer Juniorprofessur geman Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch
nicht kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen
Universitdten bzw. an anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010,
nicht zu Uberschreiten. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in dieser
Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezahit.

h) in die gegenstandliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmungen einverstanden zu sein

i) dass der Inhait der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
{ibermittelten Kopien (ibereineinstimmt

i} nicht Universitétsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle, auch falls vom
Dienst ausgeschieden, zu sein |

k) nicht mit einem Professor der Fakuitdt, welche die Einleitung dieses Auswahiverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitétsdirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates
der Freien Universitdt Bozen verheiratet oder in einem Verwandischafts- oder
Schwagerschaftsverhalinis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

I) nicht von einer Offentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein offentliches Amt gemaB Art. 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhaltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlielich der Griinde gemaB Art. 21 des GvD Nr, 29 vom 3. Februar
1993, aufgeldst.

m) im Falle der Anstellung damit einverstanden zu sein, dass die Servicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftlichen Mentoring group der zugehérenden Fakultit
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vornimmt.

n) eventuelle Tatigkeiten, welche nicht im Art. 12 dieser Ausschreibung aufgezéhit sind

o) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerkiarungen Giberpriift

p) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art, 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur
nur zum Zweck des gegenstdndlichen Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kiinnen

q) die gewahlte Anschrift, an welche samtliche Informationen (ber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer)
und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teillnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusdtzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Biskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemiB Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen.

Die Universitat haftet nicht fir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
Zufall oder hdhere Gewalt zuriickzufiihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitat zuzuschreiben sind sowie flir die Nichtriickerstattung
der Rickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mittellungen betreffend das
gegenstandliche Auswahlverfahren,

Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitdt auch nicht flir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit
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1)

2)

3)

Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift iibermittelt wurde.

Art. 4
Einreichung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen

Titel sowie die Publikationen als ,Titel" betrachtet und die Dokumente, weiche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier

beilegen: '

a) 1 Kopie eines gilltigen Perscnatausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst gemas
Anlage ,.C" dieser Ausschreibung

¢) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, weliche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und geméB Art. 5 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste sémtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine aligemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gem&B den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes]. :

Die Titel gemaf3 Absatz 1 Buchstabe c¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen &ffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingeréicht werden:

a) mit einer Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr, 445 vom 28.12.2000. Der
Kandidat muss folgendes einreichen:
— 1 Kopie jedes einzelnen Titels
- 1 Erkldrung gemaf Anlage “B", unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklart, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit
dem Original (ibereinstimmen, Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.
— 1 Kople des Personalausweises.

b} mit einer Ersatzerklarung einer Bescheinigung geman Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erkléart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erkldrung geméaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt
—~ 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitit darf keine Bescheinigungen von italienischen offentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,

kénnen wie folgt eingereicht werden: ‘

a) im Qriginal, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

c) mit Ersatzerklarung des Notorietatsaktes gemaB Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (5. Anlage “B").

Samtliche Modalitdten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemaB Anhang “B” gelten sowohl fiir
italienische Staatsbiirger als auch fiir Bilirger aus EU-Staaten.

Biirger aus Nichf-EU-Staaten konnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zustidnde und personliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen 6ffentlichen Einrichtungen bescheinigt oder bestatigt werden kdnnen, Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslidndern.

Das Curriculum und die Dokumente geméaf3 den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
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4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.
Kein Titel, welcher der Universitdt zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspétete Einreichung des
Teitnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt *B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustdnde und personliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgesteliten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustdndigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkldrten Tatsachen, Zustinde und persénlichen Eigenschaften werden als
giiltig betrachtet, unbeschadet der Moglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch

‘Stichproben, {iber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren.

Bei Falscherkldrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und geméf
Strafgesetzbuich und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehdrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestéitigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestétigungen auf Franzosisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notorietétsaktes gemas Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der ubersetzte Textes mit dem
Original iibereinstimmt (s. Anhang ,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaf Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem austéndischen Text {ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 5
zZusendung von Pub_/ikatfonen

Die Publikationen kdnnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden,

Die Publikationen, welche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen
werden und im Gesuch geméB Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefiihrt sind, miissen innerhalb spétestens
30_Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger der Republik mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestétigenden Mittel, oder personlich (Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 10 bis 12
Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr) an folgende Anschrift eingereicht
werden:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Fiir die Publikationen, welche mit Einschreibebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemé&B
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelle ausschlaggebend.

Die Universitat {ibernimmt keine Verantwortung flir eventuelle Fehlzustellungen.
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2)

3)

»

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Falls ein Kandidat mehr Veriffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Héchstzahl in der vom
Kandidat angegebenen Reihenfolge, bewerten.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in Offentlichen Katalogen als Publikationen
riickverfolgt werden kdnnen.

Den Publikationen muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert Ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie gemé&B internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls méglich, anzufithren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Versffentlichungen
mit einem Stern (¥} zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufithren: “Publikationen:
vergleichendes Bewertungsverfahren flir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gewéhlte Domizil, an dem die Mitteilungen
liber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Die Publikationen, welche nach der Einreichefrist gem&B Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das Bewertungsverfahren gemaB Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Félligkeit der Ausschreibung gemaB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kinnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerkldrung des Notorietétsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B*, auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr., 445 vom 28.12,2000 bescheinigt wird, dass die Kopie mit
dem Original (ibereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort
und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Soliten mit dem Original libereinstimmende Kopien gem&B Abs. 7 Buchst. ¢) dieses Artikels eingereicht

werden:

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben geman Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Veréffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Publikationen auf Franzésisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell Uibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des
Notorietatsaktes gemalB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beifzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des (ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,.B"),

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen {ibersetzt werden.

Soliten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen. _

Die {ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes
gemaf Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des

16/21




12)

13)

14)

15)
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iibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

Fiir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kOnnen
Publikationen in der Sprache oder in den Sprachen fir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falis nicht eine der Sprachen geméf Abs, 9 dieses Artikels, eingereicht
werden,

Die Publikationen miissen auf jeden Fall tibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

Die fehlende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls personlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission beriicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht dibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung tibermittelte Publikation wird zurlickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem
die Pubfikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemaB
nachfolgenden Art, 14, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
Rechtmé&Bigkeit der Dokumente persénlich oder mit einer bevollméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frei iiber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen.

Art. 6
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitét erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gem&B Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden.
Art. 7

Verzicht auf die Teilnahme

Der Verzicht auf die Teiinahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder
dem Verfahrensverantwortiichen (Fax +3%9 0471 011309) {ibermittelt werden,

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschiieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der 6ffentlichen Diskussion mit der Kommission lber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produktion und Publikationen wird als Verzicht angesehen. '

Art. 8
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Professoren erster Ebene oder zwei Professoren erster
Ebene und einem Professor zweiter Ebene einer italienischen oder ausléndischen Universitat
Zusammen.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, namhaft gemacht.

17/21



3)

4

D

2)

3)

Die Bewertungskommission wird mit einer Verfligung ernannt, welche auch auf den Web-Seiten der
Universitat verdffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt flir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hdchstens vier Monate erneuert werden.

Soliten die Arbeiten nicht innerhalb der verlangerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter Manahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass samtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form verfiigbar sind.

Art. 9
Modalititen der Auswah/

Die Auswah! erfolgt durch eine vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund einer beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kiinstlerischen Produktion, des Currlculum Vitae und der Publikationen,
einschiie.filich der Dissertation, gemaf den mit MD Nr. 243 vom 25. Mai 2011 festgelegten Kriterien.

Die vergleichende Bewertung der Bewertungskommissionen erfolgt unter Beriicksichtigung des

spezifischen Wetthewerbsbereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curriculum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentietten Titel:

" a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel oder, fiir die betreffenden Bereiche, das medizinische

Spezialisierungsdiplom oder gleichwertiger Titel, welche in Italien oder im Ausland erworben wurden
b} eventuelle Lehridtigkeit an in- oder auslandischen Universitdten

¢) nachgewiesene Bildungs- oder Forschungstétigkeit an renommierten in- oder ausléndischen
Einrichtungen

d) nachgewiesene Tétigkeit im klinischen Bereich in Wettbewerbsbereichen, in denen spezifische
Kompetenzen erforderlich sind

e) Umsetzung von Projekten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f} Organisation, leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Teilnahme daran

g) Inhaber von Patenten in Bezug auf Wetthewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen

h)} Referent bei nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen

i) nationale und internationale Preise fiir die geleistete Forschungstétigkeit

j) européisches international anerkanntes Spezialisierungsdiplom aus Wettbewerbsbereichen, wo dies
vorgesehen ist.

Die einzelnen Titel gemaB Absatz 2 werden bewertet, indem fhre Wichtigkeit in Bezug auf die Qualitat
und Quantitat der von den Kandidaten geleisteten Forschungstatigkeit in Betracht gezogen wird.

Bei der vorherigen Bewertung der Titel beriicksichtigen die Bewertungskommissionen ausschlieBlich
Publikationen oder f{ir die Verdffentlichung angenommene Texte gemaf den geltenden Bestimmungen
sowle Aufsdtze und Artikel in Zeitschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne
Stellungnahmen oder Abteilungsberichte. Die Dissertation oder gleichwertige Titel werden
ber{icksichtigt, auch falls die in diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiilit sind.

Die Bewertungskommissionen bewerten die Publikationen gemaf Absatz 1 anhand folgender Kriterien:
a) Originalitat, Innovation, methodologische Strenge und Relevanz jeder einzelnen Publikation

b) Ubereinstimmung der einzelnen Publikation mit.dem ausgeschriebenen Wettbewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftiich-disziplindren Bereich/en oder damit zusammenhéngenden
interdisziplinaren Themen

¢) wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuellen Beitrages des Kandidaten im Falle seiner Teilnahme an
gemeinschaftlichen Arbeiten, auch anhand von Kriterien, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft anerkannt werden. :

Die Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitat
und die zeitliche Kontinuitat der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeitrdume in denen aus
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dokumentierten Griinden hdherer Gewalt, insbesondere auf Grund von elterlichen Aufgaben, keine
Forschungstatigkeit geleistet wurde,

In den Wettbewerbsbereichen in denen sich der Usus auf internaticnaler Ebene konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommlssmnen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Einreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschnittliche Anzahl an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢} «impact factor» insgesamt;

d) Durchschnittlicher «impact factor» je Publikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten (Hirsch-Index oder &hnlich)

Nach der einleitenden Bewertung werden die vergleichsweise besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandidaten und jedenfalls nicht weniger als sechs, zur tffentlichen Diskussion
mit der Kommission {iber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen,
Diese kann auch in Form eines &ffentlich zugénglichen Seminars abgehalten werden. Sollten sechs
oder weniger Kandidaten teiinehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzufaden.

Nach der Diskussion werden den Titeln, den Projekten, der kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewiesen.

Die Diskussion kann auch per Videokonferenz erfolgen.

Wahrend der mindlichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der
Unterrichtssprache der Universitdt festgestellt. Die miindliche Priifung erfolgt im Rahmen der
offentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprache/in den Sprachen gemaf
Art, 1 dieser Ausschreibung.

Der Termin/Dle Termine der offentlichen Diskussion mit der Kommission iber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeitig mitgeteilt.

Fur die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden gilltigen Dokumente gemaB
Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Fiihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und
einer vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Abschiuss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstellt die
Rangliste der geeigneten Kandidaten, welche drei Jahre giiltig ist.

Die Bewertungskommission (bermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden Mafinahmen.

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfiigung léuft die Frist fiir eventuelle
Anfechtungen.

Im Falle wvon festgestelllen Formméngeln werden mit Verfiigung die Unterlagen der
Bewertungskommission zurlickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin fesigelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitdt verSffentlicht.

Die Servicestelle Lehrpersonal informiert die Gewinner Uber das Ergebnis des Auswahiverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postwege.

Die ausschreibende Struktur schldgt mit absoluter Mehrheit der Professoren erster und zwelter Ebene
die Berufung vor.

Dieser Vorschlag wird mit Dekret des PraSIdenten des Universitatsrates genehmigt.

Art. 10
Allgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdauer, Aufidsungsgriinde

Die Juniorprofessur hat, unter Beriicksichtigung der Durchfilhrung des Forschungsprogrammes, eine
zeitlich bestimmte Frist und Dauer.

Mit dem =zeitlich befristeten Vertrag ist in keinem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitdt verbunden,
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Das Arbeitsverhaltnis kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgelbét werden, Das Kiindigungsschreiben
ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugeh&renden Struktur zu
senden.

In diesem Fall muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen eingehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Kiindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal
[duft. Bei schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehérenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten werden.

Das Arbeitsverhéltnis kann geman den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeldst werden.

Art. 11
Rechte und Pfiichten

Zum Zwecke der Abrechnung der Forschungsprojekte wird die jahrliche Tatigkeit mit 1.500 Stunden
fir Inhaber der Juniorprofessur in Vollzeit und mit 750 Stunden jahrlich fiir Inhaber der
Juniorprofessur in Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden in einem Register vermerkt.

Per Inhaber der Juniorprofessur stimmt die Modalitdten zur Durchfithrung der Tatigkeiten mit dem
Verantwortlichen des Forschungsprojektes oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mit dem
Verantwortlichen der zugehdrigen Organisaticnseinheit ab.

* Jahrlich und bef Beendigung der Vertragsdauer muss er einen Bericht (iber die an der zugehdrigen

Organisationseinheit geleistete Tétigkeit und die bis zu diesem Zeitpunkt errelchten Ergebnlisse
hinterlegen.

Der Bericht bel Vertragsende muss ausfithrlich und detailliert sein und spétestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hinterlegt werden. Solite ein Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen sein, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert.

: Art, 12
Unvereinbarkeil, Vereinbarkeit, Probezeit, Genehmigung fiir externe Auftrége

Die Juniorprofessur ist unvereinbar mit:

a) anderen abhéngigen Arbeitsverhaitnissen

b) Vertrégen als Forschungsassistentf/innen {soq. ,assegro df ricerca”)

c) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorSIeht

d) Stipendien, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahit werden, oder mit anderen
Stipendien

e) bezahlten Auftrdgen der Universitat im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Auftrége inne haben, muss dieser eine Erklarung beilegen, in
welcher die Art der Tatigkeit genau angefiihrt wird.

Die Juniorprofessur ist vereinbar mit

a) bezahlten Auftragen im Bereich der Forschung und/oder Lehre, welche von anderen Universitdten,
Einrichtungen oder Institutionen in Italien oder im Ausland erteilt werden, sofern diese vorher die
Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungsbereiches haben und vom Rektor
genehmigt werden

b) gelegentiichen Vorlesungen und Seminaren, fiir welche keine Unbedenklichkeitserklarung geman
der geltenden Regelung {iber die Unvereinbarkeiten und Erméchtigungen zur Ausitbung von Auftrégen
fiir Professoren und Forscher erforderlich ist,

Die Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdauer in den
Wartestand, bei dem weder eine Vergiitung noch die Entrichtung von Fiir- und Vorsorgebeitragen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, auBerhalb der
Planstelle gesetzt werden (soq. ,fuori ruold™).

Fiir die Bediensteten von offentlichen Verwaltungen mit zeitlich befristeten und unbefristeten
Teilzeitarbeitsverhéltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewinnen, gelten die Unvereinbarkeiten
gemafh den geltenden Gesetzen und dem Nationalen Kollektivvertrag.
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5) Die Probezeit betragt 3 Kalendermonate, beginnend mit dem Aufnahmedatum.

6) Fur den Bereich der Genehmigungen finden die diesbeziiglich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 13
Wirtschaftiiche und fiirsorgliche Behandlung

1)  Die Jahresbruttovergiitung wird mit Beschluss des Universitatsrates festgelegt, Davon steht den
Inhabern der Juniorprofessur in Teilzeit (, tempo definitd") 75% zu.

2)  Da es sich auf jeden Fall um ein abhéngiges Arbeitsverhdltnis handelt, werden fiir diese Vertriige die
fir die Einkemmen aus abh&ngiger Arbeit geltenden steuer-, sozial- und flirsorgerechtlichen
Bestimmungen angewandt.

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

1) Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitit hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitit Giber die Unterlagen frei verfligen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

1)  Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitét als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschlieBlich  flir die Durchfiihrung dieses  Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

A rtl 1 6
Verfahrensverantwortliche

1)  Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011308, Fax +39 0471 011309,
E-mail: personnel academic@unibz.it

2y  Auf cer Web-Seite {iber die vergleichenden Bewertungsverfahren
https://www.unibz.it/de/home/position-calls/positions-for-academic-
staff/?departments=27&group=16&year=2017 finden Sie alle Informationen iiber den Stand der
Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden Félligkeiten.

Art. 17
Verwels

1)  Fir samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die In den Prémissen dieses Dekretes angefiihrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 28.02.2017

Dekret Nr. 134/2017
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