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ERA-5-2016

Il Preside della Facolta di
Economia

— visto l'art. 18, c. 5 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
— visto il provvedimento d” urgenza del Preside della Facolta di Economia del 11.11.2016, n. 41;

rende noto
che presso la Facolta di Economia € da coprire un incarico di prestazione d’'opera per attivita di supporto

alla ricerca come di seguito riportato.

Titolo del progetto di ricerca: “Contratto, sostenibilita e diritti dell” uomo nella responsabilita sociale
d”impresa”

Responsabile del progetto: Prof.ssa Laura Valle

Durata del contratto: L'incarico si estende presumibilmente nel seguente arco di tempo: dal
15.12.2016 al 14.03.2017 (3 mesi)

Lingua del progetto: italiano e inglese

Compenso lordo: 3.200,00 Euro, fatto salvo quanto disposto dal successivo punto 2 del presente
bando di selezione

Descrizione dettagliata del progetto di ricerca e dell'attivita da svolgere
dall’incaricata/incaricato:

Recentemente, la protezione dei diritti umani e la sostenibilita ambientale sono assicurati sempre
piu attraverso i contratti e il ruolo attivo svolto dalle aziende private. Questo risultato & ottenuto
attraverso I'adozione di codici di condotta e clausole contrattuali applicabili nella produzione da
parte delle imprese. Questa tendenza si deve soprattutto alla spinta impressa dalle Nazioni Unite
e dall'Unione europea, talvolta anche tramite atti normativi vincolanti. Si pensi alla direttiva n.
2014/24/UE sugli appalti pubblici, o alla direttiva 2014/95 sulla protezione della diversita in aziende
e gruppi di grandi dimensioni.

Il progetto di ricerca cerchera di individuare la tipologia e I'efficacia vincolante o informale di tali
norme e, in particolare, studiera il modo in cui vengono applicate, avendo cura di accertare se, in
alcuni casi, esiste la possibilita di ricorrere all'autorita giudiziaria in caso di violazione.

Compiti del collaboratore:

Nell'ambito del progetto l'incaricato svolgera attivita di ricerca sui seguenti temi:

- il processo in corso verso la creazione di regole di corporate social responsibility di natura
vincolante

- contratto e diritti umani

1/6



=== Freie Universitat Bozen
unlbz Libera Universita di Bolzano
-= Universita Liedia de Bulsan

- la corporate social responsibility relativamente alla tutela della privacy e al trattamento dei dati
personali e all'ambito delle attivita informatiche e telematiche dell'impresa.

1. Modalita di presentazione della domanda

I candidati redigono la domanda in conformita allo schema di cui all’allegato ‘A’. La domanda, corredata
dalla documentazione di seguito specificata, dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il giorno
29.11.2016 al seguente indirizzo:

Libera Universita di Bolzano
Facolta di Economia

C. a. sig. Loris Vigna

Piazza Universita 1

39100 BOLZANO

e-mail: Recruitment_Economics@unibz.it
Tel. +39 0471 013005
Fax +39 0471 013099

La domanda puo essere presentata a scelta del candidato con una delle seguenti modalita:

1) consegna personale della domanda (orari di apertura dellAmministrazione di Facolta: lunedi e
giovedi dalle 14:00 alle 16:00; martedi, giovedi e venerdi dalle 10:00 alle 12:00);

2) spedizione per via postale;

3) inoltro per fax o in via telematica.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata una copia di un valido documento d'identita (carta
d’identita, passaporto, patente di guida) a pena di esclusione del candidato dalla presente procedura
selettiva.

Per l'accettazione della domanda fa fede il timbro del protocollo d’entrata dellAmministrazione di
Facolta. Per I'inoltro non fa fede il timbro postale.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi telefonici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:
- la propria candidatura
- il proprio curriculum vitae
- altri titoli ritenuti idonei ai fini della selezione

Le domande possono essere redatte nelle lingue italiana, tedesca o inglese

Il candidato deve dimostrare il possesso dei titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni italiane
mediante una delle forme di seguito riportate:
a) mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445. In tal caso il candidato deve presentare:

- 1 fotocopia di ogni titolo;

- 1 dichiarazione, redatta ai sensi dell'allegato ‘B’, in cui egli dichiara, sotto la propria
responsabilita, che le copie dei titoli allegati, descritti analiticamente, con riferimento alla
data di conseguimento, luogo e Amministrazione presso la quale il titolo & stato conseguito,
sono conformi agli originali in suo possesso;
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- 1 fotocopia di un documento d'identita;

b) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445. In tal caso il candidato deve presentare:

- 1 dichiarazione, redatta ai sensi dell'allegato ‘B’, in cui egli dichiara, sotto la propria
responsabilita, il possesso degli stessi titoli, descritti analiticamente, con riferimento alla
data di conseguimento, luogo e Amministrazione presso la quale il titolo € stato conseguito;

- 1 fotocopia di un documento d’identita.

I titoli rilasciati da Enti privati o consequiti all'estero possono essere prodotti:
a) in originale, oppure
b) in copia autenticata ovvero
¢) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta ai sensi degli art. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (cfr. allegato ‘B’).

| cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia possono
utilizzare le predette dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati,
fatti e qualita personali, certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

2. Dipendenti dell’Ateneo

Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non via sia la disponibilita dei di-
pendenti dell’Ateneo o nel caso in cui questi non risultino idonei alla selezione.

Il conferimento del presente incarico al personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo & subordinato al
previo rilascio dell'autorizzazione scritta della Direzione dell’'Universita, sentito il/la responsabile
dell’'unita di servizio competente.

L'incarico verra svolto dal dipendente in orario d'ufficio e non prevede I'erogazione di compensi ag-
giuntivi in quanto considerato nell'ambito dell’attivita attinente al servizio prestato.

3. Reaquisiti per la partecipazione alla procedura di selezione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
e laurea in giurisprudenza
e Esperienza scientifica di ricerca, preferibilmente anche sui temi oggetto del bando.

La partecipazione alla presente procedura di selezione € riservata esclusivamente alle categorie di

persone di seguito riportate:

a) ai professori e ai ricercatori universitari, anche a tempo determinato;

b) ai titolari degli assegni di ricerca di cui all'art. 22 della legge n. 240/2010;

¢) agli studenti dei corsi di dottorato di ricerca;

d) agli studenti di corsi di laurea magistrale nell'ambito di specifiche attivita formative;

e) ai professori a contratto di cui all'art. 23 della legge n. 240/2010;

f) al personale tecnico-amministrativo in servizio presso le universita e a soggetti esterni, purché in
possesso di specifiche competenze nel campo della ricerca.

Persone appartenenti alle categorie di cui alle lettere a) ed f):
a) se hanno in essere un rapporto di lavoro con la Libera Universita di Bolzano, I'attivita di ricerca di
cui al presente bando e svolta nell’lambito del rapporto gia in essere con I'’Ateneo e non comporta
il conferimento di incarichi aggiuntivi a titolo oneroso o a titolo gratuito;
b) se non hanno in essere un rapporto di lavoro con la Libera Universita di Bolzano, I'attivita di ricerca
di cui al presente bando comporta il conferimento di un incarico aggiuntivo a titolo oneroso.
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I candidati devono presentare una dichiarazione dalla quale risulti che i medesimi non hanno un grado
di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla Facolta
che indice il presente bando di selezione ovvero con il Rettore, il Direttore o un componente del Consiglio
dell'Universita della Libera Universita di Bolzano a pena di esclusione del candidato dalla presente
procedura selettiva ai sensi del punto 6 del bando.

Al personale delle Pubbliche Amministrazioni che cessa volontariamente dal servizio avendo conseguito
i requisiti per la pensione di anzianita ma non i requisiti per la pensione di vecchiaia non possono essere
conferiti incarichi esterni dallAmministrazione di provenienza e da Amministrazioni con le quali il
soggetto abbia avuto rapporti di lavoro o d'impiego nei 5 anni precedenti la cessazione dal servizio.

Si fa presente che, qualora la succitata cessazione dal servizio in seguito alla maturazione dei requisiti
per la pensione di anzianita sia successiva alla conclusione della presente selezione, non sara possibile
stipulare un contratto d'opera con la Libera Universita di Bolzano ovvero, qualora il contratto fosse gia
stato stipulato, il medesimo sara risolto di diritto.

1l successivo raggiungimento del limite di eta per la pensione di vecchiaia rende possibile I'affidamento
di incarichi (art. 25 della legge n. 724/1994).

4. Selezione
Per titoli

5. Titoli preferenziali

e Documentata attivita di ricerca su temi inerenti il bando

6. Casi di esclusione del candidato

Il candidato € escluso dalla procedura di selezione qualora:

1) la domanda sia incompleta;

2) la domanda non sia firmata;

3) la domanda non pervenga entro il termine perentorio indicato nel bando di selezione;

4) la domanda non sia accompagnata da una copia di un valido documento d’identita (carta d'identita,
passaporto, patente di guida);

5) egli non sia in possesso dei requisiti per la partecipazione alla presente procedura selettiva;

6) egli abbia un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla Facolta che indice il bando di selezione ovvero con il Rettore, il Direttore o un
componente del Consiglio dell’'Universita della Libera Universita di Bolzano;

7) alla domanda non sia allegata la dichiarazione di non avere un grado di parentela o di affinita, fino
al quarto grado compreso, con un professore appartenente alla Facolta che indice il bando di
selezione ovvero con il Rettore, il Direttore o un componente del Consiglio dell'Universita della
Libera Universita di Bolzano;

8) egli abbia riportato condanne penali che abbiano comportato, in base alla vigente legislazione,
I'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici. Altre eventuali condanne penali anche a
seguito di sentenze di applicazione della pena su richiesta ovvero di sentenze per le quali si sia
goduto del beneficio della non menzione nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 175 c.p. saranno
valutate dall'Universita quale causa di esclusione della domanda in riferimento alla compatibilita
con l'incarico bandito e 'ambiente universitario.

7. Pubblicazione della graduatoria
Il decreto del preside concernente I'approvazione della graduatoria dei candidati idonei, nonché la
graduatoria medesima sono affissi all’albo ufficiale della Facolta che indice il bando di selezione.
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Inoltre, la graduatoria dei candidati idonei, integrata con l'indicazione del numero e della data del
suddetto decreto del preside, & pubblicata sul sito web della Libera Universita di Bolzano (sotto la voce
‘bandi, gare e concorsi’).

8. Validita della graduatoria

Sulla base delle domande presentate dai candidati € stilata una graduatoria, alla quale si attingera
durante la durata del progetto di ricerca.

In caso di rinuncia a un incarico il candidato é escluso dalla graduatoria per il residuo periodo di validita
della medesima.

9. Awviso della conclusione del procedimento ai candidati

La pubblicazione della graduatoria, integrata con l'indicazione del nhumero e della data del corrispon-
dente decreto del preside, di cui al punto 7 della presente procedura di selezione, sostituisce la notifica
ai singoli candidati.

10.Autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza

Ai sensi dell'art. 53 comma 7 del D.Igs. del 30.03.2001, n. 165, il dipendente pubblico non potra svolgere
incarichi retribuiti che non siano stati previamente autorizzati dalla propria amministrazione di
appartenenza.

L'Universita si riserva la facolta di revocare l'incarico conferito al primo idoneo risultante in graduatoria
qualora lo stesso sia dipendente di una Pubblica Amministrazione e non abbia prodotto, entro i termini
indicati dall'Universita, il nullaosta della propria Amministrazione di appartenenza.

11.Mezzi legali

Contro il provvedimento amministrativo di cui al punto 7 della presente procedura selettiva puo essere
presentato un ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Bolzano entro 60 giorni dalla pubblica-
zione del provvedimento medesimo all'albo ufficiale della Facolta che indice il bando di selezione.

12.Disposizioni concernenti la protezione dei dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia
di protezione dei dati personali”’, la Libera Universita di Bolzano, quale titolare dei dati inerenti alla
presente selezione, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande ¢ finalizzato unicamente
alla gestione del procedimento di selezione e che lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche
e archiviazione cartacea dei relativi atti.

I candidati godono i diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far aggiornare,
rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

13.1l responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ il dott. Andrea Caser (piazza Universita, 1 - 39100 Bolzano -
telefono +39 0471 013001, fax +39 0471 013099).

Il Preside della Facolta di Economia
Prof. Oswin Maurer
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Pubblicato all’albo della Facolta di Economia a Bolzano il 14.11.2016.

6/6



	ERA-5-2016
	Il Preside della Facoltà di
	Responsabile del progetto: Prof.ssa Laura Valle
	Durata del contratto: L’incarico si estende presumibilmente nel seguente arco di tempo: dal 15.12.2016 al 14.03.2017 (3 mesi)
	Lingua del progetto: italiano e inglese
	Compenso lordo: 3.200,00 Euro, fatto salvo quanto disposto dal successivo punto 2 del presente bando di selezione

