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Vergleichende Bewertungsvetfahren fiir die Besetzung von drel Junlorprofessuren

DIE PROREKTORIN

Nach Einslchtnahme:

1)

in das Statut der Frelen Universitit Bozen

In den Art, 24 des Geselzes Nr, 240 vom 30. Dezember 2010

in die geltende Regelung {iher die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag

fn dle geltende Regelung (iber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher -

In den Beschiuss des Fakultétsrates der Fakultdt fiir Bildungswissenschaften Nr. 66/2016 vom
06.05.2016, mit dem die Besetzung wvon zwel Juniorprofessuren an der Fakultit fiir
Bildungswissenschaften im Wettbewerbsbereich 11/D2 (Didaktik, Integrationspidagoglk und Forschung
In der Erziehungswissenschaft) und im wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-PED/03 (Didaktik und
Integrationspédagogik) oder M-PED/04 (Experimentelle Pidagoglk), und von elner Juniorprofessur im
Wettbewerbsbereich 01/A1 (Mathematische Loglk und Komplementér-Mathematlk) oder 02/D1
{Angewandte Physik, Didaktik und Geschichte der Physik) und im wissenschaftlich-disziplindren Berelch
MAT/04 (Komplement&r-Mathematlk) oder FIS/08 (Didaktik und Geschichte der Physik) vorgeschlagen
wurden '

In dle Dringlichkeitsverfiigung der Dekanin der Fakultit ftr Blldungswissenschaften der Frelen Universitit
Bozen Nr, 50/2016 vom 11.07.2016, dle den oben genannten Beschiuss des Fakultiitsrates der Fakultst
flir Blldungswissenschaften Nr. 66/2016 vom 06.05.2016 abge#ndert hat, und mit der auBer der
Forschungstétigkelt noch Lehrtitigkeit vorgesehen wurde

in die finanzielle Deckung der beantragten Juniorprofessuren

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Frele Universitdt Bozen, nachfolgend ‘Universitdt’ gemannt, schreibt drel vergleichende
Bewertungsverfahren fir die Besetzung von drel Junlorprofessuren an der Fakultat fir
Bildungswissenschaften wie folgt aus,

Fakultat fir Bildungswissanschaften

Wettbewerbsbereichs  11/D2  (Didaktik, Integrationspidagogik und Forschung in  der
Erziehungswissenschaft)

Wissenschaftlich-disziplindrer Berelch: M-PED/03 (Didaktik und Integrationspadagoglk) oder M-
PED/04 (Experimentelle Padagogik)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: FduSpaces — Brixner Riume fiir
Theorle-Praxis-Transfer (Position N.1)

Tatigkeitsheschreibung: Forschung zu Lern- und Wissenstransfer. Erprobung und Evaluation neuer

Lehr-Lernformen. Aufgaben im Bereich der Didaktischen Entwicklungsforschung. Publikationen.
Koordinations- und Beratungsaufgaben im Bereich Lernwerkstatt und Kooperationsaufgaben in
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EduSpaces

Anzahl an Stellen: 1

Vertragsdauer: 3 Jahre

Art des Arbeitsverhiitnisses: Vollzelt

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hochstens 120 Stunden

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach einer Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindiichen Priifung.

Sprachen bel der Diskussion der Titel: Dautsch und Ifalienisch oder Englisch
Sprachen hei der miindlichen Priifung: Deutsch und Italienisch oder Englisch

Kriterlen flir die Vergabe der Punkte fiir dle Dislussion mit der Bewertungskommission
{max, 76 Punkte):

Akademische Titel (max, 20 Punkte)
a) Masterabschltiss (Jaurea magistrale) im Berelch Erz!ehungswissenschaft oder Linguistik oder eln

Lehramtsstudiium (max. 5 Punkte) ‘

b) Forschungsdoktorat im Bereich Erziehungswissenschaft/Linguistik und zu relevanten Themen fiir
den ausgeschriebenen Bereich {max. 15 Punkte)

Professionelle Titel (max. 40 Punite)

a) universitire Forschungsetfahrung in Itallen oder Im Ausland (max. 15 Punkte)

b) Teilnahme mit Présentation von Forschungsergebnissen zur Themen des Berelches auf nationalen
und internatlonalen wissenschaftlichen Konferenzen (max. 7,5 Punkte)

¢) Didaktische Tétigkelt an Itallenlschen oder aus!andischen Unlversitaten lm Berelch der
Erziehungswissenschaft/Linguistik (max. 7,5 Punkte)

d) Erfshrung In  Kooperation mit Schulen/Kindergarten bzw. mit  Institutionallsierten
Bildungseinrichtungen (max. 10 Punkte)

Publikatfonen (max. 16 Punkte)

fir Im Rahmen des angegebenen Forschungsberelehs relevante Publikationen

Mitndliche Priifung (Uberprlfung der Sprachkenntnis): Die Bewertungskommission bewertet die
Kenntnisse der zwel Sprachen indem sle fiir jede Sprache (Deutsch und Italienisch oder Englisch)
maximal 12 Punkte vergibt — max. 24 Punkte. Kriterlen: Niveau detr Sprachbeherrschung und
Filisslgkelt.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaft[ichen
Publikatlonen:

a) Objektive Moglichkelt den Beltrag des Kandidaten zu bestimimen anhand eindeutiger Angaben n
den Publikationen

b} Relhenfolge der Namen: Leiter, Verfasser, Koordinator

¢) Koh#renz mit der wissenschaftiichen Téatigkeit.

Mindestpunktezah! fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Drskussmn mit der
Kommission; 45 Punkte

Mindestpunktezahl filr die Elgnung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindiichen Priifung: 15 Punkte

Hichstzah! an Publikatlonen, die bewertet werden: 12

Projektverantwortliche: Prof, Dr. Ulrike Stadler-Altmann
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Arbeitssitz: Brixen

Session: IV Sasslon 2016

Fakultét fiir Bildungswissenschaften

Wetthewerbsbereich: 11/D2  (Didaktik, Integrationspiidagoglk und Forschung In  der
Erziehungswissenschaft)

Wissenschaftlich-diszipliniirer Bereich: M-PED/03 (Didaktik und Integrationspadagogik) oder M-
PED/04 (Experimentelle Padagogik)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: EduSpaces — Brixner R3ume fiir
Theorie-Praxis-Transfer (Position N. 2)

Titigkeitsbeschreibung: Forschung zu Lern- und Wissenstransfer, Erprobung und Evaluation neuer
Lehr-Lernformen. Aufgaben im Bereich der Didaktischen Entwickiungsforschung. Publikationen.
Koordinations- und Beratungsaufgaben Im Berelch CesLab und Kooperationsaufgaben in Eduspaces.,

Anzahi an Stellen; 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeltsverhéltnisses; Volizeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hiichstens 120 Stunden

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach elner Diskussion der Titel, der Projekte, der
wissenschaftlichen Arbeiten und elner miindlichen Priifung.

Sprachen bei der Diskusslon der Titel: Deutsch und Italienisch oder Englisch
Sprachen bel der miindlichen Priifung: Deutsch und Italienisch oder Englisch

Kriterien fiir die Vergabe dar Punkte fllr die Diskussion mit der Bewertungskommission
(max. 76 Punkte);

Akademische Titel {(max. 20 Punkte)

a) Maslerabschiuss (laurea maglstrale) Im Berelch Erziehungswissenschaft otler Linguistik oder ein
Lehramtsstudium (max. 5 Punkte)

b) Forschungsdoktorat im Bereich Erziehungswissenschaft/Linguistik und zu relevanten Themen fiir
den ausgeschrichenen Berelch (max. 15 Punkte)

Professionelle Titel (max. 40 Punkte)

a) universitére Forschungserfahrung In Xtallen oder im Austand (max, £5 Punkte)

b) Teilnahme mit Présentation von Forschungsergebnissen zur Themen des Bereiches auf natlonalen
und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen (max. 7,5 Punkte)

¢) Didaktische Tétigkelt an italienischen oder ausléndischen Universititen im Bereich der
Erzlehungswissenschaft/Lingulstik (max. 7,5 Punkte)

d) Erfahrung In  Kooperation mit Schulen/Kindergarten bzw. mit institutionalisierten
Bildungselntichtungen (max. 10 Punkte)

Publikationen (max. 16 Punkte)

fiir im Rahmen des angegebenen Forschungshereichs relevante Publikationen.

Miindliche Priifung (Uberpriifung der Sprachkenntnis): Die Bewertungskommission bewertet dle
Kenntnisse cler zwet Sprachen Indem sie fiir jede Sprache (Deutsch und Ttalienisch oder Englisch)
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maxima! 12 Punkte verglbt — max. 24 Punkte. Kriterien: Niveau der Sprachbeherrschung und
Filissigkelt.

Kritarlen fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen

Publikationen:
a) Objektive Mdglichkelt den Beltrag des Kandidaten zu bestimmen anhand elndeutiger Angaben in

den Publikationen
b) Reihenfolge der Namen: Lelter, Verfasset, Koordinator
c) Kohirenz mit der wissenschaftilichen Tatlgkelt.

Mindestpunktezah! fiir die Eignung des Kandlidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftiichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 45 Punkte

Mindestpunktezah! flir die Elgnung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 15 Punkte

Hichstzahl an Publikationen, die beweartet werden: 12
Projektverantwortliche: Prof, Dr. Ulrike Stadler-Altmann
Arbeitssitz: Brixen

Sessian: IV Session 2016

Fakultit fiir Bildungswissenschaften

Wetthewerhshereich: 01/AL (Mathematische Logik und Komplementdr-Mathematik - (Didaktik der
Mathematik) oder 02/D1 (Angewandte Physik, Didaktlk und Geschichte der Physik)

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: MAT/04 (Komplementdr-Mathematik - Didaktik der
Mathematik) oder FIS/08 (Didaktik und Geschichte der Physlk)

~Forschungsbereich -oder Titel des Forschungsprojektes: -EduSpaces —Brixner Réume flir
Theotie-Praxis-Transfer (Positien N, 3)

Thtigkeltsheschreibung: Koordinlerung der Aktivitdten des MultiLab mit besonderem Augenmerk
auf die Bereiche Mathematlk und Wissenschaften. Oberwachung und Bewertung der Aktivitdten sowie
der kognitlv-emotionalen Prozesse in Bezug auf Wissensvermittlung sowie die Strategien und
Methoden des Unterrichts/ des Lernens. Koordinlerung des MultiLab innerhalty der Lab Eduspaces und
mit den Institutionen und jenen Personen, die In den Bereichen Erziehung und Kultur lokal und auf
internationalem Niveau arbelten,

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhéltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hiichstens 120 Stunden

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und nach elner Diskussion der Titel, der Projekte, der - g
wissenschaftlichen Arbeiten und einer miindlichen Priifung. £R2RATA GRf §E

Sprachen bel der Diskussion der Titel: Deufschunc Englisch.ader Italienisch ¢4 L
ENVSLISCH odet DEVTSCH

ﬁ"}(g Wkl DES KANS: 3’147&/‘\/)
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1)

UNO ENSLIPCH odee BEVTSCY

Sprachen bei der miindlichen Priifung: Deutschaund -Englisch oder Ttallenisch [A/A co Waktl d<r

KANVD ' BATE A

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte flir die Diskusslon mit der Bewertungskommission
(max. 76 Punkte):

Akademische Titel (max. 20 Punkte) -

a) Universitatsabschluss in Didakitk der Mathematik/Didaktik und Geschichte der Physlk (max. 5
Punkte)

b) Forschungsdoktorat im Berelch Didaktik der Mathematik/Didaktik und Geschichte der Physik und zu
relevanten Themen filr den ausgeschriebenen Bereich (max. 15 Punkte)

Professionelle Titel (max. 40 Punkte)

a) universttére Forschungserfahrung In Itallen ader Im Ausland (max. 15 Punkte)

b} Teilnahme mit Présentation von Forschungsergebnissen zur Themen des Berelches auf nationalen
und Internatlonalen wissenschaftlichen Konferenzen (max. 7,5 Punkte)

¢) Didaktische Tétigkeit an ltallenischen oder auslindischen Universitaten im Berelch der Didaktik der
Mathematik/Didaktik und Geschichte der Physlk {max. 7,5 Punkte)

d) Erfahrung in Kooperation mit Schulen/Kindergdrtén und mit Instituten oder anerkannten
Bildungseinrichtungen {max. 10 Punkte)

Publikationen {max. 16 Punkte)

fiir fm Rahmen des angegebenen Forschungsbereichs relevante Publikationen

Miindliche Priifung (Ubérnriifunq der Sprachkenntnis); Die Bewertungskommission bewertet die
Kenntnisse der zwei Sprachen Indem sle flir jede Sprache (Deutsch und Englisch oder Ttallenisch)
maximal 12 Punkte vergibt — max. 24 Punkte. Kiterlen: Niveau der Sprachbeherrschung und
Flilsslgkelt,

Kriterlen fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftiichen
Publikationen:

a) Objektive Moglichkelt den Beitrag des Kandidaten zu bestimmen anhand eindeutiger Angaben in
den Publikationen

b) Reihenfolge der Namen: Lelter, Verfasser, Koordinator

c) Kohdrenz mit der wissenschaftlichen Thtigkeit,

Mindestpunktezahl fiir die Eighung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftiichen Quallfikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 45 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandldatin hinsichtlich der
miindlichen Priiffung: 15 Punkte ,

Hiichistzahl an Publikationen, die bawertet werden; 12
Projektverantwortliche: Prof. Dr. Ulrike Stadler-Altmann
Arbeitssitz; Brixen

Session: 1V Session 2016

Art. 2
Erfordernisse fiir die Tellnahme

Fiir die Telinahme an den vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessuren
fm wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-PED/O3 (Didaktik und Integrationspidagogik) oder M-
PED/04 (Experimentelle Padagoglk), Titel des Forschungsprojektes: EduSpaces — Brixner Riume
fllr Theorie~-Praxis-Transfer (Position N.1) [st folgendes Erfordernis vorgesehen:

Promotion in Erzfehungswissenschaft oder gleichwertige Promotion, welcher in Italien oder im Ausland
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2)

3)

1

2)

erworben wurde.

Fiir dfe Teilnahme an den verglelchenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessuren
Im wissenschaftlich-disziplindren Bereich M-PED/03 (Didaktlk und Integratlonspiidagogik) oder M-
PED/04 (Experimentelle Padagogik), Titel des Forschungsprojektes: EduSpaces — Brixner Réume
fir Theorie-Praxis-Transfer (Position N. 2) ist folgendes Erfordernis vorgesehen:

Promotion in Erziehungswissenschaft oder Sprachwissenschaft oder gleichwertige Promotion, welcher
in Ttalien oder Im Ausland erworben wurde.

Fiir dle Teilnahme an den vergleichenden Bewertungsverfahiren zur Besetzung der Juniorprofessuren
im wissenschaftlich-disziplindren Bereich MAT/04 {(Komplementar-Mathematik) oder FIS08 (Didaktik
und Geschichte der Physik), Tite! des Forschungsprojektes: EduSpaces — Brixner Riume flir
Theorie-Praxis«Transfer (Position N. 3} ist folgendes Eifordernls vorgesehen:

Promotfon n Didaktik der Mathematikdidaktlk oder Didaktik und Geschichte der Physik oder
glelchwertige Promotion, welcher in Itallen oder im Ausland erworben wurde,

Am vergleichenden Bewertungsveifahren dlirfen folgende Kandidaten nicht telinehmen:

a) Universitatsprofessoren erster und zweiter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sle berelts
aus dem Dlenst ausgeschleden sind

b) jene Personen, welche flr zwdlf, auch nicht aufelnanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertrigen
als Forschungsassistentfinnen oder Inhaber der Juniorprofessur gemén Art. 22 und 24 des Gesetzes
24042010 bei der Universitit oder anderen staatlichen, nichtstaatlichen oder Fern-Unbversititen In
Itallen oder bei Korperschaften, gemdB Art, 22, Abs. 1, waren. Flr dle Berechnung dieses Zeitraumes
muss atich dle in dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezdhlt werden. Filr die
Berechnung der cben genannten Zeltrdume zghlen nicht die genossenen Mutterschaftsurlaube oder
die Abwesenheiten aufgrund von Krankhelt gemaB den geltenden Bestimmungen,

¢) jene Personen, welche mit elnem Professor der Organisationseinhelt, welche die Einleltung des
Auswahlverfahrens vorgeschlagen hat, mit dem Reklor, dem Universitétsdirektor oder einem Mitglied
cles Unlversitatsrates verhelratet, bfs elnschlieBlich zum 4. Grad verwandt oder verschwégert sind.

Sémtliche oben genannten Eifordernisse miissen bei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegeben sein,

Artl 3
.. Modalitéten fir die Einrelchung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren mitssen auf stempel-
frelem Papier gemafl Anlage A" http:/fwww.unibz.it/deforganisation/vacancies/research/default,htm}
innerhalb spétestens 60 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentiichung der Bekanntmachung dieser
Ausschreibung im Gesetzesanzelger der Republik eingerelcht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Selte unterzelchnet und datiert seln muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Frele Universitdt Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitétsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann personlich eingereicht
(Offnungszelten: von Montag bis Freltag von 08.30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhw) oder mit Einschrelbebrief mit Riickantwort oder mit elnem anderen
dessen Erhalt bestdtigenden Mittel innerhalb der oben genannten Frist zugesendet werden. Zu diesem
Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahtnestelle gema DPR Nr, 1077 vom 28.12,1970
relevant.

Dar Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmittel {z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem sdmtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthaiten sind (wenn miglich in PDF-Format}.

Die Universitat tibernimmt kelne Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.
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3)

4) -

5)

Auf dem Umschlag ist, zusdtzlich zur Anschrift geméB Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren filir elne Junlorprofessur”, sowle die genauen Angaben zur
Fakultat, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsberelch sowie den Vor- und
Zunamen und die elgene Adresse (das vom Kandidaten gewéhite Domizll, an dem die Mittellungen
{iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s, Anhang 'A") muss der Kandldat selnen Vor- und Zunamen anfithren und unter elgener
Verantwortung folgendes erkiaren:

a)
b)
c)
)
e)

f

9)

h)

)
K

m)

n)
)

p)

)

Geburtsdatum und —ort

die Steuernummer (nur flir Rallenische Staatsbiirger)

den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches
dle Staatshiirgerschaft

die Gemelnde, in deren Wahletliste er eingetragen ist oder die Grilnde flir die Nichtelntragung
oder die Léschung aus denselben Listen

Die ausiéndischen Staatsblirger miissen erkidren, dass sle Im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind.

nicht strafrechtlich verurtellt worden zu sein und dass keln gerichiliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

dle Hochstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Inhaber einer Juniorprofessur gemafs Art, 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch
nicht kontinulerlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen
Universitdten bzw. an anderen Einrlchtungen geméB Art, 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 24072010,
nicht zu (iberschrelten. Filir die Berechnung dieses Zeiltraumes wird auch die in dieser
Ausschrelbung festgelegte Vertragsdauer hinzugez&hit,

in die gegenstandliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmungen einverstanden zu sein

dass der Inhalt der iIn elektronischer Form eingerelchten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
{ibermittelten Koplen bereineinstimmt

nicht Universitatsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle, auch falls vom
Dienst ausgeschieden, zu sein

nicht mit elnem Professor der Fakultat, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowle mit dem Rektor, dem Unliversitétsdirektor oder elnem Mitglied des Universitétsrates
der Freien Universitdt  Bozen verheiratet oder in  elnem Verwandtschafts- oder
Schwigerschaftsvethiltnis, bis zum 4. Grad einschiieBlich, zu stehen

nicht von einer Sffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein offentiiches Amt geméB Art, 127 Abs, 1 Buchst. d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufarund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde, Weiters wurde das Dienstverhiitnis nicht
aus Disziplinargrlinden, elnschlieBlich der Griinde gerndB Art, 21 des GvD Nr, 29 vom 3. Februar
1993, aufgelist.

im Falle der Anstellung damit elnverstanden zu sein, dass die Setvicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftiichen Mentorfng group der zugehrenden Fakultét
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vornlimimt.

eventuelle Tatigkelten, welche nicht im Art, 12 dieser Ausschreibung aufgezéhit sind

dass die Angaben im Curricultm Vitag, welches dem Teilnahmegesuch belgelegt Ist, der Wahrhelt
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingerelchten Ersatzerklarungen (berpriift

die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art, 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch senstbler und gerichtlicher Natur
nur  zum  Zweck des gegenstndiichen  Auswahlverfahrens und des  eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

die gewdhite Anschrift, an welche s8mtliche Informationen Uber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mall-Adresse und Faxnuminer)
und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemiB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Tellnahmegesuch die enisprechenden Hilfsmittel sowle eventuelle zushtzliche Zelteh fir die
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6)

1

2)

Dutchfiihrung der Diskussion an.

samtliche Anderungen der mitgetellten Informationen geméf Absatz 4 dieses Artikels sind der Frelen
Universitit Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftdich

mitzuteilen.

Die Universitit haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt ader welche auf Dritte,
Zufall oder hohere Gewalt zurlickzuf(ihren sind. Auf jeden Fall haftet sle nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitat zuzuschreiben sind sowle fiir die Nichtr{ickerstattung
der Rickantwort des Einschrelbebriefes, der Dokumente und Mittellungen betreffend das
gegensténdliche Auswahlverfahren,

Sollte sich dle Anschrift des Bewerbers von selnem Wohinsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitat auch nlcht flir die Nichtannahme elner Mittellung, welche mittels Einschrelbebrief mit
Ritckantwort an die von Bewerber bestimmte Anschrift libermittelt wurde,

Art. 4
Einrelchung der Titel

Zum 7wecke dleser Ausschrelbung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstletischen

Titel sowie die Publikationen als ,Tite* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Beschelnigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfrelem Papler

bellegen:

a) 1 Kopie eines gliltigen Personalauswelses und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curticulum Vitae der didaktischen und wissenschaftiichen Tatlgkeit, verfasst gemas
Anlage ,.C* dieser Ausschreibung

) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeighet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und gemén Art. 5 Absatz 3 dieser Ausschrelbung erstelit wurde

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Telinahmegesuch belgelegt sind [elne allgemeine
Auflistung der Im Umschlag enthaltenen Dokumente geméB den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gem#B Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Arttkels miissen, falls von jtalienischen
dffentlichen Verwaltungen ausgestelit, in eine der folgenden Formen eingerelcht werden:

. a)  mit einer Ersatzerklarung des Notorletdtsaktes laut Art, 47 des D.P.R. Nr. 445 yom 28.12.2000.
Der Kandidat muss folgendes einreichen: -
—~ 1 Kople jedes einzelnen Titels
~ 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datlert auf der letzten Selte, mit welcher er
unter elgener Verantwortung erklirt, dass die Koplen der belgelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher ste erworben wurden, mit
dem Original (ibereinstimmen, Dlese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.
- 1 Kopie des Personalauswelses.

b) mit einer Ersatzerklarung einer Bescheinigung gemdB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom

28.12.2000, mit welcher er unter elgener Verantwortung erkldrt, im Besitz von Titeln zu sein,

welche In Bezug auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welchet sie

erworben wurden, genau besciwieben sind. Der Kandidat muss folgendes elnrelchen:

— 1 Erklarung gemin Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Selte, welcher die Liste
der Titel ersetzt

— 1 Kople des Personalauswelses.

Die Universitit darf keine Bescheainigungen von italienischen dffantlichen Verwaltungen
anneshmen oder beantragen,

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch belgelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht berlicksichtigt,

Beschelnigungen, welche von privaten Korperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wutden,
kénnen wie folgt elngereicht werden:
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3)

4)
5

6)

7)

8)

9

10)

1)

a} im Origlnal, oder

b} in beglaubigter Kople oder

¢) mit Ersatzerklérung des Notorietétsaktes gemiB Artikel 47 des D.P.R,"Nr. 445 vom 28, Dezember
2000 (s, Anlage “B").

Samtliche Modalitéiten flir die Abgaben von ErsatzerkiSrungen gemaB Anhang “8” gelten sowohl fiir
itallenische Staatsbiirger als auch fiir Biirger aus FU-Staaten.

Blrger aus Nich{-EU-Staaten kdnnen die obeh genannten Ersatzerkiirungen nur in jenen Fillen
verwenden, in denen Tatsachen, Zusténde und persénliche Eigenschaften nachgewlesen werden,
welche von italienischen Gffentlichen oder privaten Einrichtungen, sowle jenen der Europiischen
Gemeinschaft, bescheinigt oder bestitigt werden kénnen. Davon ausgenommen sind

~ Sonderbestimmungen im Bereich Elnwanderung und Status von Auslandern. Falls Ersatzerkldrungen in

anderen als den genannten Fillen verwendet werden, miissen die Gewlinner vor der Elnstefiung die
Beschelnlgungen gemas Absatz 7 vorlegen.

Das Curriculum und die Dokumente gem&B den Buchstaben d) und €) milssen vom Kandidaten auf
der letzten Seite unterzelchnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zuriickerstattet.

Die Zusendung der Publlkationen kompenslert nicht dle fehlende oder verspétete Einrelchung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Geselz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblait “B” auch verwendet werden, um direkt hekannte Tatsachen, Zusténde und persénliche
Elgenschaften zu erkliiren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28,12.2000 vorgesehen sind,

Bezliglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen dle vom Herkunftsstaat ausgesteliten
Beschelnigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustindigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkldrten Tatsachen, Zustdnde und persénlichen Eigenschaften werden als
giiltlg betrachtet, unbeschadet der Mogiichkeit von Seiten der Universitit Kontrollen, auch
Stichproben, {iber deren Wahrheitsgehalt durchzuftihren,

Bel Falscherklérungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemaB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen Im Sinne des Art, 76 des DPR Nt. 445 vom
28.12.2Q00 der Gerichtsbehdrde angezelgt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kdnnen In der Originalsprache eingerelcht werden, falls diese
elne der folgenden Sprachen ist: Itafienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanlsch.

Soliten die Bescheinlgungen oder Bestdtigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der italientschen Ubersetzung verlangen.

Der itallenischen Ubersetzung Ist eine Ersatzerkldrung des Notorietitsaktes gemaf Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher beschelnigt witd, dass des tibersetzten Textes mit dem
Original Uberelnstimmt (s. Anhang ,BY).

Jedem Titel, welcher von eihem italienischen Staatsbilrger oder elnetn Biirger elnes EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates In elner anderen Sprache als der itallenischen, franzésischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gem#B Art, 33 Abs, 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 elne mit dem auslandischen Text liberelnstimmende ltallenische Ubersetzung eingereicht
werden, weiche von der zustandigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung belgelegt sind, werden von der
Bewertungskommisslon nicht bewertet,

Art, 5
Zusehdung von Publikationen

Dle Publikationen kénnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Tellnahme am Bewertungsverfahren
elngerelcht werden,

Dle Publikationen, welche vom Kandidaten fUr dieses Bewertungsverfahren als geelgnet angesehen
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2)

3)

4

5}

.6)

7)

8)

9)

10)

werden und im Gesuch geméf Art, 4 Abs. 1 Buchst, d) angefilhrt sind, missen innerhalb spatestens
60 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dleser Ausschrelbung im
Gesetzesanzelger der Republik mit Einschreibebrief mit Rilckantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestédtigenden Mittel, oder perstnlich (Offnungszelten: von Montag bls Freitag von 10 bis 12
Uhr sowle montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uht) an folgende Anschrift eingerelcht
werden:

Frele Universitét Bozen

Servicestelle Lehrpersonal {Wettbewerb)
Unlversitatsplatz, 1 ~ Postfach 276
39100 Bozen

Fir die Publikationen, welche mit Einschrelbebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemin
DPR Nr, 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelte ausschlaggebend.

Dle Universitat tibernimmt kelne Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustelfungen,

Falls ein Kandidat mehr Verdffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorllegenden Ausschreibung
vargesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Hoichstzahl In der vom
Kandidat angegebenen Relhenfolge, bewerten.

Dle Publikationen werden nur bewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen
ritckverfolgt werden kénnen,

Den Publikationen muss elne Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Selte unterzelchnet
und datiert Ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeltlicher Rethenfolge mit Angabe der
Jewelligen Kategorie geméB Internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls méglich, anzufiibren, Bel mehreren Autoren Ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor In
Kurslvschrift anzugeben, Am linken Rand sind welters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit efnem Stern (*) zu kennzelchnen, Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeltschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufiihren: “Publikationen:
verglelchendes Bewertungsverfahren fiir eine Juniorprofessur”, sowle die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und dle eigene Adresse {das vom Kandidaten gew&hite Domizll, an dem die Mitteilungen
{ber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesenclet werden),

Dle Publikationen, welche nach der. Elnrelchefrist gemiB Absatz 1. dieses - Artikels -eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das Bewertungsverfahren geméB Art. 1 dleser Ausschrelbung werden die Presseausziige und die

Werke, welche bel Filligkelt der Ausschreibung gemiB Gesetz Nr. 106 vom 15.04,2004 und DPR N,
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kople threr Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a} im Oviginal

b In beglaubigter Kopie

¢) In elnfacher Kople. In diesem Fall ist eine Ersatzerklirung des Notorletatsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B*, auf der letzten Seite unterschrieben und mit elner Kopie des Personalauswelses), mit
welcher im Sinne des Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28,12,2000 beschelnigt wird, dass die Kopie mit
dem Original (ibereinstimmt. Dabel werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort
und Datum der Verbffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Soliten mit dem Original tibereinstimmende Koplen gemiR Abs. 7 Buchst. ¢) dieses Attikels eingerelcht
werden:

a) bel In Itallen gedruckten Arbeiten muss auch bescheinlgt werden, dass dieselben gem4s Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr, 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden
b) bel Im Ausland gedruckten Arbelten sihd das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben,

Dle Publikationen kdnnen In der Origlnalsprache elngarelcht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Xtalienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch,

Sollten dle Publikationen auf Franzésisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch efngereicht werden, dann
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11)

12}

13)

14)

15)

1)

2)

kann die Bewertungskommission von den Kandidaten elne Erginzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung vertangen.

Die eventuell ibersetzten Texte miissen in maschinengeschiiebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Orglnalsprache eingerelcht werden, Deswelteren ist elne Ersatzerkldrung des
Notorletétsaktes gemdB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28,12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des Ubersetzten Textes mit dem Original beschelnigt wird (s. Anhang ,B").

Publikationen In einer anderen Sprache als der itallenischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen In eine der letztgenannten Sprachen tibersetzt werden,

Soliten die Publikationen nicht In italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten elne Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen, :

Dle (ibersetzten Texte milssen in maschinengeschrliebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren Ist elne Ersatzerki8rung des Notorietatsaktes
gemas Art, 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bellzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Originat bescheinigt wird (s, Anhang ,B").

Fir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Berelche kinnen
Publikationen in der Sprache oder In den Sprachen flir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht elne der Sprachen geméaB Abs. 9 dieses Artikels, elngereicht
werden. :

Die Publikationen miissen auf jeden Fall ibermittelt werden, auch falls diese beteits schon dleser oder
elner anderen Verwaltung Im Zusammenhang der Teilnahme an elnem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden,

Die fellende Ubermittlung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Varzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommisslon bewettet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Currictilum Vitae und darf nicht die Pubilkationen, auch falis perstinlich
bekannt, bewerten,

Die Bewertungskommisslon ber{icksichtigt nicht Publikationen, welche mit den Im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht Gibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung tbermittelte Publikation wird zurlickgesendet. Die Kandidaten kdnnen trotzdem
die Publikationen zurlick erhalten, vorbehaltlich eventugller laufender Streitverfahren und gemés
nachfolgenden Art. 14, indem ste sich Innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméBigkelt der Dokumente persénlich oder mit elner bevoliméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann dle Universitét frei (ber die nicht abgeholten -
Unterlagen verfiigen,

Art. 6
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsveriahren

Die Kandidaten nehmen mit Yorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren tell. Der Ausschiuss
wegen fehlender Erfordernisse zur Tellnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitét etfolgen.

Inshesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche
a) nicht unterzeichnete Gesuche elinrelchen
b) aus Irgendeinen Grund das Gesuch nicht innarhalb der Frist gemafi At 5 Abs. 1 dieser
Ausschrelbung einrelchen oder zusenden,
Art. 7
Verzicht auf die Tellnahme

Der Verzicht auf die Tellnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder
dem Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309) Ubermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Frnennung der Bewertungskommission sind ausschitelich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax -+39 0471 011309).
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2)
3)

1y

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Der Verzicht Ist flir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenhelt eines Kandidaten bel der dffentlichen Diskussion mit der Kommission tber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produktion und Publikationen wird als Verzicht angesehen. :

Art. 8
Bewertungskommission

Dle Bewertungskomimnission setzt sich aus drel Professoren erster Ebene oder zwel Professoren erster
Ebene und einem Professor zwelter Ebene elner talienischen oder auslandischen Unlversitit
zusamimen,

Die Mitglleder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Elnleltung des
Bewertungsvetfahrens beantragt hat, namhaft gemacht,

Die Bewertungskommisslon wird mit elner Verfligung ernannt, welche auch auf den Web-Selten der
Universitat verdffentiicht wird.
Dle Bewertungskommission bleibt filr sechs Monate ab Ernennungsdekret Im Amt und kann nur einmal
flir htichstens vier Monate erneuert werden.

Soflten die Arbelten nicht innerhalb der verldngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme dle Mitglieder, welche flir den Verzug verantwortlich sind, und legt
glelchzeitlg eine neue Frist flr die Beendigung der Arbeiten fest,

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen In telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass sémtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form verfligbar sind.

Art‘ 9
Modalitdten der Auswahf

Die Auswahl etfolgt durch elne vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund efner beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kilnstlerischen Produktion, des Curriculum Vitae und der Publikationen,
elnschlieBlich der Dissertation, gemaB den mit MD Nr. 243 vom 25, Mal 2011 festgelegten Krlterlen.

Die verglelchende Bewertung der Bewertungskommissionen erfolgt unter Berllcksichtigung des
spezifischen Wettbewerbshereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curriculum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentierten Titel:

- @) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Tite! oder, filr die batteffendeiy Béralche, tas matlizinische

Spezlalisierungsdiplom oder gleichwertiger Titel, welche In Italien oder Im Ausland erworben wurden
b) eventuelle Lehrtatigkelt an in- oder austindischen Universititen

¢) nachgewiesene Bildungs- oder Forschungstatigkelt an renommlerten In- oder ausiiindischen
Elnrichtungen

d) nachgewlesene Tatigkelt Im klinlschen Berelch In Wetthawerbsberelchen, In denen spezifische
Kompetenzen erforderlich sind

e) Umsetzung von Projekten in Bezug auf Welthbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f) Organisation, Leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Teilnahre daran

g) Inhaber von Patenten tn Bezug auf Wettbewarbsbereiche, In denen diese vorgesehen

h) Referent bei nationalen und Internationalen Kongressen und Tagungen

f) nationale und Internationale Prelse fiir die gelelstete Forschungstatigkelt

i) européisches international anerkanntes Spezialisterungsdiplom aus Weltbewerbsbereichen, wo dies
vorgesehen ist.

Die einzeinen Titel gemaB Absatz 2 werden bewertet, indem ihre Wichtigkeit in Bezug auf dle Qualitit
und Quantitét der von den Kandidaten geleisteten Forschungstatigkelt in Betracht gezogen wird.

Bel der vorherigen Bewertung der Titel berlickslchtigen die Bewertungskommissionen ausschlieBlich
Publikationen oder filr dle Verdffentfichung angenomimene Texte gem#h den geltenden Bestimmungen
sowle Aufsatze und Artikel in Zeltschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne
Stellungnahmen oder Abtellungsbetichte. Die Dissertation oder glelchwertige Titel werden
berlcksichtigt, auch falls die In diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiillt sind,
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1)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Dle Bewertungskommissionen bewerten die Publikationen gemaB Absatz 1 anhand folgender Kriterlen:
a) Orlginalitdt, Innovation, methodologlsche Strenge und Relevanz jeder elnzelnen Pubiikation

b} Uberelnstimmung der elnzelnen Publikation mit dem ausgeschriebenen Wetthewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftlich-cisziplindren Bereich/en oder damit zusammenhéngenden
interdisziplingren Themen

¢) wissenschaftiiche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
Innerhalb der wissenschaftiichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuellen Beitrages des Kandidaten im Falle sefner Teilnahme an
gemelnschaftiichen Arbeiten, auch anhand von Kritetlen, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemelnschaft anerkannt werden,

Dle Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitat
und die zeitiiche Kontinultit der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeftrdume in denen aus
dokumentierten Grlinden hoherer Gewalt, inshesondere auf Grund von elterlichen Aufgaben, keine
Farschungstétigkeit geleistet wurde,

In den Wettbewerbsberelchen in denen sich der Usus auf internationaler Ebehe konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommissionen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Efnreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschittliche Anzahl an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢) «impact factor» insgesamt; .

d} Purchschnittlicher «impact factor» je Pubiikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten (Hirsch-Index oder &hnlich)

Nach det einleltenden Bewertung werden die verglelchsweise besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandldaten und jedenfalls nicht wenlger als sechs, zur dffentiichen Diskussion
mit der Kommission tiber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen.
Diese kann auch in Form elnes &ffentlich zugénglichen Seminars abgehalten werden. Soliten sechs
oder weniger Kandidaten teilnehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzutaden.

Nach der Diskussion werden den Tieln, den Projekten, der kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewlesen.

Die Diskusston kann auch per Videokonferenz erfolgen.
Wihrend der miindiichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der

“Unterrichtssprache der Universitdt festgestelit. Die miindliche Priifung erfolgt im Rahmen der

ffentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprache/in den Sprachen gem#s
Art, 1 dieser Ausschrelbung.

Der Termin/Die Termine der Sffentlichen Diskusslon mit der Kommisston (iber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeltig mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat elnes der folgenden giiltigen Dokumente geman
Art. 35 Abs, 2 des DPR Nr. 445 vomn 28.12.2000 vorwelsen: Personalauswels, Relsepass, Fllrerscheln,
Zugbiichleln, Postauswels, Waffenscheln, Diese Dokumente miissen mit elnem Fota versehen und
elner vom Blirgermeister oder Notar beglaublgten Unterschrift versehen sein.

Bel Abschluss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstellt die
Rangliste der geelgneten Kandidaten, welche drei Jahre gliltlg ist.

Die Bewertungskommission Ubermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen flir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfligung lauft die Frist fur eventuelle
Anfechtungen,

Im Falle von festgesteliten Formméngeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit dlese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat verdffentiicht.
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Dle Servicestelle Lehrpersonal Informiert die Gewlnner liber das Ergebnls des Auswahlverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postwege.

13) Die ausschreibende Struktur schidgt mit absoluter Mehrhelt der Professoren erster und zweiter Ebene
die Berufung vor.
Dieser Vorschlag wird mit Dekret des Prisidenten des Universititsrates genehmigt.

Art. 10
Allgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdater, Auffdsungsgriinde

1) Die Juniorprofessur hat, unter Berdicksichtigung der Durchfiihrung des Farschungsprogrammes, eine
zeltlich bestimmte Frist und Dauer.

2) Mit dem zeitlich befristeten Vertrag Ist in kelnem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitat verbunden.

3) Das Arbeitsverhiiltnls kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgeltist werden, Das Kundigungsschrelben
Ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugehsrenden Struktur zu
senden. '

In diesem Fail muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen elngehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Kiindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal
lauft.  Bel  schrifticher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehtrenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten werden,

4) Das Arbeitsverhalitnls kann geméB den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeldst werden.

Art, 11
Rechte und Pfifchten

1}  Zum Zwecke der Abrechnung der Férschungsprojekte wird die jahrliche Tatigkelt mit 1.500 Stunden
fir Inhaber der Juniorprofessur In Volizeit und mit 750 Stunden jahriich fiir Inhaber der Juniorprofessur in
Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden In einem Reglster vermerkt,
2}  Der Inhaber der Juniorprofessur stimmt dle Modalititen zur Durchfiihrung der Téatigkelten mit dem
Verantwortlichen des Forschungsprojektes oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mit dem Verantwortiichen
der zugehtrigen Organisationseinheit ab,

3)  Jdhrlich- und -bet Beendigung der Vertragsdauer muss er eifien Bericht Uber dle an der ‘zugehtrigen

Organisationseinheit geleistete Tétigkeit und die bls zu dlesem Zeitpunkt errelchten Ergebnisse hinterlegen.

Der Bericht bel Vertragsende muss ausftihrlich und detallliert sein und spatestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hintetlegt werden. Sollte eln Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen seln, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert.

Art. 12
Unvereinbarkelt, Vereinbarkeft, Probezeil, Genehmigung filr externe Auftrédge

1} Die Juniorprofessur ist unvereinbar mit;

a) anderen abhéingigen Arbeitsverhéltnissen

b) Vertrdgen als Forschungsassistent/innen (sog. ,assegno df Heetcan

¢) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorsieht

d) Stipendten, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahlt wetden, oder mit anderen
Stipendien '

€) bezahlten Auftrégen der Universitét im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Auftrige inne haben, muss dieser eine Erkidrung beilegen, In

welcher die Art der Tatigkeit genau angefiihrt wird.

2) Die Juniorprofessur Ist verelnbar mit

a) bezahlten Auftrégen im Bereich der Forschung und/oder Lehre, welche von anderen Universitéiten,
Einrichtungen oder Institutionen In Italien oder fm Ausland erieilt werden, sofern diese vorher die
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1)

2)

1)

3)

9

5)
6)

B

1)

2)

Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungshereiches haben und vom Rektor
genehmigt werden

b) gelegentiichen Vorlesungen und Seminaren, fiir welche kelne Unbedenklichkeltserkiérung gemtiB'
der geltenden Regelung {iber die Unvereinbarkelten und Erméchtigungen zur Austibung von Auftrdgen
fiir Professoren und Forscher erfordetiich ist.

Dle Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdaver In den
Wartestand, bei dem weder eine Vergiitung noch die Entrichtung von Flir- und Vorsorgebeittdgen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, aufierhalb der
Planstelle gesetzt werden {sog. ,fuori 1ofd*).

Fiir die Bediensteten von offentiichen Verwaltungen mit zeltlich befristeten und unbefristeten
Tellzeitarbeltsverhiltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewlnnen, gelten die Unvereinbarkeiten
gemah den geltenden Gesetzen und dem Natforralen Kollektivvertrag.

Die Probezelt betrigt 3 Kalendertonate, beginnend mit dem Aufnahmedaturm.

Fir den Berelch der Genehmigungen finden die diesbeziigilch geltenden gesefziichen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 13
Wirtschaftliche und fiirsorgliche Behandlung

Die Jahreshruttovergiitung wird mit Beschluss des Universitdtsrates fesigelegt, Davon steht den
Inhabern der Juniorprofessur in Teilzelt (, fempo definitd") 75% zu.

Da es sich auf jeden Fall um eln abhinglges Arbeitsverh8ltnis handelt, werden flir diese Vertrige die
fir die Einkoramen aus abhinglger Atbelt geltenden steuer-, sozial- und fiirsorgerechtlichen
Bestimmungen angewandt, :

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf elgene Kosten die bel dieser Universitdt hinterlegten
publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur Rechtméfigkelt der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Unlversitat (iber die Unterlagen frel verfligen und hat
gegentiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, tellt die Universitdt als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensihler und gerichtlicher Natur,
ausschileBiich  fir die  Durchfiibrung  dleses  Auswahlverfalrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. belliegendes Informationsblatt).

Art. 16
Verfahrensverantwortliche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergnzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, lelterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011320, Fax +39 0471 011309,
E-mail: personnel academic@unibez.it

Auf der Web-Seite liber dle vergleichenden Bewertungsverfahren
hitp:/fwww.unibz.it/de/organisation/vacancles/research/default.html finden Sle alle Infotmationen
(ber den Stand der Arbelten der Bewertungskommission und die entsprechenden Félligkeiten,

Art. 17
Verwels
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1)  Fir samtliche Angelegenheiten, welche nicht In dieser Ausschreibung ausdriickiich geregelt sind, wird
auf die in den Priamissen dieses Dekretes angeflihrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichan Bestimmungen verwlesen.

Bozen, 22.09.2016

Dekret Nr, 70/2016
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