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LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
DECRETO DELLA PRORETTRICE
n. 70/2016

Procedure dl valutazione comparativa per la copertura di tre post di ricercatore universitarlo con contratto a
tempo determinato junfor

LA PRORETTRICE

Vistofa

1

lo Statuto della Libera Universita di Bolzano;

Vart, 24 della legge 30 dicambra 2010, n. 240;

il Regotamento per Fassunzione dl ricercatori con contratto a tempo determinato in vigore;

il Regolamento sulle condizion! contratfuali ed economiche del professort di ruolo e del ticercatori in
vigore; :

la delibera del Conslglio di Facolta della Facolta di Scienze della Formazione del 06.05.2016, n. 66/2016,
con la quale & stato approvato un bando per due posti di ricercatore con contratto a tempo determinato
Junior presso la Facolta di Sclenze della Formazione, nel settore concorsuale 11/D2 (Didattica, Pedagogia
speclale e ricerca educativa) e settore sclentifico-disciplinare M-PED/03 (Dldattica e Pedagogla Speciale)
o M-PED/04 (Pedagogla sperimentale) e per un posto di ricercatore con contratto a tempo determinato
Junjor presso la Facoltd di Sclenze della Formazione, nel settore concorsuale 01/A1 (Logica matematica e
Matematiche complementarl} o 02/D1 (Fisica applicata, Didattica e Storla della fisica) e settore
sclentlfico-disciplinare MAT/04 (Matematiche complementarl) o FIS/08 (Didattica e Storla della Fisica);

il provvedimento d'urgenza del Preside della Facoltd di Sclenze della Formazione della Libera Universita
di Bolzano del 11.07.2016,.n. 50/2016 con il quale & stata modificata la summenzionata delibera del
Conslglio di Facolta del 06.05.2016, n. 66/2016 con la previsione che oftre all'attivitd di ricerca sia svolta
anche attivita di didattica;

la copertura finanziarta dei tre posti di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato jumior
richlest] dalla Facolt di Sclenze della Formazione;

DECRETA
Art. 1
Oggetto delle procedure di valutazione comparativa

La Libera Universitd df Bolzano, di seguito denominata Universitd, indice tre procedure di valutazione
comparativa per la capertura di tre postl di ricercatore universitario con contratto jursor per la Facoltd
ed Il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato.

Facolta di Scienze detla Formazione
Settore concorsuale: 11/D2 (Didattica, Pedagogia speciale e ricerca educativa)

Settore sclentifico-disciplinare: M-PED/03 (Dldattica e Pedagogia Speciale) o M-PED/04
{Pedagogia sperimentale)

Campo della ricerca o titolo del progetto di rlcerca: EduSpaces —~ Spazf df Bressanone nella
ticerca nella prassl {Position N.1)

Descrizione dell’attivita da svolgere: Ricerca nel transfer delfapprendere e transfer del sapere.
Prova e valutazione nella nuova didattica. Compitl nella ricerca e sviluppo della didattica.
Pubblicazione. Mansloni di coordinamento e consulenza nelfambito del Laboratorio didattico e

- mansiont neli'ambito di cooperaziont In EduSpaces,
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Numaro posti: uno
Durata del contratto: 3 anni
Il regime d"impegno: tempo pleno

Numero delle ore di didattica frontale per anno accademico! minimo 60 ore € massimo 120
ore jper anno accademico

Tipo di selezione: per titoll, discussione dei titoli, del progetti, delta produzione scientifica e prova
orale.

Lingue in cui si svolge la discussione det titolir tedesco e italiano o inglese
Lingue In culi sl svolge Fesame orale: fedesco e itallano o inglese

Criter In base al guali viene atiribulto, durante la discussione con la Commissione
agiudicatrice, un punteggio al titoli, ai progetti, alla produzione artistica e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi (max. 76 punti):

Titoll accademict (max. 20 punti)
a) Laurea magistrale o equivalente vecchio ordinamento in educazione o linguistica o laurea dtdattica

(max. 5 punti)
b) Dottorato di rcerca in educazioneflinguistica su tematiche pertinenti con l'ambite di ricerca
bandito (max. 15 punti)

Titolf professionall {max. 40 punti)

a} Esperlenza nellambito della ricerca presso un unlverslta (minimo 2 anni) (max. 15 punti)

b) Partecipazions come relatore a congressi nazionali e internazionalt e a convegnl scientificl con
tiferimento all'ambito di ricerca bandito (imax. 7,5 puntl)

c) Attlvita didattica presso universita in Ttalla o all'estero nellambito della educazioneflinguistica
(max. 7,5 punti)

d) Esperlenza nella cooperazione con le scuole/scuole materna o Istituzioni dif formazione
istituzionalizzate (inax, 10 puntl)

Pubblicazioni (max. 16 punti)

Per-pubblicazioni pertinenti con l'ambito di ricerca bandito. -

Prova otale: [a Commisslone giudicatrice valuta la conoscenza delle due lingue (tedesco e Itafiano ¢
Inglese) con un massimo di 12 punt! per clascuna lingua (per massimo 24 punti complessivi).
Critert: livello di padronanza e fluidita,

Criteri per [a valutazione dell’apporto del candidato helle pubblicazioni in collaborazione:
a) L'oggettiva possibilita di individuare Il contributo personale del candidato In virtd di Inequivocabill
Indlcazioni contenute nelle pubblicaziont;

b) l'ordine del nomi: guida, estensore, coordinatore;

c) la coerenza con Il resto dell'attivita sclentifica,

Punteggio minimo per H conseguimento dell’ldoneltd de! candidato relativamente alle
pubblicazioni, ai titoli e alla dlscussione con la commissione: 45 punti

Punteggio minimo per il consegulmento dellidoneltd del candidate relativamente alfa
prova orale: 15 punti

Numero massimo-di pubblicazioni che verranno valutate: 12
Supervisore: Prof, Ulrike Stadler - Altmann

Sede di lavoro: Bressanone
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Sessione; IV sesslone 2016

Facolta di Scienze della Formazione
Sattore concorsuale; 11/D2 (Didattica, Pedagogia speclale e ricerca educativa)

Settore sclentifico~disciplinare: M-PED/O3 (Didaftica e Pedagoala Speclale) o M-PED/04
(Pedagogia sperimentale)

Campeo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: EduSpaces — Spazi di Bressanone nella
ricerca nella prasst (Position N. 2)

Descrizione dell’attivita da svolgere: Ricerca nel transfer delfapprendere e transfer del sapere,
Prova e valutazione nella nuova didattica. Compiti nella ricerca e sviluppo della didattica.
Pubblicazione. Mansioni di coordinamento e consulenza nell’'ambito CesLab e mansioni nell'ambito di
cooperazioni in Eduspaces.

Numero pasti: uno
Durata del contratio: 3 anni
Il regime d'Impegno: tempo pieno

Numero delle ore di didattica frontale per anno accademleco: minimo 60 ore e massimo 120
ore per anno accademico

Tipo di selezione: per titoll, discussione dei titoli, del progett], della produzione sclentifica e prova
orale.

Lingue in cul sl svolge la discussione dei titoli: tedesco e italiano o Inglese
Lingue In cui si svolge I'esame orale: tedesco e Itallano o Inglese

Criteri in base ai quali viena atiribuito, durante la discussione con la Commissione

giudicatrice, un puntegglo ai titoli, ai progetti, alla produzione artistica e a ciascuna delle

pubblicazioni presentate dai candidati ammessi (imax. 76 punti):

Titoll accademici (max. 20 punti)

a) Laurea magistrale o equivalente vecchio ordinamento in educazione o linguistica o laurea didattica
{max. 5 punti)

b) Dottorato di ricerca In educazioneflinguistica su tematiche pertinenti con l'ambito di ricerca
bandito (max. 15 punti)

Titoll professionalj (max. 40 punti)

a) Esperienza nell'ambito della ricerca presso un‘universita (minimo 2 annf) (max. 15 puntf)

b} Partecipazione come relatore a congressi nazionali e internazlonall e a convegnl scientifici con
riferimento alffambito di ricerca bandito (max. 7,5 punti)

¢) Attivita didattica presso universita In Italla o all'estero nell'ambito delfa educazioneflinguistica
(max. 7,5 punti)

¢) Esperienza nella cooperazione con le scuole/scuole materna o Istituzioni di formazione
istituzionalizzate (max. 10 punti)

Pubblicazioni {max. 16 punti)

Per pubblicazioni pertinent! con 'ambito di ricerca bandito,

Prova orale: la Commisslone gludicatrice valuta la conoscenza delle due lingue (tedesco e itallano o
Inglese) con un massimo di 12 punti per ciascuna lingua (per massimo 24 punti complessivl).
Criter!: livello di padronanza e fluldita.
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Criteri per [a valutazione dell’apporto del candidato nelle pubbllcazlonl In collaborazione:
a) L'oggettiva possibilitd di Individuare I contribute personale del candidato In virtlr di Inequivocabili
indicazioni contenute nelle pubblicazioni;

b) f'ordine dei nomt: guida, estensore, coordinatore;

¢) la coerenza con |l resto dell'attivita sclentiffea,

Punteggio minlmo per il conseguimento dell'idoneitd del candidato relativamente alle
pubblicazioni, al titoli e alla discussione con Ia commissione: 45 punti

Punteggio minimo per il conseguimento dell'idoneita del candidato relativamente alla
prova orale: 15 puntl

Numero massinto di pubblicazioni ¢he verranno valutate: 12
Supervisore: Prof. Ulrike Stadler - Altmann
Sede di lavoro: Bressanona

Sessione; 1V sessione 2016

Facolta di Scienze della Formazione

Settore concorsuale: 01/A1 (Logica matematica e Matematiche complementar] - Didattica della
matematica) o 02/D1 (Fisica applicata, Didattica e Storia della fisica)

Settore scientifico-disciplinare: MAT/04 (Matemaliche complementarl - Didattica della
matematica) o FIS/08 {Didattica e Storia della Fisica)

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: EduSpaces ~ Spazl dl Bressanone nella
ricerca nella prass! (Positlon N. 3)

Descrizione dell’attivita da svolgere: Coordinamento delle attivita del MultiLab con patticolare
attenzione per il focus di Matematica e Sclehze. Monitoraggio e valutazione delle attivita e del process!
" cognitivo-gmotivi- relativi- al’ transfer el “sapeére” ad alle” stiategie @ fiietodologien T di
insegnamento/apprendimento, Coordinamento delle attivith del MultiLab allinterno del sistema di Lab
Eduspaces e con [e istituziont ed i soggetti impegnati in ambito educativo e culturale del territorio ed a
livelio internazionale,

Numero posti: uno
Durata del contratto: 3 anni
1l regime d'impegno: tempo pieno

Numeto delle ore di didattica frontale per anno accademlco: minimo 60 ore e massimo 120 f/
ofe per annc accademico PN

L]
o

Tipo di selezione: per titoll, discussione dei titoll, del progett], della produzione sclentifica e prova i"w‘

orale, ERLATA CRAIS

Lingue in cui si svolge la discusstone tet titoli:-tedesco-edrglese-o-itallano (wsLESE & TEIESCo

Lingtte in cul s svolge I'esame orale-tadesce-a-inglese-n tallano « /,\v{ LESE O TEOEJSCs
A FCELTA 6L Ciydy ‘aqrf)

Criteri in base ai quali viene attribuito, durante la discussione con la Commisslone
giudicatrice, un punteggio al titol, ai progetti, alla produzione artistica e a clascuna delle
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1)

pubblicazioni presentate dai candidati ammessi (max. 76 punti):

Titoll accademicd (max. 20 punti)

a) Laurea in didattica defla matematica/didattica e storla della fisica (max. 5 punti)

b) Dottorato di ricerca in didattica di matematica/didattica e storla e storla della fisica su tematiche
pertinentl con l'ambito di ricerca bandito (max. 15 puntl)

Titoll professionall (max. 40 punti)

a) Esperlenza nell’ambito della rlcerca presso un'universita {minimo 2 anni) (max. 15 puntl)

b) Partecipazione come relatore a congress! nazionali e internazionall e a convegni scientificl con
riferimento all’ambito di ricerca bandlto {max. 7,5 punti}

c) Attivitd didattica presso universitd in Italia o alf'estero nell'ambito della matematica/fisica (max.
7,5 punt))

d) Espetlenza nella cooperazlone con le scuolefscuole dell'infanzia /o primaria con Istituti o
Istituzioni di formazione riconosciuti {max. 10 punti)

~ Pubblicazion! (max. 16 punti)

Per pubblicazioni pertinent! con l'ambito di ricerca bandito,

Prova orale: la Commissione giudicatrice valuta la conoscenza delle due lingue (tedesco e italiano o
inglese) con un massimo di 12 punti per clascuna lingua (per massimo 24 punti complessivi).
Critert: livello dI padronanza e fluidita.

Criter] per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazionl in collaborazione:
a) L'oggettiva possibilita di Individuare Il contributo personale del candidato in virtdl di Inequivocablli
indicazioni contenute nelle pubblicazionk; '

b} l'ordine del nomi: gulda, estensore, coordinatore;

¢) la coerenza con 1l resto dell'attivita sclentifica,

Punteggic minimo per il consegulmento dell'idoneitd del candidato relativamente alle
pubblicazionl, ai titoli e alla discussione con la commissione: 45 punti

Punteggio minimo per il conseguimento delfidoneita del candidato relativamente alla
prova orale: 15 punti

Numero massimo di pubblicazioni che verranno valutate: 12
Supervisore: Prof, Wrike Stadler - Altmann
Sede di lavoro: Bressanone

Sassione: 1V sesslone 2016

Art, 2
Requisiti per [ ammissione

Possono presentare domanda di patiecipazione per la copertura di un posto di ricercatore con
contrato a tempo determinato junior nel settore scientifico - disciplinare M-PED/03 (Didattica e
Pedagogla Speciale) o M-PED/04 (Pedagogla sperimentale), Titolo del progetto dl ricerca; EduSpaces
— Spazi di Bressanone nella ricerca nella prassi (Position N.1), i soggetti in possesso del
seguente titolo:

Dottorato di Ricerca in Scienze dellEducazione o un dottorato equipollente, conseguito in Italia o
all'estero.

Possano presentare domanda di pattecipazione per la copertura di un posto di ricercatore con
contrato a tempo determlnato junior nel settore sclentifico - disciplinare M-PED/03 (Didattica e
Pedagogla Speclale) o M-PED/04 (Pedagogia sperimentale), Titolo del progetto di ricerca: EduSpaces
— Spazi di Bressanone nella ricerca nella prassi (Position N. 2), | soggetti in possesso del
segliente titolo:
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2)

3)

1)

2)

3)

Dottorato di Ricerca in Scienze dell'Fducazione o Linguistica o un Dottorato equipollente, conseguito In
Italla o all'estero.

Possono presentare domanda di partecipazione per la copertura di un posto di ricercatore con
contrato a tempo determinato junior nel settore sctentifico - disciplinare MAT/04 (Matematiche
complementarl) o FIS/08 (Dldattica e Stotla della Fisica), Titolo del progetto di ricerca: EduSpaces —
Spazi di Bressanone nella ricerca nella prassi (Position N. 3), 1 soggetti In possesso clel
seguente titolo:

Dottorato di Ricerca in Didattica della matematica o didatiica e storla della fislca o un Dottorato
equipollente, consegulto in Italia o all'estero.

Non possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa:

a) professor universitarl di prima e seconda fascla e i ticercato! gia assunti a tempo indeterminato,
ancorché cessatl dal servizio; '

b) colote che hanno avuto contratt! in qualita di titolare di assegno di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi degll artt. 22 e 24 della Jegge n. 240/2010 presso ['Universita o presso altri Atenel
itallani, statalf, non statall o telematici, nonché gif entt di cul al comma 1 dell'art. 22 della legge n.
240/2010 per un petlodo che, sommato alla durata prevista dal contratio messo a bando, supert
complessivamente 1 12 anni, anche non continuativi. Al finl delfa durata del predett! rapport! non
rilevano 1 periodi trascorsi In aspettativa per maternitd o per motivi di salute secondo la normativa
vigente; i :

¢) coloro che abbiano relazione di coniugio o un grado di parentela o d'affinita fino al quarto grado
compreso con un professore appartenente alfa struttura che effettua la proposta d'attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore o un componente de! Consliglio dei'Universita,

I suddetti requisiti devono essere tuttl possedutl alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione delle domande d'ammissione alla procedura di valutazione comparativa.

Art. 3
Modallta per la presentazione defla domanda

Coloro che intendono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa devono
presentare domanda In carta libera e conforme allo schema di cui all'afiegato A’ e disponibile sul sito

web_dellUniversitd_hitp://www.unibz.it/It/organisationfvacancies/research/default.html_entro e non
oltre sessanta glorn! decorrentl dal giorno successivo a quetlo di pubblicazione dell’avviso del presente
hando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda, debitamente firmata e datata sull'ultima pagina, deve essere Indirizzata a:

Libera Unlversita di Bolzano

Ufficlo Personale accademico (concorso)
Piazza Universitd, L - C. P. 276

39100 Bolzano

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa pud essere consegnata a
mano (orarlo di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 12:30; lunedi, martedi e
giovedi dalle ore 14:00 alle ore 17:00} o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
owvero con qualsiasi altro mezzo idoneo (personnel_academic@pec.unibzit) a certificarne la ticezione
entro It termine indicato. A tal fine fa fede I timbro postale e la data dell‘ufficio postale accettante ai
sensl del D.P.R, 28 dicembre 1970, n. 1077,

L'Universith non assume alcuna responsablfiitd per eventuall disgutdi postali,

1l candidato ha I'obbligo di allegare alla domanda di partecipazione in forma cartacea un
supporto elettronico (p.e. una chiavetta USB o un cd) contenente una copia
(possibilmente in PDF) di tutta la documentazione prodotta (questo vale anche per le
pubblicazioni).

Sulla busta dl Invio Il candidato, oltre a quanto previsto nel comma 2, dovra riportare la dicltura “Do-
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4)

5

manda: procedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore universitario con contratto a
tempo deferminato” e Indicare con precisione la facolth, la slgla e la denominazione del settore
scientifico-disciplinare, il titolo del progetto di ricerca, nonché il proprio nome, cognome e recapito
concarsuale (1l recapito concorsuale & il domicilio eletto dal candidate al fine det ricevimento delle
comunicazioni Inerenti la procedura di valutazione comparativa).

Nella domanda (cfr. allegato 'A') il candidato deve chiaramente Indicare 1 proprlo nome e cognome e
dichiarare sotto la propria responsabilith:

a) la data e il fuogo df nasclta;

b) se cittadino italiano, Il codice fiscale;

¢) la resldenza, con lindicazione della via, del numero civice, della cittd, della provincla, del codice
d'awlamento postale;

d) la cittadinanza posseduta;

e} il comune ove & iscritto nelle liste elettorali, owero t motivi della non iscrizione o della
cancellazlone dalle liste medesime.

I candidati cittadinl stranferi devono dichiarare di godere dei dirltt! civili e politict negli Stati
d'apparienenza;

fydi non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (In caso
contrarlo, Indlcare quali); .

g) di non superare 1! limite massimo temporale di dodici anni, anche non continuativl, conslderando la
durata complessiva del contratt! dI cui all'art. 22 (Assegni di ricerca) e all'art. 24 (Ricercatori a
tempo determinato) delta Legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con atenel divers,
statali, non statali o telematicl, nonché con glt enti di cui allart, 22, comma 1 della legge n.
24072010, unitamente alla durata del contratto di cut al presente bando;

h) di aver preso visione del bando e di accettare quanto in esso stabilito;

fyche I contenuto delle copie della documentazione prodotta in forma elettronica corrisponde al
contenuto delle caple inviate in forma cartacea;

J)di non essere professore universitario dl prima e seconda fascia o ricercatore gid assunto a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

k) dif non avere relazione di conlugio o un grado di parentela o d'affinith fino al guarto grado
compreso coh un professore appartenente alla struttura che effettua la proposta d'attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore, 1l Direttore o un componente del Consiglio dell'Universita;

di non essere stato dispensato o destituito dallimpiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficlente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
implego statale ai sensi dell’art, 127, comma 1, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli Implegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver
conseguito l'implego mediante la produzione di documenti falsi o vizlati da invalidity insanabile,
nonché di non aver subito la risoluzione del rapporto di Implego per motivi disciplinar, compresi
quelli di cui all'art. 21 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

m}in caso di assunzlone esprimo il consenso afl'invio da parte dell'Ufficlo Personale accademico del
curriculum vitae sclentifico al mentoring group scientifico della struttura d'afferenza che provvedera
alla valutazione del medesimo al fine dell'eventuale riconoscimento dellindennita scientifica;

n} le eventuall attivita che svolge, diverse da quelle elencate neli‘art, 12 del presente bando;

o) che quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente domanda di partecipazione
cortlsponde at vero e di esprimere il proprio consenso affinché Il responsablle del procedimento
effettui 1 controlll delle dichiarazionl sostitutive eventualmente presentate dalfla sottoscritta/o
nell'ambito della presente procedura di selezione;

p) di avere ricevuto linformativa di cul all'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e di sapere quindl che 1 dati
fornitl, anche quelll sensthill e gludiziarl, potranno essere utilizzati in osservanza delle disposizioni
del Cadice Privacy esclusivamente per lo svolgimento della procedura di selezione e per le
operaziont di eventuale conclusione del contratto;

) Il recapito prescelto per ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura di valutazione
comparativa oggetto della domanda (indirlzzo con codice di avviamento postale, recapito
telefonico, eventuale Indirizzo di posta elettronica e numero di fax) e 'impegno a far conoscere le
eventuali successive variazion,

1 candldati riconoscluti portator! di handicap dovranno specificare nefla domanda di partecipazione
lausllio necessario in relazione al proprio handicap, nonché Yeventuale necessita di temp! aggluntivi
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6)

7

1.

2)

per 'espletamento delle prove, al sensi delf’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n, 104,

DI ogni varlazione dei datl comunicati dal candidato af sensl del comma 4 del presente articolo dova
essere data tempestiva informazione per iscritto alla Libera universitd di Bolzano, Ufficlo Personale
accadernico, Plazzetta Franz Innerhofer 8, 39100 Bolzano.

L’'Universita non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del candidato o di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta Indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dl indlrizzo Indicato nella domanda, né per eventuali
disquidi postali o telegraflct o Imputablll a fatto di terzl, a caso fortuito o di forza maggiore e
comungue: non imputabill a colpa dell'Universitd stessa, né per mancata restituzlone dell'avvise dl
ricevimento delfa domanda, det documentl e delle comunicazioni relative alla valutazione comparativa,
La domicillazlone diversa dalla residenza comporta, altresl, esenzione di responsabiiitd nel caso di
mancata accettazione della comunicazione, in forma di raccomandata con awviso ricevimento, nel
fuogo ove 1l candidato ha stabllito Il proprio domicllio concorsuale,

Art. 4
Presentazione del titolf

Posto che, al sensi del presente bando, sl Intendono per 'titoli' quelll sclentifici, didattic!, artistici e le

pubblicazionl, e per ‘certificat’ ognl documento comprovante If possesso di un determinato titolo, i1

candidato dovid allegare alla domanda di partecipazione alla valutazione comparativa In catta

semplice:

ayn. i copfa di un valido documento di riconoscimento e del codice flscale;

b} n. 1 copia del curriculum vitae della propria attivitd dldattlca e scientifica redatio secondo |
schema di cui all‘aliegato 'C;

c) Hitoli ritenuti utill ai finl della selezione;

d) n. 1 copia dellelenco delle pubblicazioni ritenute utili al fini della procedura di valutazione
comparativa redatto al sensi dell’ast. 5 comma 3;

€) n. 1 copla dell'elenco di tutt! | documenti allegati alla domanda [elenco generico di quanto
materlalmente insetito nel plico, ovvero i document! di cui alle lettere a), b), ¢) ¢ d) del presente
commal,

I titolt i cul al comma 1, lettera c), del presente articolo, qualora tllasciati da Pubbliche
Amministrazioni Itallane, devono essere prodotif in una delle seguent! forme:

a) in copla dichiarata. conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd al
sensi delf'art, 47 det D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso if candldato deve presentare:

-~ n. 1 copla df ogni titolo;

- n. 1 dichiarazione, compilata secondo lo schema dellallegato ‘B' e sottosciitta e datata
sull'ultima pagina, in cul egli dichiara, sotto la propria responsabilitd, che le cople dei titoli
allegati, descrlttl analiticamente, con riferimento alla data di consegulmento, al hogo e
allAmministrazione presso la quale Il titolo & stato conseguite, sono conformi all'originale in suo
possesso. Tale dichlarazione funge contestualmente anche da elenco dei titoll, per cul quest'ul-
timo non deve essere ulteriormente prodotto,

— . 1 copia di un documento i identita;

b) mediante dichlarazione sostitutiva di certificazione al sens] dal’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n, 445, con la quale il candidato dichiara sotto fa propria responsabliitd il possesso degli stessi
ttoll, descritti analiticamente, con riferimento alla data di consegulmento, al liogo e
all’Amm!nistrazlone presso la quale il titolo & stato consegulto. In tal caso, il candidato deve
presentare:

- n. 1 dichlarazlone, compilata secondo lo schema dellallegato *B' e sottoscritta e datata
sull'ultima pagina, che funge contestualmente anche da elenco dei titoll, per cuf quest'ultimo
non deve essere ulteriormente prodotto;

- n. 1 copia di un documento di Identita,

L'Universitd non pud né accettare né richiedere certificazioni rilasclate dalla Pubbliche
Amministrazioni italiane.

Conseguentemente, tali certificazioni, qualora fossero comunque allegate alla domanda di
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

partecipazione, non verranno tenute in consideraziohe ai fini della valutazione
comparativa.

T certificatl rilasclati da Enti privati o consequiti ali'estero possono essere prodotti:
a} in origihale, oppure
b) In copla autenticata ovvero
¢) mediante dichlarazione sostitutiva di certificazione ¢ dell'atto di notoricta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (cfr, allegato *B').

Tutte le modalita di autocertificazione fin qul previste st applicano indistintamente ai clttadin! italiani e
al cittadinl deil’'Unlone Europea secondo lallegato B.

I cittadint di Stati non appartenenti_all'Unlone Europea possono utllizzare le predette dichiarazioni
sostitutive limitatamente al casl In cuf si trattl di comprovare stati, fatti e qualltd personall, certificabili
o attestablll da parte di soggetti pubblici o privati italiani o deli'Unione Europea, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggl e nei regolamenti concernenti la disciplina delfimmigrazione ¢ la
condizione dello stranfero, Se venlsserc utilizzate dichiarazioni sostitutive in casi diversi da quello
cltato, dovranno essere prodotti dal vingitore, prima dellfassunzione | certificati al sensi del successivo
comma 7. '

1l currfculum e gli elenchi di cut alle lettere d) ed e) del comma 1 del presente articolo devono essere
cebltamente firmati e datati dal candidato suliultima pagina.

Nessun titolo Invlato a questa Amministrazione @ restitulto.

L'invio delle pubblicaziont non vale a sanare.il mancato o tardivo Inoltro della domanda di
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa.

Fatte salve le eccezlonl espressamente previste dalla legge, il predetto allegato 'B' pottd, infine, essere
utilizzato dall'interessato anche per dichiarare stat, fatti e qualitd personali a sua diretta conoscenza,
non espressamente indicatd nelf'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Relativamente al candidati extracomunitarl, I certificati rilasclati dafle competent! autorita dello Stato di
cul lo straniero & cittadino, devono essere conformi alle disposiziont vigenti nelfo Stato stesso e devo-
no, altresi, essere legalizzatl dalle competenti autorita consolati ltaliane,

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dal partecipanti alla presente procedura di valutazione
comparativa sono consideratl validi, fatta salva la possibliita, da parte dell'Unlversita, di procedere ad
idonel controlfl, anche a camplone, circa la veridicita degli stessi,

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di valutazione
comparativa, 1l candidato sard denunciato al senst del codice penale e delle leggi speciali in matetia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art, 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati o attestat! possono essere prodott! nella lingua di origine se essa & una delle seguenti: ita-
liano, francese, inglese, tedesco e spagnolo,

E facolth della Commissione giudicatrice richiedere al candidati unintegrazione ai certificati o attestati
presentatl In lingua francese, inglese, tedesca o spagnola, medlante invio della traduzione In lingua
italiana del medesiml,

La traduzione In lingua itallana deve essere accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta con la quale, al sensi dell'art, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti ia conformita
all'originale del testo tradotto (cfr. allegato *B7).

A qualunque titolo redatto in lingua diversa da quella ltaliana, francese, inglese, tedesca e spagnola,
presentato sia da clitadini italiani o comunitar! sla da cittadini extracomunitarl, deve essere allegata, al
sensl del comma 3 dell'art. 33 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, una traduzione in lingua italfa-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla rappresentanza diplomatica ¢ consolare
competente ovvero da un traduttore ufficlale, I tltoli redatt! In lingua stranlera diversa da quelle
precadentemente elencate, se privi della predetta traduzione, non vengono valutati dalla Commlssione
giudicattice.

Art. b
Invio delle pubblicazioni

10/17




1)

2)

3)

4)

3

6)

7)

8)

)

Le pubblicazioni possono essere inviate unitamente alla domanda di partecipazione alfa procedura di

valutazione comparativa,

Le pubbficazionl che il candidato ritenga utile presentare per la procedura di valutazione comparativa e
che siano state ind!cate nella domanda al sensl dell'art, 4, comma 1, lettera d), devono essere inviate
entro e non _oltr corre lorno successlvo a quello di pubblicazione dell'avviso

del presente bando neiia Gazzetta Uffictale de[!a Repubhlica Italiana mediante raccomandata coh

avviso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo (personnel_academic@pec.unibz.it) a
certificarne la ricezlone oppure consegnate a mano (orarlo di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore
08:30 alle ore 12:30; lunedi, martedi e giovedi dalle ore 14:00 alle ore 17:00) alta

Libera Universita di Bolzano

Ufflcio Personale accademico (concorso)
Piazza Universita, 1 - C, P, 276

39100 Balzano

Per le pubblicazioni inviate mediante raccomandata con avviso di ricavimento fa_fede 1l timbro e la
data dell'ufficio postale accettante al sensi del D.P.R, 28 dicembre 1970, n, 1077.

L'Universita non assume alcuna responsabilitd per eventuall diégufdi postali.

Nel caso in cui taluno del candidati abbia trasmesso un numero di lavort scientifici superlore a quello
massimo Indicato neli'art, 1 del bando di concorso, ta Commissione prenderd In conslderazione 1 lavorl
stessi nel numero massimo Indicato secondo Fordine Indicato dal candidato.

Le pubblicaziont saranno valutate solo nel caso in cul ad esse si possa risalire come pubblicazioni nei
catalogh! pubblici.

Alle pubblicaziont inviate deve essere allegato un elenco delle stesse, firmato e datato sullultima
pagina. Nell'elenco sono indicate In ordine cronologico le pubblicazioni con indicazione della refativa
categoria secondo lo standard internazionale per ghi indict bibliograficl, con [linclicazione del DOI,
qualora possibile. Nel caso in cul la paternitd deli'opera sia da attribuire a pili autotl, 'eventuale autore
principale deve essere Indicato In corsfvo. Contrassegnare Inoltre sul lato sinistro con una stella (*) le
pubblicazioni conslderate particolarmente significative, Se rilevante, indicare I'indice € I'ncidenza della
rivista.

Sul plico contenente le pubblicazioni deve essere riportata la dicitura “Pubblicazioni: procedura di valu-

"tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato” e de-

vono essere espressamente Indlcati la facoltd che ha bandito il posto, la slgla e la denominazione del
settore sclentifico-disciplinare, I titolo del progetto di ricerca, nonché il nome, # cognome e il recapito
concorsuale del candidato (1l recapito concorsuale & il domictlio eletto dal candidato al fine del ricevi-
mento delle comunicazioni inerenti la procedura di valutazione comparativa).

Non saranno prese In conslderazione dalla Commissione giudicatrice le pubblicazioni consegnate o
spedite dopo il termine di cul al comma 1 del presente articolo.

Sono considerate valutabill al finl della procedura di valutazione comparativa di cul allart. 1 del
presente bando le opere per le quall si sia proceduto al deposito legale secondo le disposizionl di cul
alla legge 15 aprile 2004, n. 106, cosl come attuato con il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, al momento
della scadenza del bando di concorso e gli estratti dl stampa.

Le pubblicazionl, corredate da n. 1 copla del'elenco delle stesse, potrahno essere inviate:

a) In originale;

b) in copla autenticata;

¢) In fotocopla. In questo caso devono essere corredate da una dichiarazione sostitutiva dell‘atto di
notorietd (compilata secondo lo schema dell'allegato 'B' e sottoscritta sull'uitima pagina nonché
producendo la fotocopla di un documento didentita), con la quale, al sensi dell'art. 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, sl attest! la conformita all'originale di quanto presentato e si forniscano
le Indicazion! relative all'autore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di pubblicazione e al humero
dell'opera da cul sono ricavatl.

Qualora slano presentate delle fotocople dichiarate conformi all'originale ai sensi del comma 7, Jettera
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10}

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

¢), del presente articolo:
a) per tlavorl stampat! In Italla occorre, altresl, attestare Favvenuto deposito dello stampato secondo
le disposlzion! di cul afla legge 15 aprile 2004, n, 106, cosi come attuato con Il D.P.R. 3 magglo

2006, 1. 252;
b) per i lavorl stampati all'estero accorre indicare fa data ed il luogo di pubblicazione.

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di orlgine se essa € una delle seguenti: italiano,
francese, Inglese, tedesco e spagnolo,

E facolta della Commisslone giudicatrice richiedere ai candidat! un’integrazione alle pubblicazioni pre-
sentate, mediante I'nvio della traduzione In itallano delle opere scientifiche prodotte In francese, in-
glese, tedesco o spagnolo.

I testi eventualmente tradottl devono essere presentati in cople dattiloscritte Insieme con 1l testo
stampato nella lingua originale e devono essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorietd con la quale, al sensl dell'art, 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, s attesti la
conformita all'originale del testo tradotto (cfr. allegato 'B’).

Le pubblicazioni compliate nella lingua d'origine diversa dall'taliano, francese, inglese, tedesco e spa-
gnolo, devono essere tradotte in una delle predette lingue.

E facoltd defla Commissione gludicatrice richiedere al candidati un‘integrazione alle traduzlon presen-
tate In lingua diversa da quella itallana, mediante linvio di una traduzione In Italtano delfopera gla tra-
colta,

1 testi tradotti devono essere presentat! In cople dattiloscritte insieme con il testo stampato nella fin-
gua originale e devono essere accompagnatl da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd con
fa quale, al sensl dell'art. 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformitd alforlginale
del testo tradotto (cfr, allegato 'B").

Per le procedure di valutazione comparativa rlguardanti materie linguistiche & ammessa [a
presentazione di pubblicazioni compilate nella lingua o In una delle lingue per le quall & bandito il
concorso, anche se diverse da quelle indicate nel comma 9 del presente articolo.

Le pubblicazionl devono essere prodotte in ognt caso, anche se gid presentate presso questa o altra
Amministrazione In occasione di partecipazione ad altre procedure di valutazione comparativa,

1l mancato Invio delle pubblicazioni entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla
partecipazione affa procedura di valutazlone comparativa, Tuttavia, la Commisslone giudicatrice
valuterd i candidato solo sulla base del curriculum e non potrd, perfanto, valutare i lavori scientifici
anche se personaimente conosciuti,

La Commissione gludicatrice non prenderd In considerazione pubblicazionl difformi o In edizione
diversa da quelle indicate nella domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa.

Nessuno det lavort scientifici inviati al’Atnministrazione & restitulto. Tuttavia, | candidati possono
tlacquistare il foro possesse, salvo eventuale contenzioso in atto e ai sensi del successivo articolo 15,
recandosi personalmente o a mezzo delegato presso L'Ufficlo del personale accademlco entro sei mesi
dalla data del decreto rettorale di accertamento della regolaritd degli attl, Trascorso tale termine
['Universita ha facolta di disporre liberamente del materiale non ritirato,

Art. 6
Esclusione dalla partecipazione aila procedura dif valutazione comparativa

I candidati sono ammess! con riserva a paitecipare alla procedura di valutazione comparativa.
Pertanto, l'escluslone per difetto del requisiti & disposta, In qualunque momento della procedura, con
decreto motivato del Rettore dell'Universita,

In particolare, saranno esclusi coloro 1 quall;

a) presentine domande non sottosciltte;
b) presentino domande che, per qualsiasl causa, non slano state spedite o consegnate a mano entro 1l
termine indicato nell'art. 5, comma 1 del presente hando.
' Art. 7
Rinuncia alla patrtecipazione
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1)

2)

3

1)

2)

3)

4

.1)

2)

La rinuncla a partecipare alla procedura di valutazione comparativa (da redigers! secondo lo schema di
cul all'allegato ‘D') deve essere inviata via fax al Presidente della Commissione gludicatrice {numero il
fax -+39 0471 017009) e, per conoscenza, al Responsablle del procedimento (numero di fax -+39 0471
011309),

Eventuali rinunce antecedent( la formazione delfa Commissione giudlcatrice devono essere inviate es-
clusivamente al Responsabile del pracedimento (numero di fax; +39 0471 011309),

La rinuncta produce effeltl a decatrere dafla prima riunlone della Commissione giudicatrlce successiva
alta data del ricevimento,

La mancata presentazione di un candidato alla discussione pubblica con la commissione det titoli, del
progetti, della produzione artistica e della produzione scientifica equivale a rinuncla.

Art. 8
Commissione giudicatrice

La Commisstone giudicatrice & composta da tre professorl di I fascia oppure da due professeti di I
fascla e da un professore dl II fascla di universit in Italia o ali‘estero.

I componenti fa Commissione giudicatrice sono deslgnati dalla struttura che ha chiesto I'attivazione
delfa procedura di valutazione comparativa.

La Commisstone giudicatrice @ nominata con apposito provvedimento reso pubblico anche per via
telematica sul sito delf'Universita.

La Commissiong gludicatrice rimane In carica sel mesi dalla data del decreto di nomina e pud essere
Hinnovata una sola volta e per non pltt di quattro mesl,

Qualora I favori non slano conclus! entro il termine prorogato, il Rettore, con provvedimento motivato,
awvia le procedure per la sostituzione del componenti cul slano Imputabiii le cause del ritardo,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavorl,

La Commissione giudicatrice si pud avvalere per lo svolgimento di tutte le Hunioni deglf strumentt
telematici di lavoro colleglale, a condizione che tutta la documentazione-presentata ai fini concorsuali
sla disponibile in forma digitale,

Art, ©
Modalita di selezione

La selezione & effettuata mediante valutazione preliminare dei candidati, con motivato gludizlo
analitico sui titoli, sul progett], sulla produzione artistica, sul curriculum e sulla produzione sclentifica,
Ivi compresa fa tes! df dottorato, secondo I criter] individuati dal D.M. 25 maggio 2011 n. 243,

Le commissioni giudicatrici effettuano una motlvata valutazione segulta da una valutazione
comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e alleventuale profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o piti settort scientifico-disciplinat], del curtfculum e del
sequenti titoli, debitamente documentatl, dei candidati:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settoti interessatl, Il diploma di
specializzazione medica o equivalente, consegulto In Ttalia o all'estero;

b) eventuale attivith didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivit di formazione o di ricerca presso qualificati istitutl italiani o stranier;

d} documentata attivita in campo ¢linico relativamente al settori concorsuall nel qualf sono richieste
tall speclfiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settor] concorsuali nel quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppl di ricerca nazionall e internazionali, o
partecipazione agi stessi;

g} titolaritd di brevett relativamente al settor! concorsuali nel quall & prevista;

h) relatore a congress! e convegnl nazionali e Internazionall;

i) preml e riconoscimenti nazionall e internazionall per attivita di rlcerca;

) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board Internazionall, relativamente a quel
settor! concorsuall nef quali & prevista,
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4

5)
6)

7)

8)

9)

La valutazione di ciascun titolo indicato dal comma 2 & effettuata considerando specificamente la
slgnificativiti che esso assume In ordine alla qualita e quantita dell'attivith di ricerca svolta dal singolo
candidato. :

Le commission! giudicatricl, neil'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati,
prendono in considerazlone esclusivamente pubblicazion! o testl accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché saggl Inseritl in opere collettanee e articoli editt su riviste In formato cartaceo
o digltale con l'esclusione di note Interne o rapporti dipartimentali, La tesl di dottorato o del titoll
equipollent] sono presl in conslderazione anche in assenza delle condizionl di cui al presente comma.

Le commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa delle pubblicazioni di cul al comma 1
sulla base dei seguent! criterl:

a) orlginality, Innovativitd, rigore metodologico e rilevanza dl clascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con Il settore concorsuale per il quale €' bandita la procedura
e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pl settort sclentifico-
disciplinarl, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) tlevanza sclentifica della coflocazione editorlale di clascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica; .

d) determinazione analitica, anche sulla base di critert riconosciuti nella comunity sclentifica

_internazionale di rifetimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del

medesimo a lavorl in collaborazione,

Le commissioni gludicatrici devono aitresi valutare la consistenza cotnplessiva della produzione
sclentifica del candidato, Fintensitd’ e la cantinulth temporale della stessa, fatti salvi i period,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontarlo dall'attivita di ricerca, con paiticolare
riferimento alle funzioni genitorfall.

Nell'ambito dei settor] concorsuall in cul ne & consolldato l'use a livello Internazionale le commissiont,
nel valutare le pubblicazioni, sl avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza
del termini delle candidature:

a) numero totale delle citazion;

b) numero medio di citazionl per pubblicazione;

¢) «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

e) combinazionl del precedent! parametri atte a valorizzare limpatto della produzione sclentifica del
candidato (Indice dl Hirsch o simili)

A seguito della valutazione preliminare, 1 candidatl comparativamente pilt meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero deglt stesst e comunque non inferiore a sel unitd, soho
ammess| alla discusslone pubblica con la commissione del titoli, del progett, della produzione artlstica
e della produzione scientifica, che pud assuimere anche [a forma di un seminario aperto al pubblico. I
candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sla pari o inferlore a sef,

A segulto della discussione & attribuito un punteggio al titoli, al progett], alla produzione artistica e a
clascuna delle pubblicazion! presentate dat candidati.

La discussione pud essere svolta anche tramite videoconferenza.

La prova orale, qualora prevista, & volta ad accertare Fadeguata conoscenza delle lingue
d'insegnamento dell'Universith e sl svolge contemporaneamente aila discussione pubblica con fa
commissione e nella Iingua/nelle lingue indicate neil’art. 1 del presente bando,

La data/Le date delta discussione pubblica con la commisslone del titoli, del progetti, della produzione
artistica e della produzione scientifica saranno rese note aglt Interessati in tempo utile.

Per sostenere la discussione il candidato dovrd essere munito, con esclusione dl alttl, di uno del se-
guent! documenti di riconoscimento In corso di validita al sensi delfl'art. 35, comma 2 del D.P.R, 28 di-
cembre 2000, n. 445: la carta d'ldentitd, i passaporto, la patente automobilistica, 1 libretio fetroviatlo,
la tessera postale, il porto d'armi. I suddetti documenti devono essere forniti di fotografia recente con
firma autenticata del Sindaco o di un Notalo.

Al termine del propri lavori, la Commissione giudlcatrice individua un vincltore e redige una
graduatorta ¢t idonei valida tre anni,
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11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

2)

3)

La commissione gludicatrice da comunicazione del verbale contenente la graduatorla finale al
responsablle del procedimento per I successivi provvedimenti,
Dalla data del prowvedimento di approvazione degll atti decorrono | termini per le eventuall
imptgnaziont.
Nel caso In cul slano riscontratl vizi di forma, gli attl concorsuali sono rinviatl con apposito
provvedimento alla Commissione gludicatrice per la regolarizzazione entro it termine Indicato nel
provvedimento.
Gli eslti della valutazione sono resl pubblici anche per via telematica sul sito dellUniversita.
Del Hsultati della selezione & data comunicazione personale ai vincitori a cura dell'Ufficlo del personale
accademico mediante messagglo di posta elettronica o per via postale,
La struttura che indice 1l bando di selezione formula la proposta di chiamata con voto favorevole della
maggloranza assoluta del professori di ptima e seconda fascla.
Tale proposta & approvata con decreto del Presidente del Consiglio dellUniversita,
Art. 10
Condizlon! generali del contratio, durata def contratte, cause o risoluzione

Il contratto di ricercatore deve avere termine e durata certl, tenuto conto delfattuazione del
programma di ricerca.

Il contratto a tempo determinato non da luogo a diritti in ordine alfaccesso al ruoll delta Libera
Universita dI Bolzano.

Il rapporto di lavoro pud essere risolto per dimissioni volontarie, previa comunicazione scritta
indirizzata al Rettore ¢ inviata all'Ufficlo del personale accademico e alla struttura d'afferenza,

In tal caso, Il ricercatore deve dare un preavviso scritto di 30 (trenta) glorni di calendarlo, decorrenti
dalla data di pervenimento della lettera di dimisslonl presso I'Ufficio del personale accademico, In
presenza el consenso scritto del responsabile del progetto di ticerca/de! responsabile della struttura
d'afferenza, il termine di preavviso pud non essere rispettato,

It rapporto di lavoro pud essere risolto ai sensi delle disposizioni contenute nel Codice civllé.

Art. 11
Diritti e doveri del ricercatorf

Al finl della rehdicoﬁfazidﬁe del progett! di ricerca, la quantificazione figurativa delle attivitd annue di

ricerca & pari a 1.500 ore annue per 1 ricercatori a tempo pleno e a 750 ore per i ricercatori a tempo
definito,

Tutte le ore vanno annotate dal ricercatore i un apposito registro.

1l ricercatore concorda con il responsabile del progetto dl ricerca o, qualora non fosse previsto, con il
responsabile della struttura d'afferenza le modalita di svolgimento delle proprie attivita,

Annualmente e al termine della durata del contratto, Il ricercatore deve depositare una relazione
sull'attivita svolta e suf risultati conseguili a quelia data presso la struttura dafferenza.

La relazione di fine contratto deve essere approfondita e dettagliata e va presentata entro e non oitre
i quarantacingue glorni antecedentt la scadenza cel contratto, Nel caso sla previsto un responsabile
del progetto di ricerca, la relazione va vistata e commentata dal medesimo.

Art, 12
Incompatibilita, compatibilita, petiodo df prova, hulla osta per fncarichi esterni

1) Lassunzione in qualitd di ricercatore & incompatibile con:

altrl rapporti di lavoro subordinato;

il godimento dell'assegno di ricerca;

il dottorato dl ticerca, se con erogazione della borsa di studio;

borse post laurea o post dottorato o con borse a qualstasi titolo conferite;
Incarichi retributt! dell'Universita nel'ambito della didattica e della ricerca.
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Nel caso In cul ricopra eventuall altr] uffici o Incarichi, il candidato deve allegare una dichiarazione nel-
la quale sla specificato il tipo df attivitd svolta.

L'assunzione In qualita dl ricercatore & compatiblle con

incatichi retribuitl nell'ambito della ticerca e/o didattica conferit! da altrl atenel od istituzioni in Italla o
all'estero, previo assenso del responsabile del progetto/arca di ricerca e previa autorizzazione del
Rettore;

lezioni e seminar! di carattere occasionale per | quali noh & richiesto il rilasclo di nulla osta al sensi del
vigente regolamento in matetia di incompatibilitd ed autorizzazionl a incarichi per il personale docente
e ricercatore,

1 dipendenti di amministrazionl statall devono essere collocatl In aspettativa senza assegn né
contribuzioni previdenziall e assistenziali per tutto i perlodo di durata del contratto, ovvero in
posizione di fuor ruolo, hel cas! In cul tale posizione sia prevista dagli ordihamenti dappartenenza.

Per il personale dipendente delle Pubbliche Amministrazloni con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato e Indeterminato, qualora vincitore della selezlone, restano In vigore le
incompatibilith previste dalle vigentt disposiziont di legge e del relativo Contratte Collettivo Nazionale
di Lavoro.

1l ricercatore & sottoposto a un periodo di prova pati a 3 mesi di effettivo servizio a decorrere dalla
data d'assunzione,

Per il regime autorizzativo s applica la vigente normativa In materia.

Art. 13
Trattamento economico e previdenziale

Al ticercatori a tempo determinato compete un trattamento economico annue lordo cost come definito
dal Conslglio delfUniversita che viene determinato per i ricercatori a tempo definito al 75 %.

Resta comunque fermo che, trattandosi a tuttl gii effetl di rapporto di lavoro subordinato, per tali
contrattl sl applica la disciplina fiscale, assistenziale e previdenzlale prevista per 1 redditi derivantt da
lavoro dipendente,

Art, 14
Restituzione delle pubblicazioni

Ogn! candidato dichiarato non idoneo pubd ritirare, a proprie spese, le pubbiicazioni depositate presso
aquesta Universita entro sel mesi dalla data del decreto rettorale di accertamento della regolarita degli
attl, Trascorso tale termine, [Universith dispone del materlale dl cul trattasi secondo le proprle
necessitd, senza alcuna responsabilita verso i candidati stesst.

Art. 15
Trattamento dei datf personall

Con dferimento alle disposizioni di cul al D.gs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice In materia di
protezione del datl personall”, la Libera Universitd di Bolzano, quale titolare dei dati inerentl alla
presente seleziong, informa che il trattamento del dati contenuti nelle domande, compres quelll
cosiddettt sensibili e giudizlari, & finalizzato unicamente alla gestione del procedimento di selezione e
alleventuale conclusione def rispettivo contratto di lavoro (cfr. linformativa in allegato al presente
bando di selezione).

Art. 16
Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazion e integrazioni, il Responsabile
del procedimento di cul al presente bando & fa dott. Paola Paolini, Responsabile delfUfficio del
personale accademico, piazza Universitd, 1 - C.P. 276 — 39100 Bolzano - telefono +39 0471 011320,
fax +39 0471 011309,
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e-mali: parsonnel academic@unibz.it

2) Sul slto Web: http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/research/default.htm! espressamente

dedicato alle procedure di valutazione comparativa, sono disponiblli tutte Je informazloni circa lo stato
di avanzamento del lavorl della Commisslone gludicatrice e le relative scadenze,

Art, 17
Norma df rinvio

1)  Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabil, le dispos-
zionl previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le leggl vigenti in
inateria,

Bolzano, 22.09,2016

Decteto n, 70/2016
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