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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DER PROREKTORIN
Nr. 67/2016

Vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Juniorprofessur

DIE PROREKTORIN

Nach Einsichtnhahme;

1)

in das Statut der Freien Universitat Bozen

in den Art, 24 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010

in die geltende Regelung liber die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag

in die geltende Regelung {iber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher

in den Beschluss des Fakultitsrates der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften Nr. 69 vom 17.06.2016,
mit dem die Besetzung von elner Juniorprofessur an der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften im
Wettbewerbsbereich 07/A1 (Agrartkonomie und Schétz-wesen) und im wissenschaftlich-disziplinéren
Bereich AGR/01 (Agrartkonomie und léndliches Schatzwesen) vorgeschlagen wurde

in die finanzielle Deckung der beantragten Juniorprofessur

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand des vergleichenden Bewertungsverfahrens

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend ‘Universitdt’ genannt, schreibt ein vergleichendes
Bewertungsverfahren fir die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultdt fiir
Wirtschaftswissenschaften wie folgt aus.

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
Wettbewerbsbereich: 07/A1 (Agrarékonomie und Schdtzwesen)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/01 (Agrardkonomie und landliches Schitzwesen)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Kooperation, Innovation und
wirtschaftliche Anpassungen fiir eine nachhaltige Regionalentwickiung

Tatigkeitsbeschreibung: Das Forschungsprojekt hat das Ziel zu analysieren, wie sich die regionale
Wirtschaft Sidtirols den Chancen und Herausforderungen stellen kann um einen nachhaltigen
wirtschaftlichen  Entwicklungspfad zu erreichen. Wichtige Triebkrdfte der nachhaltigen
Regionalentwicklung in Stdtirol sind:

1. innovative Ideen und Prozesse die {iber sektorale und territoriale Grenzen hinausdenken;

2. genossenschaftliche Betriebe und innovative Kooperationen im landlichen Raum um wertvolle
wirtschaftliche Nutzen zu generieren;

3. die Anpassungsfahigkeit léndlicher Rdume zur Starkung wirtschaftlichem Wachstums, unterstiitzt
durch lokale PolitikmaBnamen zur Stérkung positiver externer Effekte.

Im Sinne der Forschungsbereiche die vom MIUR fiir den wissenschaftiich-disziplindren Bereich AGR/01

vorgesehen sind, soll der Gewinner des Auswahlverfahrens wissenschaftliche Beitrdge zur
nachhaltigen Regional-entwicklung, zur ®konomischen Planung in landlichen R&umen und zur

2/15




Interaktion von Landwirtschaft mit anderen Sektoren der regionalen Wirtschaft iiefern,

Aus methodischer Sicht soll der Gewinner des Auswahiverfahrens analytische undfoder empirische
Beitrage zur bestehenden Literatur liefern, neben der Kenntnis liber die rasch wachsende Literatur des
Forschungsgebiets nachhaltige Entwicklung.

Der Kandidat soll in der Lage sein, autonom zu forschen.

Die durchzufithrende Forschungsarbeit beinhaltet folgende Aufgaben:

- Anpassung der derzeitigen Literatur regionaler/i&ndlicher Entwicklungs-modelle an das lokale Umfeld
mittels innovativer Ideen zur Identifizierung der wichtigen Triebkréfte einer nachhaltigen Entwicklung.
- Ausarbeitung empirischer Studien zur Bewertung der wichtigen Triebkréfte einer nachhaltigen
regionalen Entwicklung.

- Bearbeitung und Durchfiihrung von Umfragen und Studien zur Beantwortung der entwickelten
Forschungsfragen.

- Datenerfassung und Analyse mit Hilfe fortgeschrittener 8konometrischer Methoden.

- Ausarbeitung von wissenschaftlichen Publikationen zur Veréffentlichung in internationalen
Zeitschriften mit Peer Review.

- Vorstellung der Forschungsresultate auf internationalen Tagungen

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre junior
Art des Arbeitsverhdltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Min. 60 Stunden und max. 120
Stunden je akademisches Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftiichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch

Sprachpriifung: Englisch., Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch werden auch wahrend der
mindlichen Priifung bewertet. Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch stellen jedoch keine
Grundvoraussetzung fiir die Eignung des Kandidaten fiir die ausgeschriebene Position dar.

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte fiir die Diskussion mit der Bewertungskommission
{(Hochstpunktezahl 100):

Titel und Lebenslauf (max. 58 Punkte)

a) Forschungsdoktorat in Agrar-Skonomie, angewandter Okonomie, Regionaltkonomie, Umwelt- oder
Ressourcendkonomie, bevorzugt mit einem Schwerpunkt in regionaler Wirtschaftsentwicklung
und/oder regionalen Produktmarkten und Marketing. héchstens 10 Punkte

b) Solides, dokumentiertes Fachwissen in mindestens einem der folgenden Bereiche: Agrarékonomie,
angewandte Okonomie oder Regionaltkonomie: hochstens 12 Punkte

¢) redaktionelle und Review-tatigkeiten, Organisationstatigkeit: Konferenzen, Streams/Sessions in
international anerkannten Konferenzen und Workshops im ausgeschriebenen wissenschaftlich-
disziplindren Bereich: héchstens 6 Punkte

d) Vortrdge auf nationalen und internationalen Konferenzen und bei Forschungsseminaren, Keynote-
Vortrage; Forschungsstipendien, und eingeworbene Drittmittel im wissenschaftlich-disziplindren
Bereich: hdchstens 6 Punkte

e) Forschungsaktivititen entweder als Hauptforscher or als Co-Investigator, im Rahmen des
ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplinaren Bereichs: héichstens 6 Punkte;

f) Nachgewiesene Lehrerfahrung —als verantwortlicher Professor auf Universitétsniveau (3-jahriger
Bachelor und Master) an italienischen bzw. internationalen Institutionen, und als Mentor -als
Hauptbetreuer von Master-, und Doktorats-Abschlussarbeiten im Rahmen des ausgeschriebenen
wissenschaftlich-disziplindren Bereichs: hochstens 10 Punkte;

g) Sprachzertifikat auf C1 Niveau fir Englisch: 5 Punkte;
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1)

2}

h) Sprachzertifikat mindestens auf B2 Niveau fiir die Kenntnis der deutschen/ italienischen Sprache: 3
Punkte.

Veroffentlichungen (hichstens 36 von 100 Punkten)

Jeder Publikation werden maximal 6 Punkte zugewiesen bis zu einer Gesamtsumme von héichstens 36
Punkten, basierend auf den folgenden Kritetien:

a) Originalitdt und Neuheitsgrad

b) Bezug der Verdffentlichung zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich der ausgeschriebenen Stelle
oder damit verbundenen wissenschaftlichen Bereichen

c) wissenschaftliche Bedeutung der Zeitschriften

d) wenn moglich, Angabe des anteiligen Beitrags des Kandidaten zur Ver&ffentlichung.

Die Evaluierung des CVs und der akademische Werdegang werden auch Freistellungen aus
Gesundheitsgriinden, sowie Erziehungsurlaub, usw. in Betracht ziehen,

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: falls nicht anders angegeben, wird fiir den spezifischen Beitrag eines Kandidaten fiir
jeden Artikel die Reihenfolge der Autoren ber{icksichtigt.

Kriterien fiir die Vergahe von Punkten fiir die Sprachpriifung (max. 6 Punkte):

- hdchstens 3 Punkte flir Englisch

- hochstens 3 Punkte fiir Italienisch oder Deutsch.

Die Feststellung des Sprachniveaus erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

a) Versténdnis

h) Ausdrucksfahigkeit und Redegewandtheit

¢) Kenntnisse des spezifischen Fachwortschatzes im ausgeschriebenen wissenschaftlich-disziplindren
Bereich

Mindestpunktezahl fiir die Eighung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Bublikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 50 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 2 Punkte fiir Englisch - Kenntnisse

Sprachkenntnisse in Italienisch oder Deutsch stellen keine Grundvoraussetzung flr die Elgnung des
Kandidaten fiir die ausgeschriebene Position dar,

Héchstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Projektverantwortlicher: Prof. Giinter Schamel

Arbeltssitz: Bruneck (BZ)

Session: IV Session 2016

Art. 2
Erfordernisse fiir dfe Teilnahme

Fiir die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessur im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich AGR/01 (AgrarSkonomie und landliches Schatzwesen) ist das
folgende Erfordernis vorgesehen:

Forschungsdoktorat  In  Agrardkonomie,  angewandter Okonomie,  Tourismus-wittschaft,
Regionaltkonomie, Umwelt- und Ressourcendkonomie, bevorzugt mit einem Schwerpunkt in
regionaler Wirtschaftsentwicklung undfoder regionalen Produktmérkten, welcher in Itallen oder im
Ausland erworben wurde,

Am vergleichenden Bewertungsverfahren diirfen folgende Kandidaten nicht teilnehmen:
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3)

1)

2)

3)

4)

a) Universititsprofessoren erster und zweiter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sie bereits
aus dem Dienst ausgeschieden sind

b) jene Personen, welche flir zwolf, auch nicht aufeinanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertragen
als Forschungsassistent/innen oder Inhaber der Juniorprofessur gemdB Art. 22 und 24 des Gesetzes
240/2010 bei der Universitdt oder anderen staatlichen, nichtstaatlichen oder Fern-Universitdten in
Italien oder bei Kdrperschaften, gemdB Art. 22, Abs. 1, waren. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes
muss auch die in dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezdhit werden. Flir die
Berechnung der oben genannten Zeitrdume zdhlen nicht die genossenen Mutterschaftsurlaube oder
die Abwesenheiten aufgrund von Krankheit gemaf den geltenden Bestimmungen.

¢) jene Personen, welche mit einem Professor der Organisationseinheit, welche die Einleitung des

Auswahlvetrfahrens vorgeschlagen hat, mit dem Rektor, dem Universitatsdirektor oder einem Mitglied
des Universititsrates verheiratet, bis einschiieBlich zum 4. Grad verwandt oder verschwégert sind.

Samtliche oben genannten Erfordernisse miissen bei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegeben sein.

Art. 3
Modalitaten fiir die Einreichung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren milssen auf
stempelfreiem Papier gemal Anlage A
(http://www.unibz.it/DE/ORGANISATION/VACANCIES/RESEARCH/default.html) innerhalb_spétestens
60 Tagen ab dem Tag nach_der Veréffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzelger der Republik eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitétsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann personlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschrelbebrief mit Rilckantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestatigenden Mittel (personnel academic@pec.unibz.it) innerhalb der oben genannten
Frist zugesendet werden, Zu diesem Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahmestelle
gemafl DPR Nr. 1077 vom 28.12.1570 relevant.

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmitte! (z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem simtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind (wenn mdaglich in PDF-Format).

Die Universitat (ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehizustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusatzlich zur Anschrift gema Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftiich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und die eigene Adresse {das vom Kandidaten gewahite Domizil, an dem die Mitteilungen
{iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A"Y muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer ,

¢} den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d) die Staatsbiirgerschaft

e} die Gemeinde, in deren Wiahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Léschung aus denselben Listen
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5)

6)

7)

Die ausléndischen Staatsbiirger miissen erkldren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

g) die Hoéchstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Inhaber einer Juniorprofessur geméan Art. 24 des Gesetzes Nr. 240/2010, auch
nicht kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen
Universitaten bzw. an anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr, 240/2010,
nicht zu iberschreiten. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die In dieser
Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezahilt.

h) in die gegensténdliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmungen einverstanden zu sein

i) dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der In Papierform
tibermittelten Kopien libereineinstimmt

j) nicht Universitdtsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle, auch falls vom
Dienst ausgeschieden, zu sein

k) nicht mit einem Professor der ausschreibenden Fakultdt, mit dem Rektor, dem Universitits-
direktor oder einem Mitglied des Universitdtsrates dieser Universitdt in einem Verwandtschafts-
oder Schwégerschaftsverhaitnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

I) nicht von einer dffentlichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein offentliches Amt gem&s Art. 127 Abs., 1 Buchst. d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde. Weiters wurde das Dienstverhaltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlieBlich der Griinde gema Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1993, aufgeltst,

m) im Falle der Anstellung damit einverstanden zu sein, dass die Servicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftlichen Mentoring group der zugehérenden Fakultét
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vorpimmt,

n) eventuelle Tatigkeiten, welche nicht im Art, 12 dieser Ausschreibung aufgezéhlt sind

0) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen (iberpriift

p) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur
nur  zum Zweck des gegenstdndlichen Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

q) die gewdhlte Anschrift, an welche sémtliche Informationen Uber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer)
und die Verpfiichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaBR Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusdtzliche Zeiten fiir die
Durchfithrung der Diskussion an.

Sémtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemaB Absatz 4 dieses Artikels sind dieser
Verwaltung rechtzeitig mit Einschreibebrief mit Riickantwort mitzuteilen.

Die Universitt iibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
Unzustellbarkeit von Mittellungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspdteter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift.

Die Universitdt haftet nicht filr eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
Zufall oder héhere Gewalt zurilickzufilhren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitdt zuzuschreiben sind sowie fiir die Nichtriickerstattung
der Riickantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend das
gegensténdliche Auswahlverfahren.

Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitdt auch nicht flir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit
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1)

2)

Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift Gibermittelt wurde.

Art. 4
Einreichung der Tite!

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstierischen

Titel sowie die Publikationen als ,Tite® betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung”™ angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier

beilegen:

a) 1 Kopie eines giiltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tétigkeit, verfasst gemaB
Anlage ,C* dieser Ausschreibung

¢) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und gemaf Art. 5 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaitenen Dokumente gemaf den Buchstaben a), b), ¢} und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gem&l Absatz 1 Buchstabe c¢) dieses Artikels miissen, falls von italienischen &ffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a) mit einer Ersatzerkldrung des Notorietétsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000, Der
Kandidat muss folgendes einreichen:
— 1 Kopie jedes einzelnen Titels
- 1 Erkldrung gemas Antage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklart, dass die Koplen der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden, mit
dem Original Ubereinstimmen. Diese Erkldrung ersetzt die Liste der Titel.
— 1 Kopie des Personalausweises,

b) mit einer Ersatzerklarung einer Bescheinigung geméas Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wurden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erkldrung geméfB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt
- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitit darf keine Bescheinigungen von italienischen offentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Soliten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestellt oder im_Ausland erworben wurden,

kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original, oder

b) in beglaubigter Kopie oder

¢) mit Ersatzerklarung des Notorietdtsaktes gema Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage “B").

Samtliche Modalitéten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemas Anhang “B” gelten sowohl fiir
ftalienische Staatsbiirger als auch fiir Biirger aus EU-Staaten.

Birger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Féllen
verwenden, in denen Tatsachen, Zusténde und perstnliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen oder privaten Einrichtungen, sowie jenen der Européischen
Gemeinschaft, bescheinigt oder bestdtigt werden kdnnen. Davon ausgenommen sind
Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslandern. Falls Ersatzerkldrungen in
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3)

4
5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

anderen als den genannten Féllen verwendet werden, miissen die Gewinner vor der Einstellung die
Bescheinigungen geman Absatz 7 vorlegen.

Das Curriculum und die Dokumente gemdf den Buchstaben d) und e) miissen vom Kandidaten auf
der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Keln Titel, welcher der Universitdt zugesendet wird, wird zurlickerstattet,

Die Zusendung der Pubiikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspétete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahimen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustande und persénliche
Eigenschaften zu erklaren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr, 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Bezliglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgestellten
Bescheinigungen dessen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustindigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkl3rten Tatsachen, Zustdnde und persiniichen Eigenschaften werden als
giltig betrachtet, unbeschadet der Mdglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, {iber deren Wahrheitsgehalt durchzufithren.

Bei Falscherkldrungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemiB
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehdérde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestdtigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzésisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Bescheinigungen oder Bestatigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkidrung des Notorietatsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der lbersetzte Textes mit dem
Original Uibereinstimmt {s. Anhang ,B").

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausldndischen Text iibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zusténdigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet,

Art. 5
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen kdnnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen, welche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahien als geeignet angesehen
werden und im Gesuch gemaB Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefiihrt sind, miissen Innerhalb spéatestens
60 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger_der Republik mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestitigenden Mittel, oder personlich (Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis
12:00 Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr) an folgende Anschrift
eingereicht werden:

Freie Universitédt Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Flir die Publikationen, welche mit Einschreibebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemaB
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2}

3}

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelle ausschlaggebend.

Die Universitat tibernimmt keine Verantwortung filr eventuelle Fehlzustellungen.

Falls ein Kandidat mehr Veréffentlichungen einreicht als in Art, 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene Hochstzahi in der vom
Kandidat angegebenen Relhenfolge, bewerten.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in offentlichen Katalogen als Publikationen
rilckverfolat werden kénnen.

Den Publikationen muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie gemas internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls moglich, anzufithren, Bel mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufithren: “Publikationen:
vergleichendes Bewertungsverfahren fir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und dle eigene Adresse (das vom Kandidaten gewahlte Domizil, an dem die Mitteilungen
tiber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Die Publikationen, welche nach der Einreichefrist gemaB Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das Bewertungsverfahren gemé&B Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Falligkeit der Ausschreibung gemaB Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des Notorietdtsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die Kopie mit
dem Original lbereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort
und Datum der Veréffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original Ubereinstimmende Kopien gemé&B Abs. 7 Buchst. c) dieses Artikels eingereicht
werden:

a) bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemaB Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden
b) bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben.

Die Publikationen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzosisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des
Notorietdtsaktes gemdB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des iibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen (ibersetzt werden.

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.
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Die ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden, Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des Notorietdtsaktes
geman Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B").

12) Flir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kdnnen
Publikationen in der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen gemafl Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht
werden.

13) Die Publikationen miissen auf jeden Fall (ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Tellnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

14) Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren, Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch fails persénlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission betiicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teilnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht (ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

15)  Keine der Verwaltung iibermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem
die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und gemaf
nachfolgenden Art. 14, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméBigkeit der Dokumente persnlich oder mit einer bevoliméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden, Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitét frei Gber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen.

Art. 6
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

1) Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitat erfolgen.

2)  Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden,
Art. 7

Verzicht auf die Teilnahme

1) Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D”) muss dem
Présidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 013009) und zur Kenntnisnahme der oder dem
Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309) (ibermittelt werden.

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieflich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

2)  Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.
3)  Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der dffentlichen Diskussion mit der Kommission tiber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produktion und Publikationen wird als Verzicht angesehen.

Art. 8
Bewertungskommission

1)  Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Professoren erster Ebene oder zwei Professoren erster

Ebene und einem Professor zweiter Ebene einer italienischen oder ausldndischen Universitét
zusammen.
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, namhaft gemacht.

Die Bewertungskommission wird mit einer Verfligung ernannt, welche auch auf den Web-Seiten der
Universitat verdéffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir héchstens vier Monate erneuert werden,

Solliten die Arbeiten nicht innerhalb der verléngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass samtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form verfligbar sind.

Art. 9
Modalitidten der Auswah!

Die Auswahl erfolgt durch eine vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund einer beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kiinstlerischen Produktion, des Curriculum Vitae und der Publikationen,
einschlieflich der Dissertation, gemas den mit MD Nr, 243 vom 25. Mai 2011 festgelegten Kriterien.

Die vergleichende Bewertung der Bewertungskommissionen erfolgt unter Beriicksichtigung des
spezifischen Wettbewerbsbereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curriculum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentierten Titel:

a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel oder, flir die betreffenden Bereiche, das medizinische
Spezialisierungsdiplom oder gleichwertiger Titel, welche in Italien oder im Ausland erworben wurden
b) eventuelle Lehrtétigkeit an in- oder auslandischen Universititen

¢} nachgewiesene Bildungs- oder Forschungstétigkeit an renommierten in- oder auslandischen
Einrichtungen

d)} nachgewlesene Tatigkeit im kiinischen Bereich in Wettbewerbsbereichen, in denen spezifische
Kompetenzen erforderlich sind

e) Umsetzung von Projekten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f) Organisation, Leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Teilnahme daran

g) Inhaber von Patenten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, In denen diese vorgesehen

h) Referent bei nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen

i) nationale und internationale Preise fiir die geleistete Forschungstatigkeit

j) europaisches international anerkanntes Spezialisierungsdiplom aus Wettbewerbsbereichen, wo dies
vorgesehen ist.

Die einzelnen Titel gemaf Absatz 2 werden bewertet, indem ihre Wichtigkeit in Bezug auf die Qualitat
und Quantitét der von den Kandidaten geleisteten Forschungstatigkeit in Betracht gezogen wird.

Bei der vorherigen Bewertung der Titel beriicksichtigen die Bewertungskommissionan ausschiieBlich
Publikationen oder fiir die Verdffentlichung angenommene Texte geméaf den geltenden Bestimmungen
sowie Aufsdtze und Artikel in Zeitschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne
Stellungnahmen oder Abteilungsberichte. Die Dissertation oder gleichwertige Titel werden
beriicksichtigt, auch falls die in diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiilit sind.

Die Bewertungskommissionen bewerten die Publikationen gem&B Absatz 1 anhand folgender Kriterien:
a) Originalitdt, Innovation, methodologische Strenge und Relevanz jeder sinzelnen Publikation

b) Ubereinstimmung der einzelnen Publikation mit dem ausgeschriebenen Wettbewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftlich-disziplindren Bereich/en oder damit zusammenhangenden
interdisziplindren Themen

¢) wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuellen Beitrages des Kandidaten im Falle seiner Teilnahme an
gemeinschaftlichen Arbeiten, auch anhand wvon Kriterien, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft anerkannt werden.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

Die Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitat
und die zeitliche Kentinuitdt der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeitrdume in denen aus
dokumentierten Griinden hoherer Gewalt, insbesondere auf Grund von elterlichen Aufgaben, keine
Forschungstétigkeit geleistet wurde.

In den Wettbewerbsbereichen in denen sich der Usus auf internationaler Ebene konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommissionen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Einreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschnittliche Anzahl an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢) «impact factor» insgesamt;

d) Durchschnittlicher «impact factor» je Publikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten (Hirsch-Index oder dhnlich)

Nach der einleitenden Bewertung werden die vergleichsweise besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandidaten und jedenfalls nicht weniger als sechs, zur 6ffentlichen Diskussion
mit der Kommission liber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen.
Diese kann auch in Form eines &ffentiich zugénglichen Seminars abgehalten werden. Sollten sechs
oder weniger Kandidaten teilnehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzuladen.

Nach der Diskussion werden den Titeln, den Projekten, detr kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewiesen,
Die Diskussion kann auch per Videckonferenz erfolgen.

Wiéhrend der miindlichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der
Unterrichtssprache der Universitdt festgestellt. Die miindliche Priifung erfolgt im Rahmen der
dffentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprachefin den Sprachen gemabB
Art. 1 dieser Ausschreibung.

Der Termin/Die Termine der dffentlichen Diskussion mit der Kommission liber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeitig mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente gemsB
Art. 35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Filhrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente missen mit einem Foto versehen und
einer vom Blirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Abschluss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstellt die
Rangliste der geeigneten Kandidaten, welche drei Jahre giliitig ist.

Die Bewertungskommission (bermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen,

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfiigung lauft die Frist fiir eventuelie
Anfechtungen.

Im Falle wvon festgestellten Formmangeln werden mit Verfligung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat verdffentlicht,

Die Servicestelle Lehrpersonal informiert die Gewinner iiber das Ergebnis des Auswahlverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postwege.

Die ausschrelbende Struktur schidgt mit absoluter Mehrheit der Professoren erster und zweiter Ebene
die Berufung vor.

Dieser Vorschlag wird mit Dekret des Présidenten des Universitatstates genehmigt.

Art, 10
Alfgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdauer, Auflosungsgriinde

Die Juniorprofessur hat, unter Berlicksichtigung der Durchfilhrung des Forschungsprogrammes, eine
zeitlich bestimmte Frist und Dauer.
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1)

2)

3)

4)

5)

2)

3)

4)

1)

Mit dem zeitlich befristeten Vertrag ist in keinem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitat verbunden.

Das Arbeitsverhéltnis kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgeldst werden. Das Kiindigungsschreiben
ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugehérenden Struktur zu
senden.

In diesem Fall muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen eingehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Klindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal
lauft. Bel schrifflicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehdrenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten werden.

Das Arbeitsverhdltnis kann geméf den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeltst werden.

Art. 11
Rechte und Pflichten

Die jdhrliche Gesamtstundenverpflichtung filr die Auslibung von didaktischer Tatigkeit, integrierender
didaktischer Tatigkeit, organisatorischer Tatigkeit (z. B. die Organisation von wissenschaftlichen
Veranstaltungen und Ereignissen), fiir die administrative Unferstlitzung der Fakuitdt und die
Studentenbetreuung betrdgt bei Vollzelt mindestens 350 Stunden und maximal 390 Stunden bzw. fiir
spezifische Projektstudien, die eine héhere didaktische Betreuung verlangen, maximal 540 Stunden
und bei Teilzeit mindestens 200 Stunden und maximal 292,5 bzw. 405 Stunden).

Zum Zwecke der Abrechnung der Forschungsprojekte wird die jahrliche Tatigkeit, bestehend aus der
wissenschaftlichen Tétigkeit, der didaktischen Tétigkeit, der integrierenden didaktischen Tatigkeit, der
organisatorischen Tatigkeit, der administrativen Unterstiitzung der Fakultdt und der Studenten-
betreuung mit 1.500 Stunden jahrlich fir Inhaber der Juniorprofessur in Vollzeit und mit 750 Stunden
jéhrlich fiir Inhaber der Juniorprofessur in Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden in einem Register vermerkt.

Die oben genannten Stunden setzen sich wie folgt zusammen:

a) bei Volizeit Frontalunterricht (Vorlesungen, Ubungen und Laboratorien) von mindestens 60 bis
maximal 120 Stunden pro akademisches Jahr geméB den didaktischen Bediirfnissen der Fakultit; bei
Teilzeit 75% der aben genannten Mindeststunden (45 Stunden)

b) Vorbereitung des Lehrmaterials

¢} Beratung und Betreuung der Studierenden und Feststellung ihrer Kenntnisse

d) Ausiibung von anderen unterstiltzenden oder ergénzenden didaktischen Tatigkeiten (z. B.
Betreuung des Projektes, Tutorium)

e) organisatorische Tétigkeit (z.B. die Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen und
Ereignissen)

f) administrative Unterstiitzung der Fakult&t.

Der Inhaber der Juniorprofessur stimmt die Modalitdten zur Durchfiihrung der Tatigkeiten mit dem

Verantwortlichen des Forschungsprojektes oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mit dem
Verantwortlichen der zugehdrigen Organisationseinheit ab.

Jahriich und bei Beendigung der Vertragsdauer muss er einen Bericht (iber die an der zugehtrigen
Organisationseinheit geleistete Tatigkeit und die bis zu diesem Zeitpunkt erreichten Ergebnisse
hinterlegen,

Der Bericht bei Vertragsende muss ausfiihriich und detailliert sein und spétestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hinterlegt werden. Sollte ein Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen sein, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert,
Art. 12
Unvereinbarkeit, Vereinbarkeit, Probezeit, Genehmigung fiir externe Auftrdge

Die Juniorprofessur ist unvereinbar mit:

a) anderen abhangigen Arbeitsverhaltnissen
b} Vertragen als Forschungsassistent/innen (sog. ,assegno di ricerca”)
c) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorsieht
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2)

1Y)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

d) Stipendien, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahlt werden, oder mit anderen
Stipendien
e) bezahiten Auftrdgen der Universitdt im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Auftrige innehaben, muss dieser eine Erklrung beilegen, in
welcher die Art der Tatigkeit genau angefiihrt wird.

Die Juniorprofessur ist vereinbar mit

a) bezahlten Auftrdgen im Bereich der Forschung und/oder Lehre, welche von anderen Universitaten,
Einrichtungen oder Institutionen in Italien oder im Ausland erteilt werden, sofern diese vorher die
Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungsbereiches haben und vom Rektor
genehmigt werden

b) gelegentlichen Vorlesungen und Seminaren, flr welche keine Unbedenklichkeitserklarung gemas
der geltenden Regelung {iber die Unvereinbarkeiten und Erméchtigungen zur Ausiibung von Auftragen
flir Professoren und Forscher erforderlich ist.

Die Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdauer in den
Wartestand, bei dem weder eine Vergiltung noch die Entrichtung von Fiir- und Vorsorgebeitrégen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, auBerhalb der
Planstelle gesetzt werden (sog. ,.fuori ruold*).

Flir die Bediensteten von offentlichen Verwaltungen mit zeitlich befristeten und unbefristeten
Teilzeitarbeitsverhéltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewinnen, gelten die Unvereinbarkeiten
gemaB den geltenden Gesetzen und dem Nationalen Kollektivvertrag.

Die Probezeit betrdgt 3 Kalendermonate, beginnend mit dem Aufnahmedatum,

Fiir den Berelch der Genehmigungen finden die diesheziiglich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung.

Art. 13
Wirtschaftliche und firsorgliche Behandlung

1) Die Jahresbruttovergiitung wird mit Beschluss des Universitdtsrates festgelegt. Davon steht den

Inhabern der Juniorprofessur in Teilzeit (,fempo definitc") 75% zu.

Da es sich auf jeden Fall um ein abh&ngiges Arbeitsverhdlinis handelt, werden fiir diese Vertrége die
fiir die Einkommen aus abhéngiger Arbeit geltenden steuer-, sozial- und fiirsorgerechtlichen
Bestimmungen angewandt.

Art. 14
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitdt hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtmaBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat itber die Unterlagen frei verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 15
Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitdt als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaitenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschlieBlich  fir die Durchfilhrung dieses Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

Art. 16
Verfahrensverantwortliche
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1)

2)

1)

Bozen, 22.09.2016

Dekret Nr, 67/2016

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Pacla Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal,
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276 ~ 39100 Bozen ~ Tel. 439 0471 011301, Fax +39 0471 011309,

E-mail: personnel academic@unibz.it

Auf der Web-Seite {iber die vergleichenden Bewertungsverfahren
http://www.unibz.it/DE/ORGANISATION/VACANCIES/RESEARCH/default.htm! finden Sle alle
Informationen (iber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden
Falligkeiten.

Art. 17
Verweis

Flr samtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefithrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen,
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