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FREIE UNIVERSITAT BOZEN
DEKRET DES REKTORS
Nr. 139/2016

Vergleichende Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von 6 Juniorprofessuren

DER REKTOR

Nach Einsichtnahme:

1)

in das Statut der Freien Universitat Bozen

in den Art. 24 des Gesetzes Nr. 240 vom 30. Dezember 2010

in die geltende Regelung (iber die Aufnahme von Forschern mit befristetem Arbeitsvertrag

in die geltende Regelung iiber die vertraglichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Professoren auf
Planstelle und Forscher

in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 114/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung einer Juniorprofessur an der Fakultét fiir Naturwissenschaften und
Technik im Wettbewerbsbereich 07/C1 (Land-, Forst- und Biosystemtechnik) und im wissenschafttich-
disziplinéren Bereich AGR/09 {Agrarmechanik) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultatsrates der Fakultét fir Naturwissenschaften und Technik Nr. 111/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultdt fiir Naturwissenschaften
und Technik im Wetthewerbsbereich 09/C1 (Maschinen und Energie- Umweltsysteme) und im
wissenschaftlich-disziplinaren Bereich ING-IND/08 (Fluidmaschinen) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakuitatsrates der Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 112/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultit fir Naturwissenschaften
und Technik im Wettbewerbsbereich 09/A3 (Industrieplanung, mechanische Konstruktion und
Metallurgie) und im wissenschaftlich-disziplindren Bereich ING-IND/14 (Konstruktionslehre und
Maschinenzeichnen) vorgeschlagen wurde

in den Beschluss des Fakultdtsrates der Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 113/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultét fiir Naturwissenschaften
und Technik im Wetthbewerbsbereich 09/B1 (Produktionssysteme und Fertigungstechnologien) und im
wissenschaftiich-disziplindren Bereich ING-IND/16 (Produktionssysteme und Fertigungstechnologien)
vorgeschiagen wurde

in den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 116/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultat fiir Naturwissenschaften
und Technik im Wetthbewerbsbereich 09/E2 (Elektroenergieingenieurwesen) und im wissenschaftlich-
disziplindren Bereich ING-IND/32 (Konverter, elektrische Maschinen und Antriebstechnik) vorgeschlagen
wurde

in den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik Nr. 115/2016 vom
14.04.2016, mit dem die Besetzung von einer Juniorprofessur an der Fakultét filr Naturwissenschaften
und Technik im Wettbewerbsbereich 01/A6 — Operations research und im wissenschaftlich-disziplindren
Bereich MAT/09 —~ Operations research vorgeschlagen wurde

in die finanzielle Deckung der beantragten Juniorprofessuren

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand der vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Freie Universitat Bozen, nachfolgend ‘Universitdt’ genannt, schreibt sechs vergleichende

Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von sechs Juniorprofessuren an der Fakultdt for
Naturwissenschaften und Technik wie folgt aus,
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1. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik
Wettbewerbsbereich: 07/C1 (Land-, Forst- und Biosystemtechnik)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: AGR/09 (Agrarmechanik)

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Anwendung von landwirtschaftlichen
Maschinen (Konstruktion und Eigenschaften der Maschinen) und Mechanisierungsprozessen (Nutzung
von Maschinen) in agro-forst Unternehmen zur Nutzung bei Produktionsprozessen oder
Dienstleistungen (stationdr oder mobil) und Uberwachung und Analyse der Managementprozesse
(sowohl vorher als auch nachher) in Bezug auf ihre Wirkung auf Profitabilitdt, Qualitat von
Primarerzeugnissen und Nachhaltigkeit,

Tatigkeitsbeschreibung: Der Kandidat wird an der Lehre und Forschung im Bereich des Sektors
AGR/09 beteiligt sein. Der Fokus wird dabei auf Problemen von Bergregionen mit den folgenden
Aspekten liegen: i) Entwicklung von technischen Ldsungen, die angemessene Standards in Bezug auf
Sicherheit und Komfort fiir die Anwender bieten, einschliefllich einer gezielten Spezialisierung auf
Produktionshedingungen in Hanglagen, um auBergewdhnliche Standards fiir landwirtschaftliche
Maschinen beim Einsatz unter diesen speziellen Bedingungen zu gewdhrleisten, i) Entwicklung von
neuen Prototypen, die zu Produkt- und Prozessinnovationen (sowohl grundlegend als auch
schrittweise) im Sektor flihren und i} Forderung von Aktivitdten zum sektoriibergreifenden’
Technologietransfer, einschlieBlich von Anwendungsgebieten, die unter gewthnlichen Bedingungen
unabh@ngig voneinander sind, und zwar von der Winterindustrie zu agro-forst Lésungen, und vice
cersa.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhéltnissés: Volizeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hdchstens 120 Stunden im akademischen Jahr

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Italienisch
Sprachpriifung: Englisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
miindliche Priifung (Hochstpunktezahl 100):

Diskussion/Bewertung der Titel:

- Im Besitz eines Forschungsdoktorats oder eines gleichwertigen Titels im Forschungshereich der
Ausschreibung, welcher in Italien oder im Ausland erworbenen Titel (max. 15 Punkte)

- Masterabschluss (M.Sc.): bis zu maximal 5 Punkte

- andere Universitatsabschlisse (Masters oder Fachhochschulen): bis zu einem Maximum von 5
Punkten

- Erfahrung in der Landtechnik, mit besonderem Schwerpunkt auf den Fahigkeiten in der
Agrarmechanik und in der Landwirtschaftsmechanisierung (max. 5 Punkte)

- Durchflihrung von Lehrveranstaltungen auf universitérer Ebene, vorzugsweise in den Bereichen der
Agrarmechanik und der Landwirtschaftsmechanisierung (max. 10 Punkte)

- Forschungserfahrung (max. 10 Punkte)
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- Teilnahme als Referent anldsslich nationaler und internationaler Konferenzen, mit Beitrdgen in
Agrarmechanik und in Landwirtschaftsmechanisierung {(max. 10 Punkte)

Diskussion der Verfffentlichungen: Die Bewertung erfolgt aufgrund der Orlgmahtat der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikation, ihrer Verbreitung innerhalb der wissenschaftlichen
Gemeinschaft, der Zahl der Autoren, sowie der angewandten Methoden der Publikationen im Bereich
der Agrarmechanik und in Landwirtschaftsmechanisierung (max. 20 Punkte).

Miindliche Priifung (Uberpriifung der Sprachkenntnis): Die Kenntnis der englischen Sprache wird durch
Lesen und miindliche Ubersetzung eines von der Bewertungskommission ausgewihlten technischen
Textes und durch eine kurze Diskussion durchgefilhrt (max. 20 Punkte).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ardnungsgemal unterzeichneten
Erklarung der Verfasser der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer
solchen Erkiarung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet hetrachtet,

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 50/80 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 10/20 Punkte

Hochstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof, Fabrizio Mazzetto
Arbeitssitz: Bozen

Session: I SeSsion 2016

2. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik
Wettbewerbsbereich: 09/C1 — Maschinen und Energie- Umweltsysteme
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/08 — Fluidmaschinen

Forschungsbereich oder Titel des Forschungsprojektes: Thermo-fluid-dynamische Analyse,
energetische und &kologische Untersuchung von Strémungsmaschinen flir kleine und verteiite
Erzeugungssysteme.

Tétigkeitsheschreibung: Die Forschungsaufgabe =zieit auf eine thermodynamische, fluid-
dynamische, energetische und Okologische Analyse von Fluid-Maschinen ab. Im Detail besteht die
Aufgabe in der Projektierung, Uberwachung und in der &kologischen Analyse der einzefnen
Komponenten einer Strdmungsmaschine und die Untersuchung der Industrieanlagen wo die
Komponenten eingebaut sind. Der Forschungsbereich beinhaltet experimentelle Tatigkeiten auf
Kraftmaschinen (Mikro-Gasturbinen und Mikro-hydraulische Turbinen, Verbrennungsmotoren) welche
mit erneuerbare, traditionelle und afternative Energiequellen angetrieben werden. Die Funktionsweise,
die Fluid-dynamik und der Verbrennungsprozess werden mit experimentellen und numerischen
Werkzeugen analysiert. Zudem werden Anwendungen solcher Maschinen fiir die Produktion von
elektrischer Energie im industriellen und zivilen Umfeld studlert.

Anzahl an Stellen: 1

Vertragsdauer: 3 Jahre
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Ari des Arbeitsverhaltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
héichstens 120 Stunden im akademischen Jahr (teilweise oder zur Génze in deutscher Sprache)

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch
Sprachpriifung: Deutsch |

Kriterien filr die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
miindliche Priifung (Héchstpunktezahl 100):

Diskussion/Bewertung der Titet:

- Abschluss Master of Science in Maschinenbauingenieurwesen oder gleichwertig (max. 5 Punkte)

- Im Besitz eines Forschungsdoktorats passend zum Forschungsbereich der Ausschreibung, welches in
Italien oder anderswo eriangt wurde (max. 10 Punkte)

- abgeschlossene Post-Doc Arbeitsverhdltnisse, Forschungsstipendiate oder RTD-Arbeitsverhiltnisse
{max. 10 Punkte)

- Arbeitserfahrung in der akademischen Lehre vorzugsweise in der Planung von Strémungsmaschinen
oder Energieanlagen {(max. 10 Punkte)

- Forschungserfahrung (max. 10 Punkte)

- Tellnahme als Referent in nationalen und internationalen Konferenzen (max. 5 Punkte)

- Praktische Erfahrung in KWK-Anlagen (Kraft-Wérme-Kopplung) und/oder Erneuerbare-Energie-
Anlagen (max. 10 Punkte)

Diskussion der Verbffentlichungen: Die Bewertung erfolgt aufgrund der Orlginalitat, der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikationen, ihrer Verbreitung innerhalb der wissenschaftlichen
Gemeinschaft, der Zahl der Autoren, sowie der Konsistenz mit dem Sektor (max. 20 Punkte).
Miindliche Priifung (Uberpriifung der Sprachkenntnis): Die Kenntnis der deutschen Sprache wird durch
Lesen und miindliche Ubersetzung eines von der Bewertungskommission ausgewshiten technischen
deutschen Textes und durch eine kurze Diskussion durchgefiihrt (max. 20 Punkte).

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikaticnen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtiich, auf der Grundlage einer ordnungsgemaB unterzeichneten
Erklarung des Verfassers der Arbeit iiber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer
solchen Erklarung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 60/80 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 12/20 Punkte

Hiachstzah! an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof. Andrea Gasparella
Arheitssitz: Bozen

Session: III Session 2016

3. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik
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Wettbewerbsbereich: 09/A3 (Industrieplanung, mechanische Konstruktion und Metallurgie)
Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/14 (Konstruktionslehre und Maschinenzeichnen)

Forschungsbereich: Der Forschungsbereich umfasst die Untersuchung von fortgeschrittenen
Ingenieurwerkstoffen, mit dem Ziel die strukturelle Festigkeit und die Projektierung von mechanischen
Komponenten und innovativen LOsungen zu analysieren. Dies soll anhand von Simulationen und
experimentellen Analysen erreicht werden.

Titigkeitsbeschreibung: Der Forschungshereich beinhaltet die Untersuchung der Festigkeit von
fortgeschrittenen Ingenieurwerkstoffen, welche zur Zeit im industriellen Umfeld verwendet werden. Im
Detail beinhaltet die Forschungstatigkeit die Identifizierung von Modellen, welche zur Beschreibung
der mechanischen Eigenschaften und zur Ermittlung der Festigkeit von verschiedenen noch nicht
getesteten metallischen Legierungen (isotropische als auch anisotropische), dienen kdnnen. Es sollen
statische als auch dynamische Lasten beriicksichtigt werden. Die am erfolgsversprechendsten Modelle
sollen ausgewdhlt und in numerischen Kalkulationsdaten angewandt und anhand von realen
experimentellen Daten validiert werden. Hiermit sollen geeignete Versuchsreihenmit spezielien
Geraten und Versuchsproben geplant und durchgefiihit werden. Die gesammelten Daten sollen fiir die
Kalibrierung der genannten Modelle verwendet werden. Die Ergebnisse sollen fiir die Entwicklung von
innovativen mechanischen Komponenten verwendet werden. Diese Komponenten werden im
Laborumfeld getestet um die Effektivitat der genannten Modelle zu bewerten. Die Forschungstétigkeit
bedatf einer fortgeschrittenen Nutzung der Finite-Elemente-Methode (FEM) und technischem Wissen
iiber experimentelle Mechanik und Maschinenzeichnen.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhiltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
héichstens 120 Stunden (teilweise oder zur Ganze in deutscher Sprache)

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch
Sprachpriifung: Deutsch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
miindliche Priifung (Héchstpunktezahl 100):

Diskussion/Bewertung der Titel:

- Abschluss Master of Science in Maschinenbauingenieurwesen oder gleichwertig (max. 5 Punkte)

- Im Besitz eines Forschungsdoktorats passend zum Forschungsbereich der Ausschreibung, welches in
Italien oder anderswo erlangt wurde (max. 10 Punkte)

- abgeschlossene Post-Doc Arbeitsverhditnisse, Forschungsstipendiate oder RTD-Arbeitsverhéltnisse
(max. 10 Punkte)

- Arbeitserfahrung in der akademischen Lehre vorzugsweise in Maschinenzeichnen, Konstruktion
anhand der Finite-Elemente-Methode (FEM) und technische Mechanik (max. 10 Punkte)

- Forschungserfahrung (max. 10 Punkte)

- Teilnahme als Referent in nationalen und internationalen Konferenzen (max. 5 Punkte)

- Praktische Erfahrung in der Maschinenzeichnen (max. 10 Punkte)

Diskussion der Verdffentlichungen: dle Bewertung erfolgt aufgrund der Originalitdt, der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikation, ihrer Verbreitung innerhalb der wissenschaftlichen
Gemeinschaft, der Zahl der Autoren, sowie der Konsistenz mit dem Sektor (max. 20 Punkte).
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Miindliche Priifung (Uberpriifung der Sprachkenntnis); Kenntnisse der deutschen Sprache werden auf
der Grundlage des Lesens und der miindlichen Ubersetzung eines von der Kommission ausgewahiten
Textes und einem kurzen Gesprach (max. 20 Punkte) bewertet.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publtkationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemas unterzeichneten
Erklarung der Verfasser der Arbeit (iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer
solchen Erklérung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Mindestpunktezahl fiir die Eighung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 60/80 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandldaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 15/20 Punkte

Hochstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof. Dominik Matt
Arbeitssitz: Bozen

Sassion: III Session 2016

4. Fakuitat fiir Naturwissenschaften und Technik
Wetthewerbsbereich: 09/81 (Produktionssysteme und Fertigungstechnologien)

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/16 (Produktionssysteme und
Fertigungstechnalogien)

Forschungsbereich: Technische und organisatorische Optimierung und Gestaltung von
Produktionssystemen/-prozessen in kleinen und mittelsténdischen Unternehmen unter Nutzung von
intelligenten Industrie-4.0 Technologien

Tatigkeitsbeschreibung: Die Forschungstatigkeit ist ausgerichtet auf die Gestaltung und Nutzung
von verschiedenen Planungs- und Managementtechniken besonders im Zusammenhang mit kleinen
und mittelsténdischen Unternehmen; sie soll die wirtschaftlichen Effekte von Innovations-,
Verbesserungs- und  Verdnderungsprojekten auf verschiedenen Detaillierungsebenen eines
Produktions- und Geschéftssystems untersuchen, dabei u.a. die Beziehungen zwischen getroffenen
Gestaltungsentscheidungen und der damit erzielten Geschéfts-Performance, zwischeh der Konzeption
und Umsetzung von Innovationen, die Art der Finanzierung der Projekte, in Verbindung mit dem
Kontext, in dem das Unternehmen tétig ist, Dabei steht das Zusammenspiel von Mensch, Maschine
und Organisation im Sinne eines ineinandergreifenden Produktionssystems mit Fertigungsprozessen
zur Umwandlung von Materialien sowie Informationsprozessen zur Verarbeitung von Informationen im
Vordergrund. Im Sinne steigender Anforderungen in Bezug auf die Wettbewerbsfahigkeit und
Nachhaltigkeit auf globaler Ebene sind besonders klein- und mittelstandische Unternehmen davon
betroffen, fiir weiche es gilt, innovative Methoden und Systeme zur Fertigung, zur Montage, zur
Steuerung sowie zur Projektierung von adéquaten Systemen zu entwickeln. Heutzutage fehit vielen
klein- und mittelsténdischen Unternehmen auch der Zugang zu automatisierten Systemen, was zu
einem Wettbewerbsnachteil fiihrt. In diesem Sinne zielen die Forschungstitigkeiten insbesondere auf
die Entwickiung schlanker, flexibler und wandtungsfahiger Produktions- und Montagesysteme fiir
klein- und mittelstdndische Unternehmen ab, durch die Kombination der Flexibilitit manueller
Prozesse mit der Effizienz automatisierter oder teilautomatisierter Systeme unter Nutzung neuer
Technologien des Internets der Dinge im Rahmen der Konzepte von Industrie 4,0 und Smart Factory.
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Dafiir bedarf es der Erforschung des Stands der Technik, der Ermittlung der Anforderungen an soiche
Systeme und Methoden sowie der Konzeption und praktische Realisierung (beispielsweise im dafir
vorgesehenen ,mini-factory™ Labor der FUB). Praktische Ergebnisse der Forschungstatigkeit sind neue
Ansdtze fiir klein- und mittelstindische Unternehmen mit der Zielsetzung zur Steigerung des
Innovationsgrads, zum effizienten Einsatz von Automation in Produktion und Montage, zur
Verschlankung von Produktion und Organisation, zur Effizienzsteigerung im Sinne des Lean
Gedankens, zur Verkiirzung von Durchlauf- und Lieferzeiten sowie zur Steigerung der
Wandlunasfihigkeit und Flexibilitét von Produktionsprozessen und -systemen.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhiltnisses: Teilzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: 45 Stunden teilweise oder zur
Génze in deutscher Sprache

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch
Sprachpriifung: Deutsch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
miindliche Priifung (Hochstpunktezahl 100):

Diskussion der Titel:

- Der Besitz einer in Italien oder im Ausland erworbenen Promotion oder einer gleichwertigen
Qualifikation in dem Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist: bis max. 15
Punkte

- Masterabschluss (M.Sc): bis zu maximal 5 Punkte

- Andere Universitatsabschliisse (Master): bis zu einem Maximum von 5 Punkten

- Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Optimierung von industriellen Produktionssystemen in
kleinen und mittleren Unternehmen: bis zu maximal 5 Punkte

- Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen auf universitirer Ebene vorzugsweise in den Bereichen:
Gestaltung von Produktionssystemen, Produktionsplanung und -steuerung (max. 10 Punkte)

- Forschungsaktivitdten im Forschungsbereich (max. 10 Punkte)

- Teilnahme als Redner auf nationalen und internationalen Konferenzen (max. 10 Punkte)

Diskussion der Veréffentlichungen: Die Bewertung erfolgt aufgrund der Originalitét, der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikation, threr Verbreitung innerhalb der wsssenschafthchen
Gemeinschaft, der Zahl der Autoren, sowie der Konsistenz mit dem Sektor (max. 20 Punkte).
Miindliche Priifung (Uberpriifung der Sprachkenntnis): Kenntnisse der deutschen Sprache werden auf
der Grundlage des Lesens und der miindlichen Ubersetzung eines von der Kommission ausgewéhlten
Textes und einem kurzen Gesprach (max. 20 Punkte) hewertet,

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bel Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
safern hicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage elner ordnungsgemés unterzeichneten
Erklarung der Verfasser der Arbeit {iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer
solchen Erkidrung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 75/80 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
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miindlichen Priifung: 15/20 Punkte

Hochstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof. Dominik Matt
Arbeitssitz: Bozen

Session: 11 Session 2016

5. Fakultat fiir Naturwissenschaften und Technik
Wettbewerbsbereich: 09/E2 (Elektroenergieingenieurwesen)

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: ING-IND/32 (Konverter, elektrische Maschinen und
Antriebstechnik)

Forschungsbereich: Die Forschung wird im Rahmen der Projektierung von elektromechanischen
Umwandlungssystemen mit hoher Leistung durchgefiihrt, wobel sowoh! das Projekt und die Analyse
der elektrischen Maschinen als auch der Betrieb und die Kontrollstrategien berlicksichtigt werden. Die
Forschung wird in Zusammenarbeit mit Forschungsgruppen der Fakultét fiir Naturwissenschaften und
Technik sowle ausldndischen Universitdten und in Zusammenarbeit mit lokalen Partner durchgefiihrt
werden.

Tatigkeitsbeschreibung: Analyse, Modellierung und Entwurf von elektrischen Antrieben mit
asynchronen und synchronen Maschinen fiir eine hocheffiziente Energiewandlung. Experimentelle
Uberpriifung der im Labor entwickelten Modelle mittels Messungen an Prototypen am Priifstand.
Erhebung und Verarbeitung der Versuchsdaten und Ergebnisse sowie Prisentation/Versffentliichung
derselben auf Konferenzen undfoder in einschlagigen Zeitschriften.

Anzahl an Stellen: 1
Vertragsdauer: 3 Jahre
Art des Arbeitsverhiltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
héchstens 120 Stunden (teilweise oder zur Génze in deutscher Sprache)

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch
Sprachpriifung: Deutsch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
miindliche Priifung (Hochstpunktezahl 100):

Wissenschaftliche Qualifikationen:

- Der Besitz eines In Italien oder im Ausland erworbenen Masterabschiusses (M.Sc.) in dem
Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist: bis zu maximal 7 Punkte

- Der Besitz einer in Italien oder im Ausland erworbenen Promotion oder einer gleichwertigen
Qualifikation in dem Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist: bis zu maximal
13 Punkte

- Durchfithrung von Lehr- und Ubungsveranstaltungen auf universitirer Ebene in dem
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Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist: bis zu maximal 5 Punkte

- Forschungsaktivitaten und Erfahrung (beruflich oder in Projekten) in dem Forschungsgebiet, welches
Gegenstand dieser Ausschreibung ist (z.B. als universitérer Forschungsassistent oder als Forscher an
anderen renommierten Forschungsinstitutionen): bis zu maximat 35 Punkte

Diskussion der Verdffeptlichungen: Die Bewertung erfolgt aufgrund der Originalitat, der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikation, ihrer Verbreitung innerhalb der wissenschaftlichen
Gemeinschaft, der Anzahl der Autoren, sowie der Konsistenz mit dem ausgeschriebenen
Forschungsprojekt und Sektor (max. 30 Punkte).

- Kenntnisse der deutschen Sprache werden auf der Grundlage des Lesens und der miindlichen
Ubersetzung eines von der Kommission ausgewahlten Textes und einem kurzen Gesprach (max. 10
Punkte) bewertet,

Mindestpunktezahl fiir die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 60/90 Punkte

Héchstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12

Projéktverantwortlicher: Prof. Luigi Albertl

Arbeitssitz: Bozen

Session: III Session 2016

6. Fakultét fiir Naturwissenschaften und Technik

Wettbewerbsbereich: 01/A6 (Operations rescarch)

Wissenschaftlich-disziplindrer Bereich: MAT/09 (Operations research)

Forschungsbereich: Untersuchung von Entscheidungsprozessen und Entwicklung von
mathematischen Modellen und quantitativen Methoden fiir die Optimierung, zum Beispiel, von
Produktion- und Distributionssystemen, die Logistik fiir Waren und Dienstleistungen, Planung und
Durchfiihrung von Aktivitdten, Theoretische Formulierung und Entwicklung von Lésungen-Algorithmen.
Tétigkeitsbeschreibung: Der Kandidat wird Lehre und Forschung im angegebenem
wissenschaftlich-disziplindrem Bereich (MAT/09) zusammenhangend mit der Macro-Area * Fundamental
sciences for innovative applications” durchfiihren,

Anzahl an Stellen: 1

Vertragsdauer: 3 Jahre

Art des Arbeitsverhaltnisses: Vollzeit

Anzahl an Frontalunterrichtsstunden je akademisches Jahr: Mindestens 60 Stunden und
hochstens 120 Stunden

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln, Diskussion der Titel, der Projekte, der wissenschaftlichen
Arbeiten und einer Sprachpriifung

Sprache bei der Diskussion der Titel: Englisch
Sprachpriifung: Italienisch

Kriterien fiir die Vergabe der Punkte im Rahmen der Diskussion mit der
Bewertungskommission fiir die Titel, die Projekte, jede einzelne Publikation und die
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1)

miindliche Priifung (Hochstpunktezaht 100):

Diskussion der Titel:

- Besitz eines Forschungsdoktarats (PhD) oder eines gleichwertigen Titels auf dem Gebiet der
ausgeschriebenen Position des RTD (siehe Art. 2 Erfordernisse fiir die Teilnahme), welcher in Italien
oder im Ausland erlangt wurde (maximal 15 Punkte)

- Forschungsaktivititen an qualifizierten italienischen und austandischen Institutionen (maximal 10
Punkte) ‘

- gehaltene Seminare an italienischen und auslandischen Universitdten und bei nationalen und
internationalen Konferenzen (maximal 5 Punkte)

- Durchfithrung von didaktischen Tétigkeiten auf universitdrer Ebene (maximal 20 Punkte).
Diskussion der Verdffentlichungen: Die Bewertung erfolgt aufgrund der Originalitét, der
wissenschaftlichen Relevanz der Publikation, threr Verbreitung innerhalb der wissenschaftlichen
Gemeinschaft, der Zahl der Autcoren, sowie der Konsistenz mit dem ausgeschriebenen
Forschungsprojekt und dem Sektor {(maximal 40 Punkte).

Miindliche Priifung (Uberptiifung der Sprachkenntnis): Die Kenntnis der italienischen Sprache wird auf
der Grundlage des Lesens, einer von der Kommission ausgewihlten miindlichen Ubersetzung eines
Textes und einem kurzen Gespréch (max. 10 Punkte) bewertet.

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages der Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen: Bei Publikationen mit mehreren Autoren wird der individuelle Beitrag des Kandidaten,
sofern nicht direkt aus dem Text ersichtlich, auf der Grundlage einer ordnungsgemaB unterzeichneten
Erkidgrung der Verfasser der Arbeit (iber den Beitrag der einzelnen bestimmt. In Ermangelung einer
solchen Erkkirung, wird der Beitrag unter den verschiedenen Autoren als gleich gewichtet betrachtet.

Mindestpunktezahl fiir die Eighung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
Publikationen, der wissenschaftlichen Qualifikationen und der Diskussion mit der
Kommission: 54/90 Punkte

Mindestpunktezahl filr die Eignung des Kandidaten/der Kandidatin hinsichtlich der
miindlichen Priifung: 7/10

Hdchstzahl an Publikationen, die bewertet werden: 12
Projektverantwortlicher: Prof, Letizia Bertotti
Arbeitssitz: Bozen

Session: III Session 2016

Art. 2
Erfordernisse fiir die Teilnahme

Fir die Teilnahme an den vergleichenden Bewertungsverfahren zur Besetzung der Juniorprofessuren
ist folgendes Erfordernis vorgesehen:

a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel, welcher in Italien oder im Ausland erworben wurde.

Position 1: Forschungsdoktorat oder gleichwertiger auslandischer Titel im Bereich der Land-,
Forst- oder Umweltwissenschaften, des Ingenieurwesens, der Physik oder der Informatik.

Position 2: Forschungsdoktorat oder im Ausland erworbene gleichwertige Qualifikation in dem
Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist.

Position 3: Forschungsdoktorat oder im Ausland erworbene gleichwertige Qualifikation in dem
Forschungsgebiet, welches Gegenstand dieser Ausschreibung ist.

Position 4: Forschungsdoktorat oder gleichwertiger ausléndischer Titel im Bereich der Gestaltung
wandlungsfahiger, agiler, rekonfigurierbarer und intelligenter Produktionssysteme.

Position 6: Forschungsdoktorat oder gleichwertiger ausléndischer Titel in Mathematik, mit
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2)

3)

1

2)

3)

4

Ausrichtung in Operations Research oder jedenfalls im Bereich der Operations Research.

Am vergleichenden Bewertungsverfahren diirfen folgende Kandidaten nicht teilnehmen:

a) Universitatsprofessoren erster und zweiter Ebene und Forscher auf Planstelle, auch falls sie bereits
aus dem Dienst ausgeschieden sind

b) jene Personen, welche fiir zwdlf, auch nicht aufeinanderfolgenden Jahren, Inhaber von Vertréagen
als Forschungsassistent/innen oder Inhaber der Juniorprofessur gemafd Art. 22 und 24 des Gesetzes
240/2010 bei der Universitdt oder anderen staatlichen, nichtstaatlichen oder Fern-Universitdten in
Italien oder bei Kbrperschaften, gemaB Art. 22, Abs, 1, waren. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes
muss auch die in dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezéhlt werden. Fir die
Berechnung der cben genannten Zeittdume zéhlen nicht die genossenen Mutterschaftsurlaube oder
die Abwesenheiten aufgrund von Krankheit geman den geltenden Bestimmungen.

¢) jene Personen, welche mit einem Professor der Organisationseinheit, welche die Einlejitung des

Auswahlverfahrens vorgeschlagen hat, mit dem Rektor, dem Universitétsdirektor oder einem Mitglied
des Universitatsrates verheiratet, bis einschliefiich zum 4. Grad verwandt oder verschwageirt sind.

Samtliche oben genannten Erfordernisse miissen bei Ablauf der Einreichefrist der Gesuche zur
Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren gegeben sein.

Art. 3
Modalitéten fiir die Finreichung des Gesuches

Die Gesuche zur Teilnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren miissen auf stempel-
frelem Papier gemaB Anlage ,A" http://www.unibz.it/deforganisation/vacancies/research/default.html
innerhalb spéatestens 30 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser
Ausschreibung im Gesetzesanzeiger der Republik eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datlert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wettbewerb)
Universitétsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann personlich elngereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08.30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Rilckantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestatigenden Mittel innerhalb der oben genannten Frist zugesendet werden. Zu diesem
Zweck ist der Stempel und das Datum der Postannahmestelle gem&B DPR Nr. 1077 vom 28.12,1970
relevant,

Der Kandidat muss dem Gesuch in Papierform eln elektronisches Hilfsmittel (z.B. USB
Stick oder eine CD) beilegen, in dem samtliche eingereichte Dokumente (auch die
Publikationen) enthalten sind (wenn mdaglich in PDF-Format).

Die Univetsitét {ibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehizustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusdtzlich zur Anschrift gemah Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und die eigene Adresse (das vom Kandidaten gewshlte Domizil, an dem die Mitteilungen
iiber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden}).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung felgendes erklaren:

a) Geburtsdatum und —ort

b) die Steuernummer (nur fiir italienische Staatsbiirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches
d) die Staatsblirgerschaft
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5)

6)

€) die Gemeinde, in deren Wahlerliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Léschung aus denselben Listen
Die auslandischen Staatsbiirger miissen erklaren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der zivilen
und politischen Rechte sind.

f) nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittlungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

g) die Hochstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemiB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Inhaber einer Juniorprofessur gemas Art. 24 des Gesetzes Nr, 240/2010, auch
nicht kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder telematischen
Universitaten bzw. an anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs. 1 des Gesetzes Nr. 240/2010,
nicht zu (berschreiten. Fir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in dieser
Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezahit.

h) in die gegenstandliche Ausschrelbung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmungen einverstanden zu sein

i} dass der Inhalt der in elektronischer Form eingereichten Kopien mit dem Inhalt der in Papierform
Uibermittelten Kopien iibereineinstimmt

j) nicht Universitdtsprofessor erster oder zweiter Ebene oder Forscher auf Planstelle, auch falis vom
Dienst ausgeschieden, zu sein

k) nicht mit einem Professor der Fakultét, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren beantragt
hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitédtsdirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates
der Freien Universitit Bozen verheiratet oder in einem Verwandtschafts- oder
Schwégerschaftsverhdltnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

[) nicht von einer &ffentfichen Verwaltung wegen andauernder ungeniigender Leistung entlassen
worden zu sein oder ein Offentliches Amt gemaB Art. 127 Abs. 1 Buchst. d) des DPR 3/1957
verloren zu haben, da dieses aufgrund des Erstellens von unwahrheitsgetreuen oder von
unheilbaren fehlerhaften Dokumenten erworben wurde, Weiters wurde das Dienstverhiltnis nicht
aus Disziplinargriinden, einschlieBlich der Griinde geméas Art. 21 des GvD Nr. 29 vom 3. Februar
1953, aufgeltst,

m} im Falle der Anstellung damit einverstanden zu sein, dass die Servicestelle Lehrpersonal den
wissenschaftlichen Lebenslauf der wissenschaftlichen Mentoring group der zugehtrenden Fakultat
zusendet, welche die Bewertung zwecks eventueller Anerkennung der Wissenschaftszulage
vornimmt,

n) eventuelle Tatigkeiten, welche nicht im Art. 12 dieser Ausschreibung aufgezihlt sind

0) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der Wahrheit
entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die eventuell
im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen iiberpriift

p) die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtiicher Natur
nur zum Zweck des gegenstandlichen Auswahlverfahrens und des eventuellen

- Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

q) die gewahlte Anschrift, an welche samtliche Informationen iber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind (Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und Faxnummer)
und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, geméB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmittel sowie eventuelle zusétzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gemaf Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen.

Die Universitat haftet nicht flir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt oder welche auf Dritte,
Zufall oder hdhere Gewalt zurilickzuflihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht fiir Fehlleitungen,
welche nicht auf ein Verschulden der Universitdt zuzuschreiben sind sowie fiir die Nichtriickerstattung
der Riickantwort des Einschrelbebriefes, der Dokumente und Mitteilungen betreffend das
gegenstandliche Auswahlverfahren,

Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die
Universitat auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung, welche mittels Einschreibebrief mit

13/21




1)

2)

3)

Riickantwort an die vom Bewerber bestimmbe Anschrift (ibermittelt wurde.

Art. 4 ,
Einreichung der Tite/

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstierischen

Titel sowie die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines

bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung" angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch

zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier

beilegen:

a) 1 Kopie eines gliltigen Personalausweises und der Steuernummer

b} 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst gemaB
Anlage ,,C* dieser Ausschreibung

¢) Titel, welche filr dieses Auswahiverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, welche Flir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und gemaB Art. 5 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstelit wurde ‘

e) 1 Liste samtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemaB den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gemaB Absatz 1 Buchstabe ¢) dieses Artikels miissen, falls von Jtalienischen_offentlichen
Verwaltungen ausgestelit, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a) mit einer Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28,12.2000. Der
Kandidat muss folgendes einreichen:
— 1 Kopie jedes einzelnen Titels
- 1 Erklarung gemaB Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher er
unter eigener Verantwortung erklért, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer Angabe
des Datums und Ortes ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sle erworben wurden, mit
dem Criginat iibereinstimmen. Diese Erklérung ersetzt die Liste der Titel.
- 1 Kopie des Personalausweises.

b) mit einer Ersatzerklgrung einer Bescheinigung gemaB Art. 46 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000,
mit welcher er unter eigener Verantwortung erklart, im Besitz von Titeln zu sein, welche in Bezug
auf den Ort und das Datum Thres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben wiirden,
genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erkidrung geméf Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die Liste
der Titel ersetzt
- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitdt darf keine Bescheinigungen von italienischen offentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Sollten solche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,

kdnnen wie folgt eingeraicht werden:

a) im Original, oder

b} in beglaubigter Kopie oder

c) mit Ersatzerklarung des Notorietdtsaktes gemédB Artikel 47 des D.P.R. Nr, 445 vom 28. Dezember
2000 (s. Anlage “B").

Samtliche Modalitaten fiir die Abgaben von Ersatzerklarungen gemaB Anhang “B” gelten sowohl filr
italienische Staatsbiirger als auch fiir Biirger aus EU-Staaten.

Biirger aus Nicht-EU-Staaten kénnen die oben genannten Ersatzerkldrungen nur in jenen Fallen
verwenden, in denen Tatsachen, Zustidnde und persénliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen beschelnigt oder bestétigt werden kénnen. Davon
ausgenommen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Ausldndern,

Das Curriculum und die Dokumente gemaB den Buchstaben d) und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

miissen vom Kandidaten auf der [etzten Seite unterzeichnet und datiert sein.
Kein Titel, welcher der Universitat zugesendet wird, wird zurlickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspatete Einreichung des
Teilnahmegesuches.

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B” auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zustdnde und perstnliche
Eigenschaften zu erklaren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Beziiglich der Biirger aus Nicht-EU-Staaten miissen die vom Herkunftsstaat ausgesteliten
Beschelnigungen dessen geselzlichen Bestimmungen entsprechen und von den zustdndigen
italienischen Konsulaten beglaubigt sein.

Die von den Kandidaten erkldrten Tatsachen, Zusténde und persénlichen Eigenschaften werden als
giiltig betrachtet, unbeschadet der Méglichkeit von Seiten der Universitdt Kontrollen, auch
Stichproben, iber deren Wahrheitsgehalt durchzuftihren.

Bei Falscherklarungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und gemaBR
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehtrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kdnnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Soliten die Bescheinigungen oder Bestitigungen auf Franzdsisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der italienischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerkldrung des Notorietéitsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 heizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der (ibersetzte Textes mit dem
Original dbereinstimmt (s. Anhang ,B").

Jedem Thel, welcher von einem italienischen Staatshiirger oder einem Blirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem auslindischen Text iibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustandigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder von einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet.

Art. 5
Zusendung von Publikationen

Die Publikationren kdnnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden,

Die Publikationen, weiche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen
werden und im Gesuch gemaB Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefiihrt sind, miissen innerhalb spatestens
30 Tagen ab dem Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger der Republik mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestatigenden Mittel, oder persénlich (Offnungszelten: von Montag bis Freitag von 10 bis 12
Uhr sowle montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr) an folgende Anschrift eingereicht
werder:;

Freie Universitét Bozen

Servicestelle Lehrpersonal (Wetthewerh)
Universitatsplatz, 1 — Postfach 276
39100 Bozen

Flir die Publikationen, welche mit Einschreibebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, gemaB
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelle ausschlaggebend.

Die Univetsitat tibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.
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Falls ein Kandidat mehr Veroffentlichungen einreicht als in Art. 1 der vorliegenden Ausschreibung
vorgesehen sind, wird die Bewertungskommission nur die vorgesehene HoOchstzahl in der vom
Kandidat angegebenen Reihenfolge, bewerten.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in &ffentlichen Katalogen als Publikationen
ritckverfoigt werden kénnen.

Den Publikationen muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie gemaf internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angabe der DOI,
falls méglich, anzufithren. Bel mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthalten sind, ist folgendes anzufiihren: “Publikationen:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir eine Juniorprofessur”, sowie die genauen Angaben zur
Fakultdt, zum wissenschaftiich-disziplindren Bereich, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und
Zunamen und die eigene Adresse (das vom Kandidaten gewahlte Domizil, an dem die Mitteilungen
iber das vergleichende Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Die Publikationen, welche nach der Einreichefrist gemaf3 Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das Bewertungsverfahren gema Art. 1 dieser Ausschreibung werden die Presseausziige und die
Werke, welche bei Falligkeit der Ausschreibung gemafi Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr.
252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kdnnen wie folgt eingereicht werden: -

a) im Original

b} in beglaubigter Kopie

¢) in einfacher Kopie. In diesem Fall ist eine Ersatzerklarung des Notorietatsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die Kopie mit
dem Original iibereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum Ort
und Datum der Veréffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original Tibereinstimmende Kopien geméaB Abs. 7 Buchst. ¢) dieses Artikels eingereicht
werden:

a)} bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemaf Gesetz Nr.
106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinteriegt wurden
b} bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung anzugeben.

Die Publikaticnen kéinnen in der Originalsprache eingereicht werden, falis diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Erganzung mittels Zusendung der
itallenischen Ubersetzung verlangen.

Die eventuell (ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dem Text in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerklarung des
Notorietdtsaktes gemafl Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des {ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B%).

Publikationen in einer anderen Sprache als der itafienischen, franzdsischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen libersetzt werden.

Soliten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergdnzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die {ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Desweiteren ist eine Ersatzerkldrung des Notorietatsaktes
gemafl Art, 47 des DPR Nr, 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
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ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird {s. Anhang ,B").

12) Fir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche k&nnen
Publikationen in der Sprache oder in den Sprachen fiir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen gemé&B Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht
werden,

13) Die Publikationen miissen auf jeden Fall {ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser ader
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden,

14) Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls perstnlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission beriicksichtigt nicht Publikationen, welche mit den im Teflnahmegestich
vorgesehenen Publikationen nicht {ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

15) Keine der Verwaltung (ibermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kénnen trotzdem
die Publikationen zurlick erhalften, vorbehaltlich eventueller laufender Streitverfahren und geméis
nachfolgenden Art, 14, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtméBigkeit der Dokumente persdnlich oder mit einer bevoliméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frei {iber die nicht abgeholten
Unterlagen verfiigen.

Art. 6
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

1) Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil, Der Ausschluss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors der Universitat erfolgen.

2)  Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden.
Art. 7
Verzicht auf die Teilnahme

1)  Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang “D") muss dem
Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder
dem Verfahrensverantwortiichen (Fax +39 0471 011309) iibermittelt werden.

Verzichtserklérungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

2)  Der Verzicht ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

3)  Die Abwesenheit eines Kandidaten bei der &ffentlichen Diskussion mit der Kommission (iber die Titel,
Projekte, kiinstlerische Produktion und Publikationen wird als Verzicht angesehen.

Art. 8
Bewertungskomimission

1)  Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Professoren erster Ebene oder zwei Professoren erster
Ebene und einem Professor zweiter Ebene einer italienischen oder austdndischen Universitiat
Zusammen.

2)  Die Mitglieder der Bewertungskommission werden von der Struktur, welche die Einleitung des
Bewertungsverfahrens beantragt hat, namhaft gemacht.
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1)

2)
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Die Bewertungskommission wird mit einer Verfilgung ernannt, welche auch auf den Web-Seiten der
Universitat verdffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hdchstens vier Monate erneuert werden.

Sollten die Arbeiten nicht innerhalb der vetléingerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter Mafinahme die Mitglieder, welche flir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist fiir die Beendigung der Arbeiten fest.

Die Bewertungskommission kann alle Sitzungen in telematischer Form abhalten, unter der Voraus-
setzung, dass samtliche Unterlagen aller Kandidaten auch in elektronischer Form verfiigbar sind.

Art. 9
Modalititen der Auswat

Die Auswahl erfolgt durch eine vorherige Bewertung der Kandidaten aufgrund einer beschreibenden
Bewertung der Titel, Projekte, kiinstlerischen Produktion, des Curriculum Vitae und der Publikationen,
einschlieBllich der Dissertation, gemaB den mit MD Nr. 243 vom 25. Mai 2011 festgelegten Kriterien.

Die vergleichende Bewertung der Bewertungskommissionen eifolgt unter Berlicksichtigung des
spezifischen Wettbewerbsbereiches und eventuell des wissenschaftlich-disziplindren Bereiches, des
Curriculum Vitae und der folgenden von den Kandidaten dokumentierten Titel:

a) Forschungsdoktorat oder gleichwertiger Titel oder, fiir die betreffenden Bereiche, das medizinische
Spezialisierungsdiplom oder gleichwettiger Titel, welche in Italien oder im Austand erworben wurden
b) eventuelle Lehrtétigkeit an In- oder ausléndischen Universititen

¢) nachgewiesene Bildungs- oder Forschungstdtigkeit an renommierten in- oder ausiandischen
Einrichtungen

d) nachgewiesene Tatigkeit im klinischen Bereich in Wetthewerhshereichen, in denen spezifische
Koempetenzen etforderlich sind

e) Umsetzung von Projekten in Bezug auf Wettbewerbsbereiche, in denen diese vorgesehen sind

f) Organisation, Leitung und Koordination von nationalen und internationalen Forschungsgruppen
oder Teilnahme daran

g) Inhaber von Patenten in Bezug auf Wetthewerhsbereiche, in denen diese vorgesehen

h) Referent bei nationalen und internationalen Kongressen und Tagungen

i) nationale und internationale Preise fiir die geleistete Forschungstatigkeit

j) europaisches international anerkanntes Spezialisierungsdiplom aus Wettbewerbsbereichen, wo dies
vorgesehen ist.

Die einzelnen Titel gemah Absatz 2 werden bewertet, indemn ihre Wichtigkeit in Bezug auf die Qualitat
und Quantitit der von den Kandidaten geleisteten Forschungstatigkeit in Betracht gezogen wird.

Bei der vorherigen Bewertung der Titel beriicksichtigen die Bewertungskemmissionen ausschliefilich
Publikationen oder fiir die Ver&ffentlichung angenommene Texte gemal den geltenden Bestimmungen
sowle Aufsdtze und Artikel in Zeitschriften in Papier- oder digitaler Form, ausgenommen interne
Stellungnahmen oder Abtellungsberichte. Die Dissertation oder gleichwertige Titel werden
beriicksichtigt, auch falls die in diesem Absatz genannten Bedingungen nicht erfiillt sind.

Die Bewertungskomimissionen bewerten die Publikationen gem&0B Absatz 1 anhand folgender Kriterien:
a) Originalitat, Innovation, methodologische Strenge und Relevanz jeder einzeinen Publikation

b) Ubereinstimmung der einzelnen Publikation mit dem ausgeschriebenen Wettbewerbsbereich und
dem/den eventuellen wissenschaftlich-disziplindren Bereich/en oder damit zusammenhangenden
interdisziplindren Themen

¢) wissenschaftliche Bedeutung des Herausgebers jeder einzelnen Publikation und ihre Verbreitung
innerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft

d) analytische Festlegung des individuellen Beitrages des Kandidaten im Falle seiner Teilnahme an
gemeinschaftlichen Arbeiten, auch anhand von Kriterien, welche von der internationalen
wissenschaftlichen Gemeinschaft anerkannt werden.

Die Bewertungskommissionen miissen auch den gesamten Bestand an Publikationen, die Intensitét
und die zeitliche Kontinuitdt der Publikationen bewerten, unbeschadet der Zeitrdume in denen aus
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2)

dokumentierten Griinden hoherer Gewalt, insbesondere auf Grund von elterlichen Aufgaben, keine
Forschungstitigkeit geleistet wurde.,

In den Wettbewerbshereichen in denen sich der Usus auf internationaler Ebene konsolidiert hat,
bedienen sich die Bewertungskommissionen folgender Indikatoren mit Bezug auf die Einreichefrist der
Bewerbungen:

a) Gesamtanzahl an Zitaten und Querverweisen

b) Durchschnittliche Anzahl an Zitaten und Querverweisen je Publikation

¢) «impact factor» insgesamt;

d) Durchschnittlicher «impact factor» je Publikation

e) Verbindung der vorhergehenden Parameter zur Bewertung des Einflusses der Publikationen des
Kandidaten {Hirsch-Index oder &hnlich)

Nach der einleitenden Bewertung werden die vergleichsweise besten Kandidaten, im Rahmen von 10
bis 20 % der gesamten Kandidaten und jedenfalls nicht weniger als sechs, zur dffentlichen Diskussion
mit der Kommission iiber die Titel, Projekte, Publikationen und kiinstlerische Produktion zugelassen.
Diese kann auch in Form eines offentlich zuganglichen Seminars abgehalten werden. Sollten sechs
oder weniger Kandidaten teilnehmen, dann sind alle Kandidaten zur Diskussion einzuladen.

Nach der Diskussion werden den Titeln, den Projekten, der kiinstlerischen Produktion und den
einzelnen Publikationen der Kandidaten Punkte zugewiesen,

Die Diskussion kann auch per Videokonferenz erfolgen.

Wahrend der miindlichen Priifung werden, sofern vorgesehen, die angemessenen Kenntnisse der
Unterrichtssprache der Universitdt festgestellt. Die miindliche Priifung erfolgt im Rahmen der

oOffentlichen Diskussion mit der Bewertungskommission und in der Sprache/fin den Sprachen gemas
Art. 1 dieser Ausschreibung.

Der Termin/Die Termine der &ffentlichen Diskussion mit der Kommission iiber die Titel, die Projekte,
die kiinstlerische Produktion und die Publikationen werden den Kandidaten rechtzeitig mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Diskussion muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente gemiB
Art. 35 Abs, 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorwelsen: Personalausweis, Reisepass, Fithrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und
einer vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein,

Bei Abschluss der Arbeiten bestimmt die Bewertungskommission den Gewinner und erstelit die
Rangliste der geelgneten Kandidaten, welche drei Jahre gliltig ist.

Die Bewertungskommission (bermittelt die Rangliste dem Verfahrensverantwortlmhen fir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Ab der Genehmigung der Dokumente durch eine Verfligung lduft die Frist fiir eventuelle
Anfechtungen.

Im Falle von festgesteliten Formméngeln werden mit Verfigung die Unterlagen der
Bewertungskommission zuriickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitit verdffentlicht.

Die Servicestelie Lehrpersonal informiert die Gewinner (iber das Ergebnis des Auswahiverfahrens
mittels elektronischer Post oder auf dem Postwege.

Die ausschreibende Struktur schlagt mit absoluter Mehrheit der Professoren erster und zweiter Fhene
die Berufung vor,

Dieser Vorschlag wird mit Dekret des Présidenten des Universitatsrates genehmigt.

Art. 10
Allgemeine Vertragsbedingungen, Vertragsdauer, Auflésungsgriinde

Die Juniorprofessur hat, unter Berlicksichtigung der Durchflihrung des Forschungsprogrammes, eine
zeltlich bestimmte Frist und Dauer.

Mit dem zeitlich befristeten Vertrag ist in keinem Fall ein Rechtsanspruch auf Zugang zu den
Planstellen der Universitdt verbunden,
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Das Arbeitsverhltnis kann wegen freiwilliger Kiindigung aufgelst werden. Das Kiindigungsschreiben
ist an den Rektor zu richten und der Servicestelle Lehrpersonal und der zugeh&renden Struktur zu
senden.

In diesem Fall muss eine schriftliche Vorankiindigungsfrist von 30 Kalendertagen eingehalten werden,
welche ab dem Datum des Einganges des Kiindigungsschreibens in der Servicestelle Lehrpersonal
[duft. Bel schriftlicher Zustimmung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes/des
Verantwortlichen der zugehtrenden Struktur kann die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten werden.

Das Arbeitsverhaltnis kann gemaB den geltenden zivilrechtlichen Bestimmungen aufgeltst werden.

Art. 11
Rechte und Pfiichten

Zum Zwecke der Abrechnung der Forschungsprojekte wird die jahrliche Tatigkeit mit 1.500 Stunden
filr Inhaber der Juniorprofessur in Volizeit und mit 750 Stunden j&hrlich fiir Inhaber der
Juniorprofessur in Teilzeit quantifiziert.

Alle Stunden werden in einem Register vermerkt.

Der Inhaber der Juniorprofessur stimmt die Modalitdten zur Durchfilhrung der Tatigkeiten mit dem
Verantwortlichen des Forschungsprojekies oder, falls dieser nicht vorgesehen ist, mit dem
Verantwortlichen der zugehdérigen Organlisationseinheit ab.

Jahrlich und bei Beendigung der Vertragsdauer muss er einen Bericht iiber die an der zugehdrigen
Organisationseinheit geleistete Tatigkeit und die bis zu diesem Zeitpunkt erreichten Ergebnisse
hinterlegen.

Der Bericht bei Vertragsende muss ausfiihrlich und detailliert sein und spétestens innerhalb von 45
Tagen vor Vertragsende hinterlegt werden. Sollte ein Verantwortlicher des Forschungsprojektes
vorgesehen sein, wird der Bericht von diesem gesichtet und kommentiert.

Art. 12
Unvereinbarkeit, Vereinbarkeit, Probezeit, Genehmigung fir externe Auftrage

Die Juniorprofessur ist unvereinbar mit:

a) anderen abhéngigen Arbeitsverhaltnissen

b) Vertrdgen als Forschungsassistent/innen (sog. ,assegrno di ricerca”)

¢) dem Forschungsdoktorat, wenn dieses die Auszahlung eines Studienstipendiums vorsieht

d) Stipendien, die nach dem Laureat oder Forschungsdoktorat ausbezahlt werden, oder mit anderen
Stipendien

e) bezahlten Auftragen der Universitdt im Bereich der Lehre und Forschung.

Sollte der Kandidat andere Amter oder Auftrige inne haben, muss dieser eine Erklarung beilegen, in
welcher die Art der Tétigkeit genau angefiihirt wird.

Die Juniorprofessur ist vereinbar mit

a) bezahlten Auftrdagen im Bereich der Forschung und/oder Lehre, welche von anderen Universitaten,
Einrichtungen oder Institutionen in Italien oder im Ausland erteilt werden, sofern diese vorher die
Zustimmung des Verantwortlichen des Projektes/des Forschungshereiches haben und vom Rektor
genehrmigt werden

b) gelegentiichen Vorlesungen und Seminaren, fiir welche keine Unbedenkiichkeitserklarung geman
der geltenden Regelung iiber die Unvereinbarkeiten und Erméchtigungen zur Ausiibung von Auftrégen
fiir Professoren und Forscher erfordetlich Ist.

Die Bediensteten von staatlichen Verwaltungen miissen fiir die gesamte Vertragsdauer in den
Wartestand, bel dem weder eine Vergiitung noch die Entrichtung von Fiir- und Vorsorgebeitragen
vorgesehen ist, oder, falls in den Regelungen der Herkunftsverwaltung vorgesehen, auBerhalb der
Planstelle gesetzt werden {scq. ,fuori ruold").

Fiir die Bediensteten von oOffentlichen Verwaltungen mit zeitlich befristeten und unbefristeten
Teilzeitarbeitsverhaltnis, falls sie das Auswahlverfahren gewinnen, gelten die Unvereinbarkeiten
geman den geltenden Gesetzen und dem Nationalen Kollektivvertrag.
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5) Die Probezeit betragt 3 Kalendermaonate, beginnend mit dem Aufnahmedatum.

6) Fiir den Bereich der Genehmigungen finden die diesbeziiglich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
Anwendung,

Art. 13
Wirtschaftliche und fiirsorgliche Behandiung

1)  Die Jahresbruttovergiitung wird mit Beschluss des Universititsrates festgelegt. Davon steht den
Inhabern der Juniorprofessur in Teilzeit (, fempo definito™) 75% zu.

2}  Da es sich auf jeden Fall um ein abhéngiges Arbeitsverhaitnis handelt, werden fiir diese Vertrage die
fir die Einkommen aus abhéngiger Arbeit geltenden steuer-, sozial- und fiirsorgerechtlichen
Bestimmungen angewandt.

Art. 14
Rtickerstattung der Publikationen

1)  Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitdt hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtméBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitét Gber die Unterlagen frei verfiigen und hat
gegenliber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art. 15
Datenschutzbestimmungen

1)  Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitét als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschlieBlich  fir die Durchfilhrung dieses  Auswahlverfahrens und des  eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

Art. 16
Verfahrensverantwortliche

1)  Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr. Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersecnal,
Universitdtsplatz, 1 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011308, Fax +39 0471 011309,
E-mail: personnel academic@unibz.it

2) Auf der Web-Seite liber die vergleichenden Bewertungsverfahren
http://www.unibz.it/de/organisation/vacancies/research/default.html finden Sie alle Informationen
tiber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden Filligkeiten.

Art. 17
Verwels

1)  Fir sdmtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregeit sind, wird
auf die in den Pramissen dieses Dekretes angefiihrten Bestimmung%p{fund auf die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen verwiesen.

Bozen, 16.06.2016

£,

Dekret Nr. 139/2016 )
Prof. Dr. Walter A. Lorenz
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