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FREIE UNIVERSITAT BOZEN

DEKRET DES REKTORS
Nr. 132/2016

Vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent.

1)

DER REKTOR

nach Einsichtnahme in das Statut der Freien Universitét Bozen

nach Einsichthahme in das Gesetz Nr. 240 vom 30. Dezember 2010 betreffend “Bestimmungen im
Bereich der Crganisation von Universitéten, des Lehrpersonal und die Rekritierung” und insbhesondere
in den Art. 22 betreffend die Forschungsassistenten

nach Einsichtnahme in das Ministetialdekret Nr. 102 vom 9. Marz 2011, mit welchem die
Mindestbruttoveraiitung fiir die Forschungsassistenten gemaB Art, 22 des Gesetzes Nr. 240 vom 30.
Dezember 2010 festgelegt wurde

nach Einsichtnahme in die “Regelung flir die Forschungsassistenten gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010" in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in die “"Regelung betreffend die Verglitung der Forschungshbeauftragten und
der Forschungsassistenten” in geltender Fassung

nach Einsichtnahme in den Beschluss des Fakultétsrates der Fakultat fir Bildungswissenschaften Nr.
55/2016 vom 06.05.2016, mit welchem die Beauftragung von einem Forschungsassistenten im
wissenschaftlich-disziplindren Bereich SECS-5/05 (Sozial Statistik) beantragt wurde

festgestellt, dass die finanzielle Deckung fir cie Beauftragung der Stelle als Forschungsassistent
gegeben ist

VERFUGT

Art. 1
Gegenstand des vergleichenden Bewertungsverfahrens

Die Freie Universitdt Bozen, nachfolgend “Universitdt” genannt, schreibt ein vergleichendes
Bewertungsverfahren fiir die Beauftragung von einer Stelle als Forschungsassistent wie folgt aus:

Fakultét fiir Bildungswissenschaften
Wissenschaftiich-disziplintirer Bereich: SECS-5/05 (Sozlal Statistik)
Wettbewerbsbereich: 13/D3 (Demografie und Sozialstatistik)

Titel des Forschungsprojektes: Erstellen einer Datenbank, um die sozialen Determinanten von
Gesundheit und Uberleben in der Provinz Bozen zu studieren (Gesellschaftsklasse und Gesundheit).

Beschreibung der Forschungstitigkeit: Trotz der wichtigen Debatte tiber soziale Klasse und
Lebenserwartung, gibt es derzeit in Italien keine Datenbank oder Informationssystemen in der Lage,
Informationen Uber die gesundheitlichen Bedingungen und soziotkonomischen Status auf individueller
und Langsebene zu kombinferen.

Ziel der Forschung ist, erstens, eine Datenbank in Bezug auf die Daten iiber die Bevlkerung der
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Autonomen Provinz Bozen / Bozen zu erstellen. -~

An zweiter Stelle werden die Daten in der Datenbank fiir Uberlebensanalyse verwendet.

Statistische Analysen werden verwendet, um die soziale Differenz Sterblichkeit in Siidtiro! zu
beschreiben Aufgaben wissenschaftiicher Mitarbeiter werden sein:

- Unterstiitzung bei der Datenerfassung aus administrativen Datenbanken und Umfrage-Datenbanken
- Unterstitzung beim Record-Linkage und / oder Data matching Prozess der gesammelten Daten,
mittels Verwendung geeigneter Statistik-Software,

- Unterstiitzung bei der statistischen Analyse, insbesondere die Uberlebensanalyse

~ Prasentation der Ergebnisse auf Konferenzen oder Workshops

- Zusammenarbeit beim Schreiben von wissenschaftlichen Artikeln iber die Forschungsergebnlsse

Mindesterfordernisse, welche der Forscher fiir die Ausiibung der T#tigkeit besitzen muss
mit Angabe des wissenschaftlichen und beruflichen Profils, welches fiir die Ausiibung der
Forschungstatigkeit erforderlich ist:

- Master- oder gleichwertiger Abschluss in mindestens einer der folgenden Klassen (DM 270/2004):
statistische Wissenschaften (LM-82), internationale Beziehungen (LM-53), Politikwissenschaft (LM-62),
offentlichen Verwaltung Wissenschaften (LM-63), Aktuarwissenschaften und Finanzstatistik (LM-83),
Soziologie und Sozialforschung (LM-88), Wirtschaftswissenschaften (LM-56)

- Forschungsdoktorat

Bereichs des Forschungsdoktorates: SECS-S/01 — Statistik, SECS -S/03 - Wirtschaftsstatistik, SECS-
5/04 ~ Demographie, SECS-S/05 — Sozialstatistik, MED/O1 — medizinische Statistik, MED/44 —
Arbeitsmedizin, SPS/04 ~ Politikwissenschaft, SPS/07 ~ Soziologie, SPS/09 — Arbeitssoziologie und
Wirtschaftssoziologie,

Die Kandidatin/der Kandidat hat die theoretischen Belange und methodischen Kompetenzen
nachzuweisen, um die Aufgaben gemaB der oben erwéhnten Beschreibung der Forschungstatigkeit
erfilien zu kénnen.

Jahresbruttovergiitung: 24.981,58 Euro

Anzahl Stellen: 1

Vertragsdauer: 12 Monate

Art des Auswahlverfahrens: nach Titeln und Kolloguium

Sprache der miindlichen Priifung: Italienisch und Englisch

Kriterien fiir die Bewertung der Tite! und Publikationen:

Berufliche Qualifikation (max. 10 Punkte)

a) Umsetzung von Forschungsprojekten an Universitaten in Italien oder im Ausland, welches mit dem
ausgeschriebenen Bereich koharent sind (max. 5 Punkte)

b) Tellnahme an nationalen und internationalen wissenschaftlichen Konferenzen und Prasentationen

von Forschungsergebnissen, welche mit dem ausgeschriebenen Bereich kohérent sind (max. 5
Punkte).

Akademische Titel (max. 25 Punkte)

a) Forschungsdoktorat, welches mit dem ausgeschriebenen Bereich kohérent ist  (max. 10 Punkte).
b) Master oder Spezialisierungskurse, weiche mit dem ausgeschriebenen Bereich koharent sind {max.
5 Punkte)

«c) Laureat (max. 10 Punkte)

- bis zu 75/110 = 1 Punkt

- 80/110 = 2 Punkte

- 90/110 = 4 Punkte

- 95/110 = & Punkte

- 100/110 = 8 Punkte

- 110/110 = 10 Punkte.

Publikationen {max. 20 Punkte)
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1)

Maximal ein Punkt fiir jede facheinschldgige Publikation auf nationaler oder internationaler Ebene.
Maximal 2 Punkte fiir jede Publikation in Internationalen Fachzeitschriften mit Impact-Factor,

Kriterien fiir die Bewertung des Beitrages des Kandidaten an den gemeinschaftlichen
Publikationen:

1) Reihenfolge der Autorenschaft (Erstautorenschaft, Seniorautor oder corresponding author);

2) Anzah! der Autoren: Je hther die Anzahl an Autoren desto geringer der Beitrag des Kandidaten;

3) Koharenz mit der wissenschaftlichen Tatigkeit;

4) wissenschaftliche Produktion des Kandidaten/ der Kandidatin unabhéngig von Mentoren und
erfahrenen Kollegen.

Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Priifung (Kolloguium}:
1) Klarheit der Erkl&rungen

2) Fachkompetenz und Reflexionsfahigkeit im Kolloquium

3) Inhaltliche Beherrschung der Forschungsthemen

4) methodische und statistische Kenntnisse

5) Kenntnis der Sprachen (Italienisch und Englisch).

Hochstdauer der Priifung: das Kolloquium dauert 3¢ Minuten pro Kandidat

Gegenstand der Priifung:

a) Uberpriifung der Kenntnisse der curricularen Voraussetzungen seitens des Kandidaten;

b) Allgemeine und sperifische Themen im wissenschaftlich-disziplindren Bereich, flir welchem die
Position ausgeschrieben ist;

c) Vertiefung der didaktischen, wissenschaftlichen und beruflichen Erfahrungen des Kandidaten.

Punktezahl, welche fiir die Bewertung der Titel, Publikationen und der Priifung vergeben
werden (héchstens 100 Punkte):

Berufliche Qualifikation: max. 10 Punkte

Akademische Titel: max. 25 Punkte

Publikationen: max, 20 Punkte

Miindliche Priifung: max. 40 Punkte

5 Punkte flir die Kenntnis der Sprachen

Mindestpunktezahl fiir die Zulassung zur miindlichen Prilfung: 20/100 Punkte

Mindestpunktezahl fiir die Aufnahme in die Rangliste der geeigneten Kandidaten: 60/100
Punkte

Verantwortlicher des Forschungsprojektes: Dr. Carlo Lallo
Dienstsitz: Freie Universitat Bozen mit Sitz in Brixen

Session: Session: III 2016

Art, 2

Zulassungsetfordernisse

Die Zulassungserfordernisse miissen bei Félligkeit der Einreichfrist der Teilnahmegesuche erflillt sein.

Die Bewertungskommission bewertet, ausschlieBlich fiir die Zwecke dieser Ausschreibung, die
Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Titel.

Die italienische Staatsbiirgerschaft ist nicht erforderich.

Art. 3
Kumufierungsverbot
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1)

1)

2)

3)

1y

2)

Die Kumulierung mit Studtenstipendien - unabhéngig vom Titel aufgrund dessen sie vergeben werden
- auBer mit jenen, welche von nationalen oder ausléndischen Institutionen vergeben werden zur
Finanzierung von Auslandsaufenthalten mit Forschungszwecke.

Art. 4
Unvereinbarkeiten und Vereinbarkeiten

Es diirfen nicht Forschungsassistenten sein:

a) das Personal auf Planstelle von Universitaten, offentlichen Kérperschaften und Forschungs-
institutionen, der ENEA und ASI sowie von Institutionen deren wissenschaftiiches Abschlussdipiom
mit dem Forschungsdoktorat als gleichwertig angesehen wird gemaf Art, 74 Abs. 4 des D.P.R.
382/1980.

b) das diensttuende Personal von anderen als den unter Buchstabe a) angefilhrten offentlichen
Verwaltungen, unbeschadet der Moglichkeit fiir die Dauer des Vertrages fiir Forschungsassistenten
beim Dienstgeber einen unbezahlten Wartestand zu beanspruchen.

¢) jene, welche mit einem Professor des beauftragenden Gremiums oder mit dem Rektor, dem
Generaldirektor oder einem Mitglied des Universitatsrates der Universitéat verheiratet, verwandt oder
verschwégert, bis zum 4. Grad einschliefilich, sind.

d) die Teilnehmer an Bachelorstudiengdngen, Laureatsstudiengangen nach alter Studienordnung, Ma-
sterstudiengéngen, Forschungsdoktoratstudiengéngen mit Stipendien oder medizinischen
Spezialisierungsstudiengéngen im In- oder Ausland.

Der Vertrag fiir Forschungsassistenten gemaf dieser Regelung ist weiters unvereinbar mit zusétzlichen
Vertragen im Bereich der Didaktik mit jedweder Universitat und Institution in Italien oder im Ausland,
mit Ausnahme der Bestimmungen gemé@B Art. 5 der “Regelung fiir die Forschungsassistenten gemaf Art.
22 des Gesetzes Nr. 240/2010%, sowie mit weiteren Forschungsauftrégen der Universitit.

Der Vertrag fir Forschungsassistenten ist mit einem Mitarbeiter- oder Werkvertrag im Bereich der
Forschung mit einer anderen Universitat oder Institution in Italien oder im Ausland kompatibel, sofern
der Verantwortliche des Forschungsprojektes vorab die Zustimmung erteilt.

Art. 5 ,
Modalitsten fir die Finreichung des Gestiches

Die Gesuche zur Tellnahme an diesem vergleichenden Bewertungsverfahren missen auf
stempelfreiem Papier geman Anlage oA
http://www.unibz.it/de/organisation/vacancies/research/default.html innerhalb sp#testens 30 Tagen
ab_dem _Tag nach der Verdffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger der Republik eingereicht werden.

Das Gesuch, welches auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein muss, ist an folgende
Adresse zu richten:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal
Franz-Innerhofer-Platz, 8 - Postfach 276
39100 Bozen

Das Gesuch zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren kann persénlich eingereicht
(Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr sowie montags, dienstags und
donnerstags von 14 bis 17 Uhr) oder mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen
dessen Erhalt bestétigenden Mittel innerhalb der oben genannten Frist zugesendet werden. Zu diesem
Zweck sind der Stempel und das Datum der Postannahmestefle gemas DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970
relevant. Die Universitdt dibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Der Kandidat muss dem Teilnahmegesuch in Papierform ein elektronisches Hilfsmitte! (z.
B. einen USB Stick oder eine CD) beilegen, in dem sdmtliche eingereichte Dokumente
(auch die Publikationen) enthalten sind {(wenn mdglich in PDF-Format).
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3)

4)

5)

6)

7)

Die Universitat tibernimmt keine Verantwortung fiir eventuelle Fehlzustellungen.

Auf dem Umschlag ist, zusatzlich zur Anschrift gemaB Absatz 2, folgendes anzufiihren: “Gesuch:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Besetzung von einer Stelle als Forschungsassistent ”,
sowie die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftiich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse
(das vom Kandidaten gewdhlte Domizi, an dem die Mitteilungen (iber das vergleichende
Bewertungsverfahren zugesendet werden).

Im Gesuch (s. Anhang 'A") muss der Kandidat seinen Vor- und Zunamen anfiihren und unter eigener
Verantwortung folgendes erkléren:

a)  Geburtsdatum und —ort

b)  die Steuernummer (nur fiir italienische Staatsbiirger)

c) den Wohnsitz, mit Angabe der StraBe, der Hausnummer, der Stadt, der Provinz, des Postfaches

d}  die Staatsbiirgerschaft

e) die Gemeinde, in deren Wéhletliste er eingetragen ist oder die Griinde fiir die Nichteintragung
oder die Léschung aus denselben Listen.

Die auslandischen Staatsbiirger miissen erkldren, dass sie im Herkunftsstaat im Besitz der
zivilen und politischen Rechte sind

fy  nicht strafrechtlich verurteilt worden zu sein und dass kein gerichtliches Straf- oder
Ermittiungsverfahren anhéngig ist (anderenfalls angeben welche)

g) die Hochstdauer von 12 Jahren als Forschungsassistent gemaB Art. 22 des Gesetzes Nr.
240/2010 und als Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag geméaB Art. 24 des Gesetzes Nr.
240/2010, auch nicht kontinuierlich und auch an anderen staatlichen, nicht staatlichen oder
telematischen Universitdten bzw. an anderen Einrichtungen gemaB Art. 22 Abs, 1 des Gesetzes
Nr. 240/2010, nicht zu Gberschreiten. Fiir die Berechnung dieses Zeitraumes wird auch die in
dieser Ausschreibung festgelegte Vertragsdauer hinzugezéhit

h) in die gegenstandliche Ausschreibung Einsicht genommen zu haben und mit deren
Bestimmungen einverstanden zu sein

) dass der Inhait der in-elektronischer Form eingereichten. Kopien mit dem Inhalt der in
Papierform Ubermittelten Kopien {ibereineinstimmt

b)) gegebenenfalls Bediensteter einer offentlichen Verwaltung gemaB Art. 4 Buchst. b) dieser
Ausschreibung zu sein

k)  nicht mit einem Professor der Fakultdt, welche die Einleitung dieses Auswahlverfahren
beantragt hat, sowie mit dem Rektor, dem Universitétsdirektor oder einem Mitglied des
Universititsrates der Frelen Unlversitt Bozen verheiratet oder in einem Verwandtschafts- oder
Schwagerschaftsverhaltnis, bis zum 4. Grad einschlieBlich, zu stehen

)i die Position betreffend den Militardienst

m) dass die Angaben im Curriculum Vitae, welches dem Teilnahmegesuch beigelegt ist, der
Wahrheit entsprechen und damit einverstanden zu sein, dass die Verfahrensverantwortliche die
eventuell im Rahmen dieses Auswahlverfahrens eingereichten Ersatzerklarungen berpriift

n  die Datenschutzbelehrung im Sinne des Art. 13 des GvD Nr. 196/2003 erhalten zu haben und zu
wissen, dass die gelieferten personenbezogenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur
nur zum Zweck des gegenstdndlichen Auswahlverfahrens und des eventuelien
Vertragsabschlusses im Sinn des Datenschutzkodex bearbeitet werden kénnen

o) die gewdhlte Anschrift, an welche sdmtliche Informationen iliber dieses Auswahlverfahren zu
senden sind {Adresse mit Postfach, Telefonnummer, eventuelle E-Mail-Adresse und
Faxnummer) und die Verpflichtung eventuelle nachfolgende Anderungen mitzuteilen.

Die Kandidaten mit Handicap geben, gemaB Art. 20 des Gesetzes Nr. 104 vom 5. Februar 1992, im
Teilnahmegesuch die entsprechenden Hilfsmitte! sowie eventuelle zusétzliche Zeiten fiir die
Durchfiihrung der Diskussion an.

Samtliche Anderungen der mitgeteilten Informationen gem#B Absatz 4 dieses Artikels sind der Freien
Universitdt Bozen, Servicestelle Lehrpersonal, Franz-Innerhofer-Platz, 8, 39100 Bozen, schriftlich
mitzuteilen,

Die Universitat (ibernimmt keine Verantwortung im Falle von Unauffindbarkeit des Bewerbers oder
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1)

2)

Unzustellbarkeit von Mitteilungen aufgrund der ungenauen Angabe der Anschrift von Seiten des
Bewerbers oder aufgrund fehlender bzw. verspateter Meldung des Wechsels der im Gesuch
angegebenen Anschrift. Die Universitdt haftet nicht fiir eventuelle Fehlleitungen durch das Postamt
oder welche auf Dritte, Zufall oder héhere Gewait zuriickzuf{ihren sind. Auf jeden Fall haftet sie nicht
fiir Fehlleitungen, welche nicht auf ein Verschulden der Universitét zuzuschreiben sind sowie fiir die
Nichtriickerstattung der Rilckantwort des Einschreibebriefes, der Dokumente und Mitteilungen
betreffend das gegensténdliche Auswahlverfahren, Sollte sich die Anschrift des Bewerbers von seinem
Wohnsitz unterscheiden, dann haftet die Universitat auch nicht fiir die Nichtannahme einer Mitteilung,
welche mittels Einschreibebrief mit Riickantwort an die vom Bewerber bestimmte Anschrift (bermittelt
wurde.

Art. 6
Einreichung der Titel

Zum Zwecke dieser Ausschreibung werden die wissenschaftlichen, didaktischen und kiinstlerischen
Titel sowie die Publikationen als ,Titel* betrachtet und die Dokumente, welche den Besitz eines
bestimmten Titels belegen, werden als ,Bescheinigung® angesehen. Der Kandidat muss dem Gesuch
zur Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren folgende Unterlagen auf stempelfreiem Papier
beilegen:

a) 1 Kopie eines gliltigen Personalausweises und der Steuernummer

b) 1 Kopie des Curriculum Vitae der didaktischen und wissenschaftlichen Tatigkeit, verfasst gemas
Anlage ,.C" dieser Ausschreibung

c) Titel, welche fiir dieses Auswahlverfahren als geeignet angesehen werden

d) 1 Liste der Publikationen, welche fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen werden
und geméB Art, 7 Absatz 3 dieser Ausschreibung erstellt wurde

e) 1 Liste sédmtlicher Dokumente, welche dem Teilnahmegesuch beigelegt sind [eine allgemeine
Auflistung der im Umschlag enthaltenen Dokumente gemal den Buchstaben a), b), ¢) und d)
dieses Absatzes].

Die Titel gema? Absatz 1 Buchstabe ¢} dieses Artikels miissen, falls von jtalienischen éffentlichen
Verwaltungen ausgestellt, in eine der folgenden Formen eingereicht werden:

a)  mit einer Ersatzerkldrung des Notarietitsaktes laut Art. 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28.12.2000.

Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Kopie jedes einzelnen Titels

— 1 Erkldrung gemadf Anlage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, mit welcher
er unter eigener Verantwortung erklért, dass die Kopien der beigelegten Titel, mit genauer
Angabe des Datums und Ortes Ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bei welcher sie erworben
wurden, mit dem Original {ibereinstimmen. Diese Erklarung ersetzt die Liste der Titel.

— 1 Kopie des Personalausweises,

b)  mit einer Ersatzerkldrung einer Bescheinigung gemaB Art, 46 des D.,P.R. Nr. 445 vom
28.12.2000, mit welcher er unter eigener Verantwortung erkiart, im Besitz von Titeln zu sein,
welche in Bezug auf den Ort und das Datum ihres Erwerbs sowie der Verwaltung bel welcher
sie erworben wurden, genau beschrieben sind. Der Kandidat muss folgendes einreichen:

— 1 Erklarung geman Antage “B”, unterzeichnet und datiert auf der letzten Seite, welcher die
Liste der Titel ersetzt
- 1 Kopie des Personalausweises.

Die Universitdt darf keine Bescheinigungen von italienischen éffentlichen Verwaltungen
annehmen oder beantragen.

Sollten sofche Bescheinigungen dem Teilnahmegesuch beigelegt werden, dann werden sie
fiir die vergleichende Bewertung nicht beriicksichtigt.

Bescheinigungen, welche von privaten Kérperschaften ausgestellt oder im Ausland erworben wurden,
konnen wie folgt eingereicht werden:

a) Im Qriginal, oder
b) in beglaubigter Kopie oder
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

¢) mit Ersatzerkldrung des Notarietdtsaktes gemé&B Artikel 47 des D.P.R. Nr. 445 vom 28. Dezember

2000 (s. Antage "B").

Samtliche Modalititen flr die Abgaben von Ersatzerkldrungen gemaB Anhang “B” gelten sowohl fir
itallenische Staatsbiirger als auch fir Blirger aus EU-Staaten.

Bilrger aus Nicht-EU-Staaten kdnnen die oben genannten Ersatzerklérungen nur in jenen Féllen
verwenden, in denen Tatsachen, Zusténde und personliche Eigenschaften nachgewiesen werden,
welche von italienischen &ffentlichen Einrichtungen bescheinigt oder bestatigt werden kdnnen. Davon
ausgenomimen sind Sonderbestimmungen im Bereich Einwanderung und Status von Auslandern.

Das Curriculum und die Dokumente geméB den Buchstaben d} und e) des Absatzes 1 dieses Artikels
miissen vom Kandidaten auf der letzten Seite unterzeichnet und datiert sein.

Kein Titel, welcher der Universitét zugesendet wird, wird zurlickerstattet.

Die Zusendung der Publikationen kompensiert nicht die fehlende oder verspatete Einreichung des
Teilnahmegesuches,

Unbeschadet der ausdriicklich vom Gesetz vorgesehenen Ausnahmen, kann das oben genannte
Formblatt “B" auch verwendet werden, um direkt bekannte Tatsachen, Zusténde und persdnliche
Eigenschaften zu erkldren, welche nicht im Art. 46 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorgesehen sind.

Die von den Kandidaten erklarten Tatsachen, Zustidnde und persénlichen Eigenschaften werden als
gliltig betrachtet, unbeschadet der Moglichkeit von Seiten der Universitit Kontrollen, auch
Stichproben, (iber deren Wahrheitsgehalt durchzufiihren,

Bei Falscherklarungen wird der Kandidat vom Bewertungsverfahren ausgeschlossen und geméB -
Strafgesetzbuch und den geltenden Sonderbestimmungen im Sinne des Art. 76 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 der Gerichtsbehdrde angezeigt.

Bescheinigungen oder Bestatigungen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese
eine der folgenden Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Bescheinigungen oder Bestétigungen auf Franzésisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht
werden, dann kann die B;ewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels
Zusendung der itallenischen Ubersetzung verlangen.

Der italienischen Ubersetzung ist eine Ersatzerklirung des Notarietétsaktes gemaB Art. 47 des DPR Nr.
445 vom 28.12.2000 beizulegen, mit welcher bescheinigt wird, dass der {ibersetzte Textes mit dem
Original ibereinstimmt (5. Anhang ,,B%).

Jedem Titel, welcher von einem italienischen Staatsbiirger oder einem Biirger eines EU-Staates oder
eines Nicht-EU-Staates in einer anderen Sprache als der italienischen, franzdsischen, englischen,
deutschen und spanischen eingereicht wurde, muss gemaB Art. 33 Abs. 3 des DPR Nr. 445 vom
28.12.2000 eine mit dem ausléndischen Text {ibereinstimmende italienische Ubersetzung eingereicht
werden, welche von der zustandigen diplomatischen oder konsularischen Vertretung oder van einem
amtlichen Ubersetzer verfasst wurde. Titel, welche in einer anderen als der oben genannten Sprachen
verfasst sind und nicht der oben genannten Ubersetzung beigelegt sind, werden von der
Bewertungskommission nicht bewertet,

Art. 7
Zusendung von Publikationen

Die Publikationen konnen gemeinsam mit dem Gesuch zur Teilnahme am Bewertungsverfahren
eingereicht werden.

Die Publikationen, welche vom Kandidaten fiir dieses Bewertungsverfahren als geeignet angesehen
werden und im Gesuch gemaB Art. 4 Abs. 1 Buchst. d) angefiihrt sind, miissen innerhalb spatestens
30 Tagen ab dem Tag nach der Veréffentlichung der Bekanntmachung dieser Ausschreibung im
Gesetzesanzeiger der Republik mit Einschreibebrief mit Riickantwort oder mit einem anderen deren
Erhalt bestatigenden Mittel, oder persénlich (Offnungszeiten: von Montag bis Freitag von 8:30 bis
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

12:30 Uhr sowie montags, dienstags und donnerstags von 14 bis 17 Uhr) an folgende Anschrift
eingereicht werden:

Freie Universitat Bozen

Servicestelle Lehrpersonal
Franz-Innerhofer-Platz, 8 - Postfach 276
39100 Bozen :

Fiir die Publikationen, welche mit Einschrelbebrief mit Riickantwort zugesendet werden, ist, geman
DPR Nr. 1077 vom 28.12.1970, der Stempel und das Datum der Postannahmestelle ausschlaggebend.

Die Universitdt {ibernimmt keine Verantwortung filir eventuelle Fehlzustellungen.

Die Publikationen werden nur bewertet, falls sie in 6&ffentlichen Katalogen als Publikationen
riickverfolgt werden kdnnen.

Pen Publikationen muss eine Liste derselben beigelegt sein, welche auf der letzten Seite unterzeichnet
und datiert ist. In dieser Liste sind die Publikationen in zeitlicher Reihenfolge mit Angabe der
jeweiligen Kategorie gemaB internationalen Standard fiir bibliografische Angaben mit Angahe der DQOI,
falls mdglich, anzufiihren. Bei mehreren Autoren ist der gegebenenfalls vorgesehene Hauptautor in
Kursivschrift anzugeben. Am linken Rand sind weiters die besonders bedeutsamen Verdffentlichungen
mit einem Stern (*) zu kennzeichnen. Falls wichtig, Index und Auswirkung der Zeitschrift angeben.

Auf dem Umschlag, in dem die Publikationen enthaiten sind, ist folgendes anzufiihren: “Publikationen:
vergleichendes Bewertungsverfahren fiir die Vergabe von einer Stelle als Forschungsassistent”, sowie
die genauen Angaben zur Fakultdt, zum wissenschaftlich-disziplindren Bereich, zum Titel des
Forschungsprojektes, zum Forschungsbereich sowie den Vor- und Zunamen und die eigene Adresse
(das vom Kandidaten gewdhlte Domizil, an dem die Mitteilungen {ber das vergleichende
Bewertungsverfahren zugesendet werden). -

Die Publikationen, welche nach der Einreichfrist gem&B Absatz 1 dieses Artikels eingereicht oder
zugesendet werden, werden von der Bewertungskommission nicht bewertet,

Fiir das gegensténdliche Bewertungsverfahren werden die Presseausziige und die Werke, welche bei
Félligkeit der Ausschreibung geman Gesetz Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006
hinterlegt wurden, bewertet.

Die Publikationen, versehen mit einer Kopie ihrer Liste, kénnen wie folgt eingereicht werden:

a) im Original

b) In beglaubigter Kopie

¢) In einfacher Kopie, In diesem Fall ist eine Ersatzerklérung des Notarietétsaktes beizulegen (s.
Anhang ,B", auf der letzten Seite unterschrieben und mit einer Kopie des Personalausweises), mit
welcher im Sinne des Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 bescheinigt wird, dass die Kople
mit dem Original libereinstimmt. Dabei werden Angaben zum Autor, zum Titel des Werkes, zum
Ort und Datum der Verdffentlichung und der Nummer des Werkes gemacht.

Sollten mit dem Original Ubereinstimmende Kopien eingereicht werden:

a}  bei in Italien gedruckten Arbeiten muss auch bescheinigt werden, dass dieselben gemaB Gesetz
Nr. 106 vom 15.04.2004 und DPR Nr. 252 vom 03.05.2006 hinterlegt wurden

b)  bei im Ausland gedruckten Arbeiten sind das Datum und der Ort der Verdffentlichung
anzugeben,

Die Publikationen kénnen in der Originalsprache eingereicht werden, falls diese eine der folgenden
Sprachen ist: Italienisch, Franzdsisch, Englisch, Deutsch und Spanisch.

Sollten die Publikationen auf Franzdsisch, Englisch, Deutsch oder Spanisch eingereicht werden, dann
kann die Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der
italienischen Ubersetzung verlangen.
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10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

Die eventuell ibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit
dein Text in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerkliirung des
Notarietdtsaktes gemé&B Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die
Ubereinstimmung des (ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,,B").

Publikationen in einer anderen Sprache als der italienischen, franzésischen, englischen, deutschen und
spanischen miissen in eine der letztgenannten Sprachen Ubersetzt werden. '

Sollten die Publikationen nicht in italienischer Sprache eingereicht werden, dann kann die
Bewertungskommission von den Kandidaten eine Ergénzung mittels Zusendung der italienischen
Ubersetzung verlangen.

Die iibersetzten Texte miissen in maschinengeschriebener Ausfertigung und gemeinsam mit dem Text
in der Originalsprache eingereicht werden. Des weiteren ist eine Ersatzerklarung des Notarietédtsaktes
gemaB Art. 47 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 beilzulegen, mit welcher die Ubereinstimmung des
{ibersetzten Textes mit dem Original bescheinigt wird (s. Anhang ,B*).

Fiir die vergleichenden Bewertungsverfahren betreffend die linguistischen Bereiche kénnen
Publikationen In der Sprache oder In den Sprachen fir welche das Bewertungsverfahren
ausgeschrieben wurde, auch falls nicht eine der Sprachen gemal Abs. 9 dieses Artikels, eingereicht
werden,

Die Publikationen miissen auf jeden Fall (ibermittelt werden, auch falls diese bereits schon dieser oder
einer anderen Verwaltung im Zusammenhang der Teilnahme an einem anderen Auswahlverfahren
eingereicht wurden.

Die fehlende Ubermittiung der Publikationen innerhalb der vorgeschriebenen Frist bedeutet nicht den
Verzicht auf das vergleichende Bewertungsverfahren. Die Bewertungskommission bewertet trotzdem
den Kandidaten aufgrund des Curriculum Vitae und darf nicht die Publikationen, auch falls persdnlich
bekannt, bewerten.

Die Bewertungskommission berlcksichtiat nicht Publikationen, welche mit den im Tellnahmegesuch
vorgesehenen Publikationen nicht (ibereinstimmen oder deren Ausgabe unterschiedlich ist.

Keine der Verwaltung Ubermittelte Publikation wird zuriickgesendet. Die Kandidaten kdnnen trotzdem
die Publikationen zuriick erhalten, vorbehaitlich eventueller laufender Streitverfahren und geméB
nachfolgenden Art. 22, indem sie sich innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur
RechtmaBigkeit der Dokumente persénlich oder mit einer bevoliméchtigten Person an die Servicestelle
Lehrpersonal wenden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Universitat frei Ober die nicht abgeholten
Unterlagen verfligen.

Art. 8 ,
Ausschiuss aus dem vergleichenden Bewertungsverfahren

Die Kandidaten nehmen mit Vorbehalt am vergleichenden Bewertungsverfahren teil. Der Ausschiuss
wegen fehlender Erfordernisse zur Teilnahme kann in jeder Phase des Verfahrens mit Dekret des
Rektors erfolgen.

Insbesondere werden jene Kandidaten ausgeschlossen, welche

a) nicht unterzeichnete Gesuche einreichen
b) aus irgendeinen Grund das Gesuch nicht innerhalb der Frist gemaB Art. 5 Abs. 1 dieser
Ausschreibung einreichen oder zusenden.

Art. 9
Verzicht auf die Teilnahme

1) Der Verzicht auf die Teilnahme am vergleichenden Bewertungsverfahren (s. Anhang "D") muss dem

Prasidenten der Bewertungskommission (Fax +39 0471 017009) und zur Kenntnisnahme der oder dem
Verfahrensverantwortlichen (Fax +39 0471 011309) (ibermittelt werden.
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3)

1y

2)

3)

4)

1)
2)
3)

1)

1)

2)

3)

Verzichtserklarungen vor der Ernennung der Bewertungskommission sind ausschlieBlich der oder dem
Verfahrensverantwortlichen zu senden (Fax +39 0471 011309).

Der Verzicht Ist fiir die ab dessen Erhalt stattfindende Sitzung wirksam.

Die Abwesenheit eines Kandidaten beim Kolloquium wird als Verzicht angesehen.

Art. 10
Bewertungskommission

Die Bewertungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, welche eine universitare Planstelle
in Italien oder im Ausland innehaben. :

Die Mitglieder der Bewertungskommission miissen im betreffenden Forschungsberelch tétly sein oder
dem disziplindren Bereich angehéiren, in dem das Forschungsprojekt oder die Forschungstétigkeit fallt.

Die Mitglieder der Bewertungskommission werden vom beauftragenden Gremium, welches um die
Eroffnung des Bewertungsverfahrens ersucht hat, designiert.

Die Bewertungskommission wird mit einer eigenen Mafinahme ernannt, welche auch in telematischer
Form auf der Internetselte der Universitdt verdffentlicht wird.

Die Bewertungskommission bleibt fiir sechs Monate ab Ernennungsdekret im Amt und kann nur einmal
fiir hdchstens vier Monate erneuert werden.

Soliten die Arbeiten nicht innerhalb der verldngerten Frist abgeschlossen werden, dann ersetzt der
Rektor mit begriindeter MaBnahme die Mitglieder, welche fiir den Verzug verantwortlich sind, und legt
gleichzeitig eine neue Frist flir die Beendigung der Arbeiten fest,

Art. 11
Auswah! der Kandidaten

Die vergleichende Bewertung etfolgt nach Titeln oder nach Titeln und Priifungen.
Das eventuell vorgesehene Kolloquium kann auch per Videokonferenz abgehalten werden.

Falls eine oder mehrere Priifungen vorgesehen sind, werden die Termine, mit Angabe der Uhrzeit und des
Priifungsortes, den Kandidaten mindestens 20 Tage vor der Priifung mitgeteilt.

Fiir die Abhaltung der Priifung muss der Kandidat eines der folgenden giiltigen Dokumente geman Art.
35 Abs. 2 des DPR Nr. 445 vom 28.12.2000 vorweisen: Personalausweis, Reisepass, Flihrerschein,
Zugbiichlein, Postausweis, Waffenschein. Diese Dokumente miissen mit einem Foto versehen und
einer vom Biirgermeister oder Notar beglaubigten Unterschrift versehen sein.

Bei Beendigung der Arbeiten erstelit die Bewertungskommission, aufgrund der den Titeln,
Publikationen und eventuellen Priifungen zugewiesenen Punkte, die Rangliste und bestimmt den oder
die Gewinner,

Art, 1.2
Verdffentlichung und Transparenz des Auswahlverfahrens

Die Bewertungskommission iibermittelt die Rangiiste dem Verfahrensverantwortlichen fiir die
anschlieBenden MaBnahmen.

Im Falle von festgestellten Formmangeln werden mit Verfiigung die Unterlagen der
Bewertungskommission zurlickgesendet, damit diese sie innerhalb der darin festgelegten Frist
richtigstellt.

Die Ergebnisse der Bewertung werden auch auf den Web-Seiten der Universitat verdffentlicht,

Art. 13
Gliltigkeit der Rangordnung
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2)

1)

2)
3)

4)

5)

1)

1)

2)

3)

Auf die Rangordnung kann bis zu 6 Monate vor Beendigung des Forschungsprojektes zurtickgegriffen
werden,

Bei Rilcktritt vom Vertrag wird der Auftrag dem geeigneten Kandidaten gemafB Reihenfolge der
Rangordnung vergeben.

Art. 14
Formalisierung der Mitarbeit

Die Universitét schlieBt mit den geeigneten Kandidaten einen entsprechenden Vertrag ab, mit dem die
Fristen und Modalitdten der Mitarbeit und der Ausbezahlung der Vergiitung geregelt sind.

Der Vertrag kann innerhalb von héchstens.3 Monaten.ab dessen Ablauf erneuert werden,

Es handelt sich auf keinen Fall um eine abhdngige Beschéftigung und es ist kein Rechtsanspruch auf
Zugang zu den Planstellen der Universitét verbunden.

Der Gewinner dieses vergleichenden Bewertungsverfahrens muss die in der internen Regelung (iber
die Vergabe von Vertrdgen als Forschungsassistent vorgesehenan Verpflichtungen erfilien.

Eine Kopie der Regelung wird dem Gewinner bei Abschluss des Vertrages lbermittelt.
Die Tétigkeit des Forschungsassistenten hat folgende Eigenschaften:

a) einen zeitlich vorgegebenen Rahmen

b) verbunden mit der Umsetzung eines Forschungsprogrammes oder einer Phase davon, welches
Gegenstand der Mitarbeit bildet

¢) Ausiibung in selbstdndiger Form unter der Filhrung des Projektverantwortlichen, unter alleiniger
Einhaltung des von diesem vorgegebenen Programmes, ohne vorher festgelegte Arbeitszeiten.

Art. 15
Unterbrechung der Forschung

Die Auszahlung des Forschungsassistenten ist in den Zeltrdumen des Fernbleibens aufgrund von
belegter Schwangerschaft, Krankheit und Militdrdienst ausgesetzt. In diesen Féllen verldngett sich die
Dauer des Verh@ltnisses auf den restlichen Zeitraum, um das Forschungsprojekt zu verwirklichen; es
beginnt mit dem Tag der Beendigung des Unterbrechungsgrundes.

Art. 16
Rechte und Pfiichten der Forschungsassistenten

Die Forschungsassistenten werden flir wissenschaftliche Tatigkeiten im Rahmen der vom
beauftragenden Gremium festgelegten Forschungsprogramme eingesetzt, Sie kdnnen mit den
Studenten an der Forschung fiir die Diplomarbeiten zusammenarbeiten, an den Priifungs-
kommissionen der Priifungen teilnehmen und formelle und informelle didaktische Aufgaben
durchfthren.

Der Forschungsassistent kann an den Forschungsgruppen und —projekten der Universitat/der
beauftragenden Organe teilnehmen. Diese Tatigkeit wird nicht zusétzlich vergiitet.

Dem Forschungsassistenten konnen fiir jedes akademische Jahr hochstens 60 Stunden
Frontalunterricht  (Vorlesungen, Ubungen, Laboratorien) iibertragen werden, sofern die
Forschungstatigkeit nicht beeintrachtigt wird. Die Frontalunterrichtsstunden werden zusatzlich
vergiitet,

Der Frontalunterricht wird, nach vorhergehender Zustimmung des Forschungsassistenten und
Genehmigung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes, vom beauftragenden Organ
beschlossen.
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4)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5

6)

Die Forscher k&nnen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit die Ausstattung der beauftragenden Fakultdt und
die den Forschern zur Verfligung stehenden Dienstleistungen geméB den geltenden Regelungen
verwenden,

Die Forschungstatigkeit wird innerhalb der zugehérenden Fakulidt oder auch auBerhalb derselben
geleistet, sofern ausdriicklich vom Verantwortlichen des Forschungsprojektes genehmigt. Im
letztgenannten Fall werden die Spesen fiir Dienstreisen gemaB den Kriterien und Modalitaten der
~Regelung zur Spesenriickerstattung im Rahmen von Dienstreisen und zur Ausiibung von
institutionellen Tatigkeiten™ erstattet,

Art. 17
Verantwortliche der Forschungsarbeit und ihre Aufgaben

Das beauftragende Gremium des Forschungsassistenten bestimmt einen Professor oder Forscher auf
Planstelle oder einen Forscher mit befristetem Arbeitsverhéltnis (RTD), sofern die Vertragslaufzeit des
Letztgenannten langer ist als die Dauer des Vertrages flir Forschungsassistenten, zum wissenschaftlichen
Verantwortlichen der Forschungstétigkeit unter dessen Leitung und Fihrung die anvertrauten
Forschungstatigkeiten selbstandig durchgefiihrt werden.

Der Verantwortliche des Forschungsprojektes muss den Kurzfassungs- und Abschiussbhericht einholen
und bewerten sowie eventuelle Nichterfilllungen des Forschungsassistenten rechtzeitiy dem
Verantwortlichen der beauftragenden Fakultdt und der Servicestelle Lehrpersonal mitteilen, auch zwecks
Aussetzung der Bezahlung des Forschers. Davon ausgenommen sind schwerwiegende Nichterfllungen,
welche zur Aufldsung des Vertrages flihren.

Die beauftragende Fakultt bestimmt bei der Vergabe des Vertrages fiir Forschungsassistenten und
periodisch auf Vorschlag des wissenschaftlichen Leiters, in Ubereinstimmung mit der Ausschreibung und
nach Anh&rung des Interessierten, die Forschungsprogramme, an denen dieser mitarbeitet, und die
entsprechenden Aufgaben, sowie die Art und Weise der Auslibung der zugeteiiten wissenschaftlichen
Tatigkeiten.

Art, 18
Modalititen der Uberpriifung, Bewertung der Tétigkeiten des Forschungsassistenten und
Aufldsungsgriinde des Vertrages

Der Forschungsassistent verpflichtet sich, jahrlich einen Kurzfassungsbericht (ber die geleistete
wissenschaftliche Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse zu verfassen, welcher, gemelnsam mit der
Bewertung des Verantwortlichen des Forschungsprojektes, dem Dekan des beauftragenden Organs
{ibermittelt wird.

Der Forschungsassistent verpflichtet sich weiters einen detaillierten Abschlussbericht (iber die geleistete
Tatigkeit und die erzielten Ergebnisse auszuarbeiten, welcher, gemeinsam mit der Bewertung des
Verantwortlichen des Forschungsprojektes, innerhalb von spatestens 45 Tagen vor Vertragsablauf dem
Dekan des beauftragenden Organs ausgehandigt werden muss.

Sollten die Berichte nicht innerhalb der vorgesehenen Fristen eingereicht werden, dann wird die Aushe-
zahlung der folgenden Raten ausgesetzt.

Solite der Forscher nach Beginn der Forschungstétigkeit diese ohne einen gerechtfertigten Grund fiir die
gesamte Vertragsdauer nicht ordnungsgemaB und ununterbrochen fortsetzen oder solite er fiir
schwerwiegende und wiederholte Verfehlungen verantwortlich sein, dann wird das Verfahren fiir die
Vertragsauflosung eingeleitet,

Der Vertrag wird in den gemaB folgenden Absatz 6 genannten Fallen mittels Beschluss des zustandigen
Organs aufgelost.

Die Aufldsung des Vertrages erfolgt in folgenden Fallen

a) schwerwiegende und belegte Nichterfiillungen des Forschungsassistenten, welche vom Verant-
wortlichen des Forschungsprojektes oder des beauftragenden Organs gemeldet werden
b} nichtgerechifertigter und nichterfolgter oder verzégerter Arbeitsantritt
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2)

3)
4

5)

1y

d)

nicht gerechtfertigte Unterbrechung der Forschungstitigkeit fiir einen Zeitraum, welcher dem
Forschungsprogramm einen Schaden zufiigt

schwerwiegende Verletzungen der in dieser Regelung vorgesehenen
Unvereinbarkeitsbestimmungen.

Art. 19
Verwirkung und Ricktritt

Der Anspruch auf Abschluss des Vertrages ist verwirkt, wenn der Forscher nicht innerhalb der
vorgesehenen Fristen die Tatigkeit beginnt.

Es gelten nur jene Verspatungen als gerechtfertigt und zugelassen, welche durch schwerwiegende
Gesundheitsprobleme und hohere Gewalt (die gebiihrend bewiesen sind) verursacht worden sind.

Der Forschungsassistent kann vom Vertrag zuriicktreten, wenn er eine schriftliche Vorankiindigung
von 30 Tagen gibt, Mit schriftlicher Zustimmung des Verantwortiichen des Forschungsprojektes kann
die Voranklndigungsfrist auch nicht eingehalten werden.

Ein Aufschub des Vertragsheginns wird den Gewinnern zugestanden, welche belegen, dass sie den
Militardienst leisten miissen oder sich in den Situationen fiir arbeitende Miitter befinden (Leg. D.
151/2001)

Art. 20
Besuch von zum Forschungsdoktorat fiihrenden Kursen

Der Forschungsassistent kann die zum Forschungsdoktorat flihrenden Kurse ohne Recht auf ein
Stipendium auch in Ab&nderung der fiir jede Universitdt bestimmten Anzahl, unbeschadet des
Bestehens einer Zulassungsprlifung, besuchen,

Der Universitdtsrat bestimmt vor Beginn eines jeden akademischen Jahres, nach Anhorung der

heauftragenden Organe, die Hchstanzahl der Forschungsassistenten, welche in Ab&nderung der oben
genannten Anzahl die zum Forschungsdoktorat flihrenden Kurse besuchen diirfen.

Art. 21

Wirtschaftliche Behandlung, steuerliche und fiirsorgfiche Regelung und Versicherungsschutz

Die Verglitung des Forschungsassistenten wird, unter Berlicksichtigung des mit Ministerialdekret
festgelegten Mindestbetrages, vom Universitétsrat bestimmt.

Die Vergiitung wird nachtraglich in monatlichen Raten ausbezahlt. Der monatliche Bruttobetrag wird
berechnet, indem der vertraglich vorgesehene Jahresbruttobetrag durch die Anzahi der Monate des
Vertrages plus 1 dividiert wird.

Eventuelle Spesen fiir Dienstreisen werden den Fonds des Verantwortlichen des Forschungsprojektes
angelastet.

Die Verglitung der Forschungsassistenten sind, gemaB Art. 4 des Gesetzes Nr. 476 vom 13. August
1984 in geltender Fassung, von der Einkommenssteuer befreit.

Die Universitat schiieBt eine Unfall- und Haftpflichtversicherung ab und wendet die steuerlichen und
firsorglichen Regelungen gemaf Art. 22 Abs, 6 des Gesetzes Nr. 240/2010 an.

Art. 22
Riickerstattung der Publikationen

Jeder nicht geeignete Kandidat kann auf eigene Kosten die bei dieser Universitat hinterlegten
Publikationen innerhalb von sechs Monaten ab Dekret des Rektors zur RechtmaBigkeit der Dokumente
abholen. Nach Verstreichen dieser Frist kann die Universitat (iber die Unterlagen frei verfiigen und hat
gegeniiber den Kandidaten keine Verantwortung.

Art, 23
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1)

1)

Bozen, 15.06.2016

Dekret Nr. 132/2016

Datenschutzbestimmungen

Mit Bezug auf die Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30. Juni 2003, “Kodex zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, teilt die Universitat als Inhaberin der Daten dieses Bewertungsverfahrens
mit, dass die in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten, auch sensibler und gerichtlicher Natur,
ausschlieBlich  fiir die  Durchfiihrung dieses  Auswahlverfahrens und des eventuellen
Vertragsabschlusses verwendet werden (s. beiliegendes Informationsblatt).

Art. 24
Verfahrensverantwortliche

Im Sinne des Gesetzes Nr. 241 vom 7. August 1990 und nachfolgende Anderungen und Ergénzungen,
ist die Verfahrensverantwortliche Frau Dr, Paola Paolini, Leiterin der Servicestelle Lehrpersonal, Franz-
Innerhofer-Platz, 8 — Postfach 276 — 39100 Bozen — Tel. +39 0471 011308, Fax +39 0471 011309,
E-Mail: personnel academic@unibz.it

Auf der Web-Seite iiber die vergleichenden Bewertungsverfahren
http://www.unibz.it/de/organisation/vacancies/research/default.html finden Sie alle Informationen
liber den Stand der Arbeiten der Bewertungskommission und die entsprechenden Falligkeiten.

Art. 25
Verweis

Fiir sémtliche Angelegenheiten, welche nicht in dieser Ausschreibung ausdriicklich geregelt sind, wird
auf die in den Prémissen dieses Dekretes angefilhrten Bestimmungen und auf die geltenden
gesetziichen Bestimmungen verwiesen.

.; VTR
DER REKTOR
Prof, Dr. Walter A. Léren
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