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LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO

DECRETO DEL RETTORE
n. 125/2016

Procedure di valutazione comparativa per il conferimento di tre assegni a tempo determinato per la
collaborazione ad attivita di ricerca

1)

IL RETTORE

visto Jo Statute della Libera Universita di Bolzano;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficlenza del sistema universitario”, ed in particolare Iart. 22 relativo al conferimento degli assegni .
per lo svolgimento di attivita di ricerca;

visto il decreto ministeriale 9 marzo 2011, n. 102, con it quale & stato determinato importo minimo
lordo degli assegni di ricerca banditi ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto 1l vigente ‘Regolamento per gli assegni di ricerca di cui allart. 22 della legge 24072010,
approvato dal Consiglio dell'Universita;

visto il vigente ‘Regolamento concernente il compenso degli incaricati alla ricerca e dei titolari di
assegni di ricerca’, approvato dal Consiglio dell’'Universita;

visto il provvedimento d'urgenza del Preside della Facolta di Scienze e Tecnologie del 18.05.2016, n.
28, con la gquale & stato richiesto il conferimento di un assegno a tempo determinato per la
collaborazione ad attivita di ricerca nel settore concorsuale 07/F1 (Scienze e Tecnologie alimentari) e
scientifico-disciplinare AGR/15 (Scienze e Tecnologie alimentari);

vista la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 14.04.2016, n. 98,
con la quale & stato richiesto il conferimento di un assegno a tempo determinato per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel settore concorsuale 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare) e scientifico-
disciplinare ING-IND/10 (Fisica tecnica industriale);

vista la delibera del Consiglio di Facolta della Facolta di Scienze e Tecnologie del 14.14.2016, n. 97,
con la quale € stato richiesto if conferimento di un assegno a tempo determinato per la collaborazione
ad attivita di ricerca nel settore concorsuale 09/B1 (Tecnologie e sistemi di lavorazione) e scientifico-
disciplinare ING-IND/16 {Tecnologie e sistemi di lavorazicne);

accertato che gli assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attivitd di ricerca richiesto
dalla Facolta godono della necessaria copertura finanziaria;

PECRETA

Art. 1
Oggetto delle procedure di valutazione comparativa

La Libera Universita di Bolzano, di seguito denominata Universita, indice tre procedure di valutazione
comparativa per il conferimento di tre assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attivita di
ricerca per la facolta ed i settori scientifico-disciplinari di sequito indicati,

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 (Scienze e Tecnologie alimentari)

Settore concorsuale: 07/F1 (Scienze e Tecnologie alimentari)
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Titolo del progetto di ricerca: Stabilita colloidale di bevande alimentari

Descrizione dell’attivitad di ricerca: I fluidi alimentari sono sistemi collcidali complessi e
termodinamicamente instabili. La conoscenza delfa velocita con cui tale instabilita da luogo a fenomeni
di aggregazione, coalescenza o sedimentazione & di notevole interesse per lindustria alimentare
perché consente di predire il comportamento di alimenti (quali succhi di frutta, bevande alcoliche e
latte) durante la loro conservazione. Per ridurre la velocita con cui questi fenomeni si manifestano
sonc stati proposti diversi sistemi e tecniche. La presente ricerca si propone di studiare l'effetto degli
antiossidanti ed estratti naturali sulla stabilita colloidale dei fluidi alimentari. L'approccio sperimentale
previsto richiede una conoscenza avanzata delle tecniche reologiche, di potenziale zeta,
granulometriche e nefelometriche,

Requisiti curriculari minimi onde svolgere I'attivita di ricerca con indicazione de! profilo
scientifico e professionale necessario allo svolgimento dell'attivita di ricerca: PhD in
Scienze alimentari. E richiesta un‘esperienza di ricerca internazionale in universitd estere e centri di
ricerca nazionali e una comprovata esperienza avanzata nell’analisi delle proprieta fisiche e
meccaniche applicate agli alimenti.

Compenso lordo annuo: euro 23.576,26

Numero posti: uno

Durata del contratto: 12 mesi, tentativamente dal 15 novembre 2016, eventualmente rinnovabile
alia scadenza per ulteriori 12 mesi in base al giudizio positivo della sua attivita e I'accertamento
dell’effettiva disponibilita def fondi di bilancio

Tipologia della selezione: titoli ed esame orale (colioquio)

Lingua in cui si tiene ['esame orale: inglese

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: sono determinati dalla Commissione
giudicatrice nella prima riunione.

Criteri per la valutazione dell’appoito del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
sono determinati dalla Commissione giudicatrice nella prima riunione.

Criteri per la valutazione dell’'esame: sono determinati dalla Commissione giudicatrice nella prima
riunione,

Durata massima dell’'esame: 30 minuti per ognli candidato.
Oggetto dell’esame: Verifica della conoscenza da parte dei candidati dei requisiti curriculari richiesti.

Punteggio da attribuire alla valutazione, rispettivamente, dei titoli e delle pubblicazioni
{massimo 100 punti): e determinato dalla Commissione giudicatrice nella prima riunione.

Punteggio minimo risultante dalla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni per
I'ammissione all'esame: determinato dalla Commissione giudicatrice nella prima riunione,

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: determinato dalla
Commissione giudicatrice nella prima riunione,

Supervisore: prof. Matteo Scampicchio
Luogo di tavoro: Bolzano -~ Bozen

Sessione: 1II 2016
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Facolta di Scienze e Tecnologie
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10 (Fisica tecnica industriale)
Settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare)

Titolo del progetto di ricerca: Messa in opera di un sistema pilota di gassificazione di biomassa e
analisi dei processi di valorizzazione dei residui carboniosi

Descrizione dell’attivitd di ricerca: La ricerca si concentra sulla messa in opera di un sistema
pilota di gassificazione di biomassa di laboratorio e sullo sviluppo delle tecniche sperimentali
necessarie per | analisi di processo e dei prodotti di reazione (gas di sintesi, tar e char). In particolare
la ricerca vertera sui processi di valorizzazione dei residui carboniosi (char) in vista di un loro riutilizzo
come materiale filtrante. Le tecniche utilizzate riguarderanno la caratterizzazione dei char, la
valutazione del loro potenziale come catalizzatori (0 come supporti per catalizzatori) da utilizzare nelfa
filtrazione del gas di sintesi, nella produzione di biodiesel e/o nella produzione di idrocarburi attraverso
la sintesi Fischer-Tropsch. I metodi della ricerca, sperimentali e teorici, verranno applicati ai processi
investigati sia alla scala di laboratorio, sia a scala pilota. Si prevede la presentazione e la pubblicazione
dei risultati defla ricerca sia per un pubblico scientifico, sia a livello divulgativo, nonché sui media, nel
settore delta produzione energetica da biomasse.

Regquisiti curriculari minimi onde svolgere l'attivita di ricerca con indicazione del profilo
scientifico e professionale necessario allo svolgimento dell'attivita di ricerca:

» Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica, Energetica, Chimica o titolo equivalente;

» comprovata esperienza nella progettazione e gestione di sistemi pilota di gassificazione;

» comprovata esperienza nell’utilizzo di attrezzature di laboratorio, con particolare riferimento alla
caratterizzazione efo produzione di catalizzatori;

o comprovata esperienza nella progettazione e gestione di sistemi pilota di sintesi Fischer-Tropsch.
Titolo preferenziale: dottorato di ricerca o titolo accademico straniero equivalente

Compenso lordo annuo: euro 21.000,00

Numero posti: uno

Durata del contratto: 12 mesi con possibilita di estensione di altri 12 mesi previa la positiva
valutazione dell'attivita svolta e accertamento deli’effettiva disponibilita def fondi di bitancio

Tipologia della selezione: titoli

Criteri per [a valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: sono determinati dalla Commissione
giudicatrice nella prima riunione.

Criteri per la valutazione dell"apporto del candidate nelle pubblicazioni in collaborazione:
sono determinati dalla Comrmlssione gludicatrice nella prima riunione,

Punteggio da attribuire alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni (max. 100 punti): ¢
determinato datlfa Commissione giudicatrice nella prima riunione.

Punteggio minimo complessivo affinché il candidato sia dichiarato idoneo: 40/100
Supervisore: prof. Andrea Gasparella {Tutor: prof. Marco Baratieri)

Luogo di lavoro: Bolzano — Bozen
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Sessione: III 2016

Facolta di Scienze e Tecnologie
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 (Tecnologie e sistemi di lavorazione)
Settore concorsuale: 09/B1 (Tecnologie e sistemi di favorazione)

Titolo del progetto di ricerca: Sistema cyber-fisico per i montaggio intelligente e ibrido nel
laboratorio “mini-factory”

Descrizione dell’attivita di ricerca: Allinterno dell'area di ricerca "INDUSTRIAL ENGINEERING &
AUTOMATION (IEA)" il tema "Induskria 4.0" rappresenta un elemento importante, Sulla base del
laboratorio mini-factory il progetto di ricerca segue l'obiettivo di studiare le possibilita per la
realizzazione di sistemi intelligenti di assemblaggic ibrido utilizzando Cyber-Physical-Systems
applicando questi sistemi in un caso-studic sperimentale. Dati e infarmazioni dovrebbero essere
recuperati in tempo reale dalle macchine di assemblaggio fisiche (ad esempio lightweight/collaborative
robots) o tramite senscri intelligenti e attuatori per mandarli a prototipi software di controllo.
Attraverso Internet of Things (IoT) questi informazioni del mondo reale dovrebbe essere condivisi con
altri sistemi e/o dispositivi mabili.

Requisiti curriculari minimi onde svolgere I'attivita di ricerca con indicazione del profilo
scientifico e professionale necessario allo svolgimento dell'attivita di ricerca: Dottorato di
ricerca o titoli equivalenti stranieri in teoria di controllo automatico efo meccanica applicata nel campo
del'automazione e Cyber-Physical-Systems (CPS).

11 progetto richiede una esperienza scientifica comprovata nell'integrazione di hardware e software nel
campo della meccanica applicata di sistemi di produzione ibrida e automatizzata. Inoltre, sono
necessarie comprovate capacita di programmazione per lo sviluppo autonomo di strumenti software
per il controlio di sistemi di produzione,

Compenso lordo annuo: 21.290,00 Euro

Numero posti: uno

Durata del contratto: 12 mesi, eventualmente rinnovabile alla scadenza per ulteriori 12 mesi previa
la positiva valutazione dell'attivita svolta e I'accertamento dell’effettiva disponibilita dej fondi finanziari.

Tipologia della selezione: titoli ed esame orale (colloquio)
Lingua in cui si tiene I'esame orale: inglese

Criteri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni: sono determinati dalla Commissione
giudicatrice nella prima riunione.

Criteri per la valutazione dell’apporto del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione:
Ordine dei nomi: autore, coordinatore

Criteri per la valutazione dell’esame: sono determinati dalla Commissione giudicatrice nella prima
riunione,

Durata massima dell’esame: 30 minuti per ogni candidato

Oggetto defl’'esame: Colloquio per verificare la conoscenza da parte dei candidati dei requisiti
curriculari richiesti,

Punteggio da attribuire alla valutazione, rispettivamente, dei titoli, delle pubblicazioni e
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1)

1)

2)

dell’'esame (max. 100 punti): & determinato dalla Commissione giudicatrice nelfa prima riunione.
Punteggio minimo risultante dalla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni per
I'ammissione all’'esame: eventualmente determinato dalla Commissione giudicatrice nella prima
riunione.

Punteggio minimo complessivo, affinché il candidato sia dichiarato idoneo: eventualmente
determinato dalta Commissione giudicatrice nella prima riunione.

Supervisore: prof, Dominik Matt
Luogo di lavoro: Bolzano — Bozen

Sessione: III 2016

Art, 2
Requisiti per fammissione

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

I titoli di studic conseguiti all'estero saranno valutati dalla Commissione giudicatrice, che Ii potra
riconoscere equivalenti ai fini dell’ammissione, ai sensi della normativa vigente.

Non e richiesta la cittadinanza italiana.

Art. 3
Divieto di cumulo

1) Gli assegni non possono essere cumulati con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, a eccezione
di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita di ricerca dei titofari degli assegni, nonché con altri assegni di ricerca presso qualsiasi ente.

Art. 4
Incompatibilita e compatibilita

Non possono essere titolari di assegne di ricerca:

a) il personale di ruolo di universita, istituzioni ed enti pubblici di ricerca e sperimentazione,
dell'/Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, F'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA)
e dellAgenzia spaziale italiana (ASI), nonché di istituzioni il cui diploma di perfezionamento
scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricérca ai sensi dell'articolo 74,
comma 4, del DPR n. 382/1980;

b} it personale in servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di cui alla lettera a), salva
la possibilita di fruire dell'assegno di ricerca previo collocamento in aspettativa senza assegni presso
la propria amministrazione, per il periodo di durata deli’assegno;

c) coloro che abbiano relazione di coniugio o un grado di parentela o d'affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appattenente alfa struttura che conferisce 'assegno ovvero con il
Rettore, il Direttore o un componente del Consiglio dell'Universita;

d) coloro che partecipano a corsi di laurea (laurea triennale e faurea ai sensi dellordinamento
previgente), laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione
medica, in [talia o all'estero.

L‘assegno di ricerca &, inoltre, incompatibile con ulteriori contratti nellambito della didattica con qualsiasi
ateneo e istituto in Italia o all'estero, con esclusione di quanto previsto all'art. 5, ¢. 3 del ‘Regolamento
per gli assegni di ricerca di cui all'art. 22 della legge 240/2010', nonché con ulteriori contratti nell’'ambito
della ricerca conferiti dalta Libera Universita di Bolzano.
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3)

4)

5)

1

2}

3)

4)

I suddetti requisiti devono essere tutti posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di valutazione comparativa e al momento
dell'inizio della collaborazione.

Il conferimento dellassegno di ricerca & compatibile con un contratto di collaborazione o di prestazione
d'opera intellettuale neli'ambito della ricerca conferito da aitri atenei e istituti in Italia o all’estero, previo
assenso del responsabile del progetto di ricerca.

Il titolare dell’assegno & tenuto a presentare, all'atto della sottoscrizione del contratto, apposita

dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000 attestante gli eventuali assegni fruiti ai sensi della fegge n.
240/2010 e l'assenza di situazioni d'incompatibilita.

Art. 5
Modalita per la presentazione defla domanda

Coloro che intendono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa devono
presentare domanda in carta libera e conforme allo schema di cui all'allegato 'A' e disponibile sul sito
web dell'Universita: http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/research/default.html entro e non
oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bandc nella Gazzetta Ufficiale della Repubbiica Italiana,

La domanda, debitamente firmata e datata sull'ultima pagina, déve essere indirizzata a:

Libera Universita di Bolzano

Ufficio Personale accademico {concorso)
Piazza Universita, 1 - C. P. 276

39100 Bolzano

ta domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa pud essere consegnata a
mano {orario di apertura: dal lunedi al venerd! dalle ore 8:30 alle ore 12:30; lunedi, martedi e giovedi
dalle ore 14:00 alle ore 17:00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o inviata
con qualsiasi altro mezzo idoneo a certificarne la ricezione entro il termine indicato
{personnel_academic@pec.unibz.it). A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'ufficio postale
accettante ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077. '

L'Universita non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali.

Il candidato ha ['obbligo di allegare alla domanda di partecipazione in forma cartacea un
supporto elettronico {p.e. una chiavetta USB o un cd) contenente una copia
(possibilmente in formato PDF) di tutta la documentazione prodotta (questo vale anche
per le pubblicazioni).

L'Universita non assume alcuna responsabilita per eventuali disguid! postali.

Sulla busta di invio il candidato, oltre a quanto previsto nel comma 2, deve riportare la dicitura “Do-
manda: procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un assegno a tempo determinato
per la collaborazione ad attivita di ricerca” e indicare con precisione la facolta, la sigla e la denomina-
zione del settore scientifico-disciplinare, il titolo del progetto di ricerca, il programma di ricerca nonché
il proprio nome, cognome e recapito concorsuale (il recapito concorsuale & il domicilio eletto dal candi-
dato al fine del ricevimento delle comunicazioni inerenti fa procedura di valutazione comparativa).

Nella domanda (cfr. allegato 'A') il candidato deve chiaramente indicare 1l propric nome e cognome e
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a} ladata ed il luoge di nascita;

b)  se cittadini italiani, il codice fiscale;

c) la residenza, con l'indicazione della via, del numero civico, della cittd, della provincia, del codice
di avviamento postale;

d}  lacittadinanza posseduta;

e) il comune ove & iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime.
I candidati cittadini stranieri devono dichiarare di godere i diritti civili e politici negli Stati di
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5)

6)

7)

1)

appartenenza;

f) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso
contrario, indicare guali);

g) di non superare il limite massimo temporale di dodici anni, anche non continuativi,
considerande la durata complessiva dei contratti di cui all'art. 22 (Assegni di ricerca) e alf’art. 24
(Ricercatori a tempo determinato) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, intercorsi anche con
atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché con gli enti di cui aliart. 22, comma 1
della legge n. 240/2010, unitamente alla durata del contratto di cui al presente bando;

h)  diaver preso visione della normativa prevista dal presente bando;

i) che il contenuto delle copie della documentazione prodotta in forma elettronica corrisponde al
contenuto delle copie inviate in forma cartacea;

i) l'eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione di cui alla lett. b) dell'art. 4 del
presente bando;

k)  di non avere relazione di coniugio o un grado di parentela o d'affinita fino al quarto grado
compreso con un professore appartenente alla struttura che effettua ia proposta d'attivazione
del contratto, ovvera con il Rettore, il Direttore 0 un componente del Consiglio dell'Universita

B la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari di teva (tale dichiarazione deve essere resa
solamente dai candidati di sesso maschile);

m) che quanto indicato nel curriculum vitae allegato alla presente domanda di partecipazione
corrisponde al vero e di esprimere il propric consenso affinché il responsabile del procedimento
effettui i controlii delle dichiarazioni sostitutive eventualmente presentate dal/la sottoscritta/o
nell'ambito della presente procedura di selezione;

n}  di avere ricevuto I'informativa di cui all'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e di sapere quindi che i
dati forniti, anche quelli sensibili e giudiziari, potranno essere utilizzati in osservanza delle
disposizioni del Codice Privacy esclusivamente per lo svolgimento della procedura di selezione e
per le operazioni di eventuale conclusione del contratte;

o) il recapito prescelto per ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura di valutazione
comparativa oggetto della domanda (indirizzo con codice di avviamento postale, recapito telefo-
nico, eventuale indirizzo di posta eleftronica € numero di fax) e limpegno a far conoscere le
eventuali successive vatiazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap devono specificare nella domanda di partecipazione
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove, al sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Di ogni variazione dei dati comunicati dal candidato ai sensi del comma 4 del presente articolo dovra
essere data tempestiva informazione per iscritto alla Libera Universita di Bolzano, Ufficio Personale
accademico, Plazzetta Franz Innerhofer 8, 39100 Bolzano.

L'Universita non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del candidato o di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegraficl o per fattl imputabili a terzl, a caso fortuite o forza maggiore e camunque
non imputabiii alla colpa dell'Universita stessa, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento
della domanda, dei documenti e delle comunicazicni relative alla valutazione comparativa. La domici-
liazione diversa dalla residenza comporta, altresi, esenzione di responsabilita nel caso di mancata ac-
cettazione della comunicazione, in forma di raccomandata con avvise ricevimento, nel luoge ove |l
candidato ha stabilito il proprio domicilio concorsuale.

Art. 6
Presentazione dei titolf

Posto che, ai sensi del presente bando, si intendono per 'titoli' quelli scientifici, didattici, artistici e le
pubblicazioni, e per 'certificati' ogni documento comprovante il possesso di un determinato titolo, il
candidato deve allegare alla domanda di partecipazione alla valutazione comparativa:

a) n. 1 copia di un valido documento di riconoscimento e def codice fiscale;
b) n. 1 copia del curriculum vitae della propria attivita didattica e scientifica redatto secondo lo
schema di cui all'allegato 'C;
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2)

3)

4)
3)

6)

a}
b)

c)

¢) titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

d) n. 1 copia dell'elenco delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della procedura di valutazione
comparativa redatto af sensi dellart. 7 comma 3;

e) n. 1 copia dell'elenco di tutti i documenti allegati alla domanda [elenco generico di quanto
materialmente inserito nel plico, ovvero i documenti di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del presente
commal.

I titoli di cui al comma 1, lettera c), del presente articolo, qualora rilasciati da Pubbliche
Amministrazioni Italiane, devono essere prodotti in una delle seguenti forme:

a)  in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva delf'atto di notorieta
ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, In tal caso il candidato deve
presentare:

- n. 1 copia di ogni titolo;

- n. 1 dichiarazione, compilata secondo lo schema dell‘allegato ‘B’ e sottoscritta e datata
sull’ultima pagina, in cui egli dichiara, sotto la propria responsabilita, che le copie dei titoli
allegati, descritti analiticamente, con tiferimento alla data di conseguimento, al luogo e
al’Amministrazione presso la quale il titolo € stato conseguito, sono conformi all‘originale in
suo possesso, Tale dichiarazione funge contestualmente anche da elenco dei titoli, per cui
quest'ultimo non deve essere ulterformente prodotto.

- n. 1 copia di un documento di identita;

b)  mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, con la quale il candidato dichiara sotto la propria responsabilita il possesso degli
stessi titoli, descritti analiticamente, con riferimento alla data di conseguimento, al luogo e
all’/Amministrazione presso la quale il titolo & stato conseguito. In tal caso, il candidato deve
presentare: :
- n. 1 dichiarazione, compilata secondo lo schema dell'allegato ‘B’ e sottoscritta e datata

sull'ultima pagina, che funge contestualmente anche da elenco dei titoli, per cui quest’ultimo
non deve essere ulteriormente prodotto;
~ n. 1 copia di un documento di identita.

L'Universita non pud né accettare né richiedere certificazioni rilasciate dalla Pubbliche
Amministrazioni italiane.

Conseguentemente, tali certificazioni, qualora fossero comunque allegate alla domanda di
partecipazione, non verranno tenute in considerazione ai fini della valutazione
comparativa.

I certificati rilasciati da Enti privati o conseguiti all'estero possono essere prodotti:
in originale, oppure
in copia autenticata ovvero
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 {cfr. allegato ‘B").

Tutte le modalita di autocertificazione fin qui previste si applicano indistintamente ai cittadini italiani e
ai cittadini dell'Unione Europea secondo l'allegato B.

I cittadini di Stati non appartenenti all'lUnione Europea possono utilizzare le predette dichiarazioni
sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualitd personali, certificabili
o attestabili da parte di soagetti pubblici o privati italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

Il curriculum e gli elenchi di cui alle lettere d) ed e} del comma 1 del presente articolo devono essere
debitamente firmati e datati dal candidato sult'ultima pagina.

Nessun titolo inviato a questa Amministrazione & restituito.

L'invio delle pubblicazioni non vale a sanare il mancato o tardivo inoltro della domanda di
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa.

Fatte salve le eccezioni espressamente previste dalla legge, il predetto allegato 'B' potra, infine, essere
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utilizzato dall'interessato anche per dichiarare stati, fatti e qualita personali a sua diretta conoscenza,
non espressamente indicati nell‘art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Relativamente ai candidati extracomunitari, i certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero & cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devo-
no, altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Gli stati, fatti e qualita personali autocertificati dai partecipanti alla presente procedura di valutazione
comparativa sono considerati validi, fatta salva la possibilita, da parte dell'Universita, di procedere ad
idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi.

Nel caso di dichiarazione risultata mendace, oltre ad essere escluso dalla procedura di valutazione
comparativa, il candidato sara denunciato ai sensi de! codice penale e delle leggi speciali in materia,
secondo le disposizioni richiamate dall'art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445.

1 certificati o attestati possono essere prodotti nelfa lingua di origine se essa & una delle sequenti: ita-
liano, francese, inglese, tedesco e spagnolo.

E facoltd della Commissione giudicatrice richiedere ai candidati un’integrazione ai certificati o attestati
presentati in lingua francese, inglese, tedesca o spagnola, mediante l'invio della traduzione in lingua
italiana dei medesimi.

La traduzione in lingua italiana deve essere accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta con la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformita
all'originale del testo tradotto (cfr. allegato *B).

A qualunque titolo redatto in lingua diversa da quella italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola,
presentato sia da cittadini italiani o comunitari sia da cittadini extracomunitari, deve essere allegata, ai
sensi del comma 3 dell'art. 33 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla rappresentanza diplomatica o consolare
competente ovvero da un traduttore ufficiale. I titoli redatti in lingua straniera diversa da quelle
precedentemente elencate, se privi della predetta traduzione, non vengono valutati dalla Commissione
giudicatrice,

Art. 7 _
Invio delle pubblicazioni

Le pubblicazioni possono essere inviate unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa.

Le pubblicazioni che il candidato ritenga utile presentare per la procedura di valutazione comparativa e
che siano state indicate nella domanda ai sensi del'art. 4, comma 1, lettera d), devono essere inviate
entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana mediante raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero con qualstasl altro mezzo Idoneo a certificarne la ricezlone oppure consegnate a
mano (orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:00; lunedi, martedi e giovedi
dalle ore 14:00 alle ore 17:00) alla

Libera Universita di Bolzano

Ufficio Personale accademico (concorso)
Piazza Universita, 1 - C. P, 276

39100 Bolzano

Per le pubblicazioni inviate mediante raccomandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro e Ia
data dell'ufficio postale accettante ai sensi del D.P.R, 28 dicembre 1970, n. 1077,

L'Universita non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali.

Le pubblicazioni saranno valutate solo nel caso in cui ad esse si possa risalire come pubblicazioni nei
cataloghi pubblici.

Alle pubblicazioni inviate deve essere allegato un elenco delle stesse, firmato e datato sull’ultima
pagina. Nell'elenco sono indicate in ordine cronologico le pubblicazioni con Indicazione della relativa
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categoria secondo lo standard internazionafe per gli indici biblicgrafici, con lindicazione del DOI,
qualora possibile, Nel caso in cui la paternita dell'opera sia da attribuire a pit autori, I'eventuale autore
principale deve essere indicato in corsfvo. Contrassegnare inoltre sul lato sinistro con una stella {*) le
pubblicazioni considerate particolarmente significative. Se rilevante, indicare l'indice e l'incldenza della
rivista.

Sul plico contenente le pubblicazioni deve essere riportata la dicitura “Pubblicazioni: procedura di valu-
tazione comparativa per il conferimento di un assegno a tempo determinato per la collaborazione ad
attivita di ricerca” e indicare con precisione la facolta, la sigla e la denominazione del settore
scientifico-disciplinare, il titolo del progetto di ricerca, il programma di ricerca nonché il proprio nome,
cognome e recapito concorsuale (il recapito concorsuale & if domicilio eletto dal candidato al fine del
ricevimento delle comunicazioni inerenti la procedura di valutazione comparativa).

Non saranno prese in considerazione dalla Commissione giudicatrice le pubblicazioni consegnate o
spedite dopo il termine di cui al comma 1 del presente articolo.

Sono considerate vaiutabili ai fini della presente procedura di valutazione comparativa le opere per le
quali si sia proceduto al deposito legale secondo le disposizioni di cui alla legge 15 aprile 2004, n. 106,
cosi come attuato con il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, al momento della scadenza del bando di
concorso € gli estratti di stampa. .

Le pubblicazioni, corredate da n. 1 copia dell'elenco delle stesse, potranno essere inviate:

a) in originale;

b) in copia autenticata;

c) in fotocopia. In questo caso, devono essere corredate da una dichiarazione sostitutiva deli‘atio di
notorietd (compilata secondo lo schema dell'allegato 'B', sottoscritta e datata sufl'ultima pagina
nonché producendo la fotocopia di un documento di identita), con la quale, ai sensi delfart, 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sl attesti la conformita al'originale di quanto presentato e si
forniscano le indicazioni relative all'autore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di pubblicazione
e al numero dell'opera da cui sono ricavati.

Qualora siano presentate delle fotocopie dichiarate conformi all'originale:

a) per i lavori stampati in Italia occorre, altresi, attestare I'avvenuto deposito dello stampato secondo
le disposizioni di cui alla legge 15 aprile 2004, n. 106, cosi come attuato con il D.P.R. 3 maggio
2006, n. 252:

b) per i lavori stampati all'estero occorre indicare la data ed il luogo di pubblicazione,

Le pubblicazioni possono essere prodotte nella lingua di origine se essa & una delle seguenti: italiano,
francese, inglese, tedesco e spagnolo,

E facolth della Commissione giudicatrice richiedere ai candidati unintegrazione alle pubblicazioni pre-
sentate, mediante linvio della traduzione in italiano delle opere scientifiche prodotte in francese, in-
glese, tedesco o spagnolo.

I testi eventualmente tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo
stampato nella lingua originale e devono essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta con la quale, al senst dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la
conformita all'criginale del testo tradotto (cfr. allegato ‘B").

Le pubblicazioni compilate nelfa lingua d'origine diversa dallitaliano, francese, inglese, tedesco e spa-
gnolo, devono essere tradotte in una delle predette lingue,

E facolta della Commissione giudicatrice richiedere ai candidati un‘integrazione alle traduzioni presen-
tate in lingua diversa da quella italiana, mediante I'invio di una traduzione in italiano dell‘opera gia tra-
dotta.

1 testi tradotti devono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella lin-
gua criginale e devono essere accompagnati da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con
la quale, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si attesti la conformita all'originale
del testo tradotto (cfr. allegato *B).

Per le procedure di valutazione comparativa riguardanti materie linguistiche & ammessa la
presentazione di pubblicazioni compilate nella lingua o in una delle lingue per le quali & bandito il
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concorso, anche se diverse da quelle indicate nel comma 9 del presente articolo.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in ogni caso, anche se gia presentate presso questa o altra
Amministrazione in occasione di partecipazione ad altre procedure di valutazione comparativa.

Il mancato invio delle pubblicazioni entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla
partecipazione alla procedura di valutazione comparativa. Tuttavia, [a Commissione giudicatrice
valutera il candidato solo sulla base del curriculum e non potra, pertanto, valutare i lavori scientifici
anche se personalmente conosciuti. A

La Commissione giudicatrice non prendera in considerazione pubblicazioni difformi o in edizione diver-
sa da quelle indicate nella domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa.

Nessuno dei lavori scientifici inviati all'Universita viene restituito. Tuttavia i candidati possono riacqui-
stare il loro possesso, salvo eventuale contenzioso in atto e ai sensi del successive articolo 22, recan-
dosi personaimente o a mezzo delegato presso L'Ufficio Personale accademico entro sei mesi dalla
data del decreto di accertamento della regolarita degli atti. Trascorso tale termine |'Universita ha
facolta di disporre liberamente del materiale non ritirato.

Artl 8
Esclusione dalla partecipazione alla procedura di valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva a partecipare alla procedura di valutazione comparativa. Pertan-
to, l'esclusione per difetto dei requisiti & disposta in qualunque momento defla procedura, con decreto
motivato del Reftore dell'Universita.

In particolare, saranno esclusi coloro che:

a) presentino domande non sottoscritte;
b} presentino domande che, per qualsiasi causa, non siano state inviate entro il termine indicato
nell'art. 5, comma 1, del presente bando.

Artl 9
Rinuncia afla partecipazione

La rinuncia a partecipare alla procedura di valutazione comparativa (da redigersi secondo lo schema di
cui all‘allegato 'D') deve essere inviata via fax al Presidente della Commissione giudicatrice (n. fax. +39
0471 017009} e, per conoscenza, al Responsabile del procedimento (n. fax. +39 0471 011309).

Eventuali rinunce antecedenti la formazione della Commissione giudicatrice devono essere inviate es-
clusivamente al Responsabile del procedimento (n. fax: +39 0471 011309).

La rinuncia produrra i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicattice suc-
cessiva alla data del ricevimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio di cui al successivo art. 11 costituisce rinuncia impli-
cita alla procedura di valutazione comparativa.

Art. 10
Commissione giudicatrice

La selezione & effettuata da una Commissione giudicatrice, composta da tre membri appartenenti ai ruoli
di universita In Italla o all'estero.

I componenti la Commissione giudicatrice devono essere attivi nell'area di ricerca d'interesse oppure
afferire all'area disciplinare cui si riferisce il progetto di ricerca o l'attivita di ricerca.

I componenti la Commissione giudicatrice sono designati dalla struttura che ha chiesto l'attivazione della
procedura di valutazione comparativa.

La Commissione giudicattice € nominata con apposito provvedimento, reso pubblico anche per via
telematica sul sito dell'Universita.

La Commissione giudicatrice rimane in carica sei mesi dalla data del decreto di nomina. Pud essere
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rinnovata una sofa volta e per non pit di quattro mesi.

Qualora i lavori non siano conclusi entro il termine prorogato, il Rettore, con provvedimento motivato,
avvia le procedure per la sostituzione dei companenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo
nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei favori.

Art. 11
Selezione dei candidati

La valutazione comparativa & per titoli e, qualora previsto, per esame/i.
L'eventuale esame orale puo essere effettuato anche tramite videoconferenza.

Nel caso in cui siano previsti uno o pili esami, le date sono rese note agli interessati non meno di 20
giorni prima dello svolgimento degli stessi, con l'indicazione dell'ora e del luogo di svolgimento deghi
esami medesimi. :

Per sostenere l'eventuale esame il candidato deve essere munito, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corse di validita ai sensi dell'art. 35, comma 2 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445: la carta didentitd, il passaporto, la patente automobilistica, # libretto
ferroviario, la tessera postale, il porto d'armi. I suddetti documenti devono essere forniti di fotografia
recente con firma autenticata dal Sindaco o da un Notaio.

Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice, in base ai punteggi assegnati ai titoli, alle
pubblicazionl e agli eventuali esami, formula una graduatoria, indicando, in relazione al numero di
asseghi da conferire, i candidati ai quali sono da conferiti gli assegni.

Art, 12
Pubblicita e trasparenza del procedimento di sefezione

La Commissione giudicatrice da comunicazione del verbale contenente la graduatoria finale al
responsabile del procedimento per | successivi provvedimenti.

Nel caso in cui sianc riscontrati vizi di forma, gli afti concorsuali sono rinviati' con apposite
provvedimento alla Commissione giudicatrice per la regolarizzazione entro il termine indicato nel
provvedimento.

Gli esiti della valutazione sono resi pubblici anche per via telematica sul sito dell'Universita.

Art,. 13
Validita della graduatoria ai merito

La graduatoria ha durata fino a sei mesi antecedenti la conclusione del progetto di ricerca.
Nel caso di recesso dal contratto, I'assegno & conferito al candidato risultato idoneo secondo lordine
della rispettiva graduatoria,

Art. 14
Formalizzazione del rapporto

L'Universita stipula con i candidati dichiarati idonei apposito contratto, con il quale sono regolati i
termini e le modalita di svolgimento dell‘attivita di collaborazione e d’erogazione dell'assegno.

Il contratto pud essere rinnovato entro il termine massimo di 3 mesi successivi alla scadenza dello
stesso.

Gli assegni non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro subordinate e non danno luogo a
diritti in ordine all'accesso ai ruoli dell'Universita.

Il vincitore della presente procedura di valutazione comparativa & tenuto a rispettare gli adempimenti
previsti dal regolamento di Ateneo per if conferimento degli assegni di ricerca.

Copia del regolamento & consegnata al titolare di assegno all'atto della stipula del contratio,
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L'attivita che il titolare dell'assegno di ricerca sara chiamato ad espletare deve presentare le seguenti
caratteristiche: :

a) carattere temporaimente definito;

b) legame con la realizzazione di un programma di ricerca o di una fase di esso, che costituisce
l'oggetto del rapporto;

¢) svolgimento in condizioni di autonomia sotto la direzione del responsabile scientifico, nei soli limiti
del programma predisposto dal responsabile medesimo, senza orario di lavero predeterminato.

Art. 15
Sospensione della ricerca

La corresponsione dell'assegno & sospesa nei periodi di assenza dovuti a gravidanza, malattia
documentata, servizio militare. In tali casi, la durata del rapporto si protrae per il residuo periodo ai fini
delfla realizzazione del progetto di ricerca, riprendendo a decorrere dalla data di cessazione della causa
di sospensione,

A rt L ] 1 6
Diritti e doveri def titolari degli assegni

I titolari degli assegni sono utilizzati nelle attivita di ricerca previste dai programmi di ricerca adottati
dalla struttura alla quale essi afferiscono. Essi possono collaborare con ghi studenti nelle ricerche
attinenti alla redazione delle tesi di laurea, partecipare alle commissioni d'esame di profitto e svoigere
compit! didattici formali e informali,

Il titolare dell'assegno pud partecipare a gruppi e a progetti di ricerca dell'Universita/delle strutture.
L'espletamento di tali attivita di ricerca non da diritto al pagamento di un corrispettivo ad hoc.

Al titolare dellassegno pud essere affidata una limitata attivitd di didattica frontale (lezioni,
esercitazioni, laboratori) fino a un massimo complessivo di 60 ore per anno accademico, purché tale
attivita non interferisca con il proficuo svolgimento delle attivita di ricerca. Le ore di didattica frontale
sono retribuite ad hoc.

L'attivita di didattica frontale & preventivamente deliberata dalla struttura, previo consenso del titolare
dell'assegno e previa autorizzazione del responsabile del progetto di ricerca.

[ titolari degli assegni si possono avvalere, ai fini dello svolgimento delle loro attivita di ricerca, delle
attrezzature della struttura d'afferenza e usufruire dei servizi a disposizione dei ricercatori secondo i
regolamenti vigenti.

L'attivita di ricerca sara svolta allinterno della Facolta di riferimento, nonché all'esterno di essa, ove
espressamente autorizzata dal responsabile dell’attivita scientifica del titolare dell'assegno. Qualora
I'assegnista autorizzato a svolgere attivita all'esterno debba recarst in missione per Fesercizio della

ricerca di cui & addetto, gli saranno rimborsate le spese con i criteri e le modalita previste dal
“Regolamento sul rimborso spese nell'ambito di missioni e per lo svolgimento di attivita istituzionali”,

Art. 17
Responsabile delle attivita di ricerca del titolare dellassegno e compiti a luf affidati

La struttura d'afferenza del titolare dell'assegno individua un professore o ricercatore di ruolo ovvero un
ricercatore a tempo determinato, a condizione che la durata del contratto di quest’'ultimo sia superiore
alla durata dell‘assegno di ricerca, quale responsabile scientifico defle attivita di ricerca sotto la cui guida
e direzione devono essere svolte, in condizione d'autonomia, le attivita di ricerca affidate al fitolare
dell’assegno.

Il responsabile del progetto di ricerca € tenuto a raccogliere e valutare la relazione sintetica e quella
finale, nonché a segnalare tempestivamente al Responsabile della struttura e all’Ufficio Personale
accademicole eventuali inadempienze del titolare dell'assegno, anche ai fini della sospensione
dell‘erogazione dellassegno, salvo che tali inadempienze, per la loro gravita, non costituiscano motivo di
risoluzione di diritto del contratto.
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La struttura d'afferenza de! titolare del‘assegno, all'atto del conferimento dell’assegno e periodicamente,
determina, su proposta del responsabile scientifico, in coerenza con le indicazioni contenute nel bando e
sentito l'interessato, i programmi di ricerca nei quali deve essere inserito e i relativi compiti, nonché le
modalita d’esercizio delle funzioni scientifiche assegnate.

Art. 18
Modalita di controllo, valutazione dellattivita svolta dar titolari di assegno
e motivi di risofuzione del contratto

1l titolare dell’assegno di ticerca si obbliga a redigere annualmente una relazione sintetica sull'attivita di
ricerca svolta e sui risultati conseguiti a quella data, che, corredata della valutazione del responsabile del
progetto di ricerca, € sottoposta alla presidenza della struttura d’afferenza.

1 titolare dellassegno si obbliga altresi a presentare una dettagliata relazione finale, illustrante I'attivita
svolta e i risultati conseguiti, che, corredata della valutazione del responsabile del progetto, & sottoposta
non oltre 1 45 giorni precedenti la scadenza del contratto alla presidenza della struttura d'afferenza.

La mancata presentazione delle refazioni entro i termini previsti comporta la sospensione del pagamento
delle rate successive.

Nel caso in cui il titolare dellassegno, dopo aver iniziato Iattivita di ricerca non la prosegua senza
giustificato motivo, regolarmente e ininterrottamente, per l'intera durata dell’assegno, o che si renda
responsabile di gravi e ripetute mancanze, & avviata la procedura per la risoluzione del contratto.

1! contratto si risolve nei casi di cui al successivo comma 6 ed & formalizzato con delibera della struttura
di riferimento.

Il contratto si risolve nei seguenti casi:

a) gravi e documentate inadempienze del titolare dell’assegno, segnalate dal responsabile del progetto
di ricerca o dal responsabile della struttura d’ afferenza;

b) ingiustificato mancato inizio o ritardo dell’attivita;

c) ingiustificata sospensione dell‘attivita di ricerca per un periodo che rechi pregiudizio al programma di
ricerca;

d) grave violazione del regime d'incompatibilitd previsto dal presente Regolamento.

Art. 19
Decadenza e recesso

Decadono dal diritto all'assegno coloro che non iniziano I'attivita entro i termini indicati,

Sono giustificati e ammessi soltanto i ritardi dovuti a gravi motivi di salute ¢ a casi di forza maggiore
debitamente comprovati.

1l titolare dell'assegno ha facolta di recedere dal contratto dando un preavviso scritto di 30 (trenta)
giorni. In presenza del consenso scritto del responsabile del progetto di ricerca, il termine di preavviso
pud non essere rispettato.

Eventuali differimenti della data d'inizio del periodo di godimento dell'assegno sono consentiti ai
vincitori che dimostreranno di dover soddisfare obblighi militari, o di trovarsi nelle condlzmnl previste
per le lavoratrici madri (D.lgs. n. 151/2001).

Art. 20
Frequenza corsi di dottorato di ricerca

1l titolare dell'assegno pud frequentare corsi di dottorato di ricerca senza diritto alla borsa di studio an-
che in soprannumero, fermo restando il superamento delle prove d'ammissione.

II Consiglio dell’'Universita, prima dell'inizio di ogni anno accademico, sentite le strutture, fissa per
ciascun corso di dottorato 1l numero massimo del titolari degli assegni ammessi a frequentare in
sovran-numerc i corsi di dottorato.
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Bolzano, 13.06.2016

Decreto n. 125/2016 IL RETTORE Prof. Dr,

Art. 21
Trattamento economico, regime fiscale e previdenziale, copertura assicurativa

Limporto dell'assegno & determinato dal Consiglio dell'Universita, nel rispetto dei fimiti minimi stabiliti
con decreto ministeriale.

L'assegno & erogato al beneficiario in rate mensili posticipate. L'importo lordo mensile & determinato
dividendo lI'importo lordo annuo dell'assegno per il numero dei mesi di durata dell’assegno pil uno.

Eventuali spese di missione sono da imputare sui fondi del responsabile del progetto di ricerca.

Gli assegni per la collaborazione ad attivita di ricerca, di cui al presente bando, sono esenti dall'Irpef,
applicando ad essi in materia fiscale le disposizioni di cui all'art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L'Universita provvede alla copertura assicurativa per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabi-
lita civile, applicando altresi il regime fiscale e previdenziale previsto dallart. 22, comma 6, della legge
n. 240/2010.

Art. 22
Restituzione delle pubblicazioni

Ogni candidato dichiarato non idoneo pud ritirare, a proprie spese, le pubblicazioni depositate presso
questa Universita entro sei mesi dalla data del decreto rettorale di accertamento della regolarita degli
attl, Trascorso tale termine, I'Universita dispone del materiale di cui trattasi secondo le proprie
necessita, senza alcuna responsabilitd verso i candidati stessi,

Art. 23
Trattamento def dati personali

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, la Libera Universita di Bolzano, quale titolare dei dati inerenti alla
presente selezione, informa che il trattamento dei datl contenuti nefle domande, compresi quelli
cosiddetti sensibili e giudiziari, € finalizzato unicamente alla gestione del procedimento di selezione e
al'eventuale conclusione del rispettivo contratto di lavoro (cfr. I'informativa in allegato al presente
bando di selezione).

Art. 24
Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, i responsabile del procedimento di cui al presente bando &
la dott. Paola Paolini - responsabile dell'Ufficio Personale accademico— Piazzetta Franz Innerhofer, 8 -
C.P. 276 — 39100 Bolzano - telefone +39 0471 0 11308, fax +39 0471 0 11309.

e-mail: personnel academic@unibz.it

Sul sito Web: http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/research/default.html  espressamente
dedicato alle procedure di valutazione comparativa, sono disponibili tutte le informazioni circa lo stato
di avanzamento dei lavori della Commissione giudicatrice e le relative scadenze.

Art. 25
Norma df rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, ie
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del presente decreto, nonché le legyi
vigenti in materia.
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