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AVV. MATTEO DI 
FRANCESCO                        

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

  

 
NFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

NOME E COGNOME  MATTEO DI FRANCESCO 

RESIDENZA  Via Paulucci di Calboli Fulcieri 32 

20162 – Milano 

CELLULARE  +39-3497854556 

E-MAIL  mdifrancesco@legalframe.it 

DATA DI NASCITA 

 

 13 Marzo 1980 

 
 
 

 

 
Avvocato Giuslavorista - Ordine degli avvocati di Milano 
Avvocato Giuslavorista – Ordine degli avvocati di Valencia 
Avvocato Giuslavorista Europeo - Ordine degli Avvocati Europei di Bruxelles 

 
 
 
 
 

• GENNAIO 2022  

- OGGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

• SETTEMBRE 2017 

–DICEMBRE 2021               

 

 

 

 

 

 

 

 

• DICEMBRE 2015 

–SETTEMBRE 2017               

 

 

 

 LEGAL FRAME STUDIO LEGALE  

(VIA PO 124 – 20032 CORMANO MI) 

SOCIO TITOLARE E FONDATORE 

 

Attività principali: diritto del lavoro e sicurezza (licenziamenti individuali e 
collettivi; consulenza per riorganizzazioni aziendali, appalti, cessioni d’azienda, 
trasferimenti; redazione di contratti di lavoro per ogni categoria di lavoratori; 
negoziazione di contratti collettivi aziendali; consulenza, assistenza giudiziale e 
formazione in materia di sicurezza sul lavoro). 

 

JENNY.AVVOCATI 

- RESPONSABILE DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO  

 

Attività: diritto del lavoro, con riferimento sia agli aspetti giuslavoristici 
connessi ad acquisizioni o cessioni di azienda, ovvero connessi a processi di 
ristrutturazione/riorganizzazione aziendale e delle relative problematiche di 
riduzione di personale; ampia attività giudiziale connessa al diritto del lavoro e 
della previdenza sociale, rappresentando e difendendo la clientela, costituita 
da imprese sia italiane che multinazionali operanti in Italia, nei contenziosi 
innanzi l’Autorità Giudiziaria. 

 

ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP  

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

– SENIOR ASSOCIATE 

 

COLLABORAZIONE CON ORRICK, HERRINGTON & SUTCLIFFE (EUROPE) LLP (CORSO 

MATTEOTTI 10, 20121 - MILANO) – DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO  

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

ATTIVITÀ 

PROFESSIONALI 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 
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• GENNAIO 2012 

–DICEMBRE 2015               

 

 

 

 

 

• MARZO 2010 
–SETTEMBRE 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• MARZO 2009 
– MARZO 2010 

 

INQUADRAMENTO: SENIOR ASSOCIATE.  

 

DELOITTE – STUDIO LEGALE ASSOCIATO (TAX & LEGAL)  

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

– SENIOR MANAGER (SOCIO) / HR LEGAL 

 

COLLABORAZIONE CON LO “STUDIO LEGALE ASSOCIATO” IN ALLIANCE WITH DELOITTE 

ITALY (VIA TORTONA25, 20144 - MILANO) – DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO  

INQUADRAMENTO: SENIOR MANAGER RESPONSABILE DELLA SERVICE LINE LABOUR 

LAW DI DELOITTE MILANO (GRUPPO DI QUATTRO PROFESSIONISTI).  

 

ERNST & YOUNG – STUDIO LEGALE E TRIBUTARIO (TAX & LEGAL) 

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

–ASSOCIATE 

 

COLLABORAZIONE CON LO “STUDIO LEGALE TRIBUTARIO” IN ALLIANCE CON ERNST & 

YOUNG (VIA WITTGENS6, 20123 – MILANO) – DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL 

LAVORO.  

 
Attività stragiudiziale e giudiziale. Consulenza su questioni giuslavoristiche 
connesse alle operazioni di trasferimenti d’azienda, fusioni ed acquisizioni; 
procedure di riduzione del personale e di licenziamento collettivo; licenziamenti 
individuali; procedure disciplinari e problematiche relative alla gestione del 
personale; trasferimento di dipendenti, distacco di personale, modifiche alle 
condizioni di lavoro; contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
determinato, contratti di agenzia, contratti di consulenza e di collaborazione; 
clausole contrattuali (i.e., patti di non concorrenza, clausole di riservatezza, 
ecc.); atti giudiziari; pareri; verbali conciliazione; slides per attività e seminari; 
due diligence giuslavoristiche.  
 

J&A GARRIGUES, S.L.P.  

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

–AVVOCATO 

 

COLLABORAZIONE CON LO STUDIO LEGALE GARRIGUES (3 C/ HERMOSILLA, 28001 - 
MADRID; 29 PLAÇA DE L'AJUNTAMENT, 46002 – VALENCIA,SOAGNA) – 

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

INQUADRAMENTO: SENIOR ASSOCIATE, CONSULENTE P.IVA.  

 

Attività stragiudiziale e giudiziale. Procedure di riduzione del personale e di 
licenziamento collettivo; licenziamenti individuali; procedure disciplinari e 
problematiche relative alla gestione del personale; trasferimento di dipendenti, 
distacco di personale, modifiche alle condizioni di lavoro; due diligence. 

 

• MAGGIO 2006 

- MARZO 2009 

 

 

 

 VESCI & PARTNERS  

DIPARTIMENTO DI DIRITTO DEL LAVORO 

–PRATICANTE AVVOCATO 

 
COLLABORAZIONE CON LO STUDIO LEGALE VESCI & PARTNERS (VIA DI RIPETTA 22– 

00186 ROMA). INQUADRAMENTO: ASSOCIATE, CONSULENTE P.IVA. 
 
Attività stragiudiziale e giudiziale. Consulenza su questioni giuslavoristiche 
connesse alle operazioni di trasferimenti d’azienda, fusioni ed acquisizioni; 
procedure di riduzione del personale e di licenziamento collettivo; licenziamenti 
individuali; procedure disciplinari e problematiche relative alla gestione del 
personale.  
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• MAGGIO 2024- DICEMBRE 

2025 

 

 

• MAGGIO 2018 – 

MARZO 2019  

 

 

 

 

• DICEMBRE 2011 

-AGOSTO 2012 

 

 MASTER SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO. SISTEMI DI GESTIONE, 
MODELLI DI COMPLIANCE 231 E RESPONSABILITÀ – SICURO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA SAPIENZA 

 
MASTER IN INTERNATIONAL SPORTS LAW  
Tesi finale: “The concept of “Just Cause” of termination of employment in 
professional football and the codification of the CAS jurisprudence” (Academic 
Director: Efraim Barak) 
Universidad CEU Cardenal Herrera - Valencia 
 

MASTER IN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Università di Valencia  
 

• OTTOBRE 2008 

-SETTEMBRE 2011 

 

 

 

• GIUGNO  2011 

 

 DOTTORATO DI RICERCA IN AUTONOMIA INDIVIDUALE E AUTONOMIA 

COLLETTIVA  
(CURRICULUM DI DIRITTO DEL LAVORO)  
Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
Tesi finale: “L’autotutela individuale del lavoratore”  
 
DIPLOMA DE CURSO PRÀCTICO DE CONTRATACIÒN Y DERECHO 

LABORAL  
Escuela de Negocios y Direcciòn di Madrid  
 

• GIUGNO, 2008 

 

 

 

 

 

• GIUGNO 2006 

-LUGLIO 2006 

 MASTER DI II LIVELLO IN DIRITTO DEL LAVORO, SINDACALE E DELLA 

PREVIDENZA SOCIALE 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata  

Tesi finale: “Il demansionamento come alternativa al licenziamento per 
giustificato motive oggettivo”  

 

CORSO DI ORIENTAMENTO SPECIALISTICO POST LAUREAM 

SULL’ORDINAMENTO GIURIDICO DEL GIOCO CALCIO 

Università degli Studi di Roma Luiss Guido Carli 

 

• 23 LUGLIO 2006 

 

 

 

 

• LUGLIO 1999 

 

 LAUREA IN GIURISPRUDENZA 

Università degli Studi di Roma Luiss Guido Carli 

Tesi finale in Diritto del Lavoro Sportivo: “Il ruolo dell'agente di calciatori tra 
ordinamento sportivo e ordinamento statale” (edita da Cacucci, Bari, 2006) 

 

MATURITÀ CLASSICA  

Liceo Classico “Augusto” di Roma 

 

 

  
 
 
 

 

• ITALIANO  

 

  

Madrelingua 

 

• INGLESE 

(GENERALE E GIURIDICO)  

 

 Livello: C1 
Capacità di lettura: ottima 
Capacità di scrittura: ottima 
Capacità di espressione orale: ottima 
- Diplomi internazionali: Trinity College Exam, Pitman Qualification, 
IELTS, TOEIC, TOEFL, TOLES Legal (Advanced), BULATS, ELSA. 

   

• SPAGNOLO  Livello: B2 

FORMAZIONE 

LINGUE  
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(GENERALE E GIURIDICO) 

 

Capacità di lettura: discreta 
Capacità di scrittura: ottima 
Capacità di espressione orale: ottima 
- Diplomi internazionali: TELC, BULATS Espanol. 

   

 
 

 

• 2025/2026  

 

• 2025 (GIUGNO 
-LUGLIO) 

 

 

 

 

• 2023/2024  
-2025/2026  

 

• 2011/2012 

-2012/2013 

 

• OTTOBRE 2008 
-OTTOBRE 2010 

 
DOCENZA A CONTRATTO DI DIRITTO DEL LAVORO (SSD IUS / 07) 

Università degli Studi di Napoli Parthenope 

CONTRATTO PRESTAZIONE PROFESSIONALE DI 30 GIORNI PER IL 
PROGETTO SAFELY (Social media Awareness For Education and Legal 
Youth (CUP J33C22002810001) nell'ambito del Programma "SEcurity and 
RIghts In the CyberSpace" (PE00000014 - CUP J33C22002810001), Missione 
4 "Istruzione e ricerca", Componente 2 "Dalla ricerca all'impresa", Investimento 
1.3 – Università di Modena - ricerca su minori e lavoro sulle piattaforme social 

Relatore al convegno “SAFELY Social media Awareness For Education and 
Legal Youth”, evento conclusivo del 9 luglio 2025 - Dipartimento di 
Giurisprudenza, UNIMORE, con intervento dal titolo “Il fenomeno dei cd. "baby 
influencer" 

DOCENZA A CONTRATTO DI DIRITTO DEL LAVORO (SSD IUS / 07) 

Università UNIPEGASO – Facoltà di Economia e Giurisprudenza 

DOCENZA A CONTRATTO DI DIRITTO DEL LAVORO (SSD IUS / 07) 
Università degli Studi di Roma La Sapienza - Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

Collaborazione in qualità di cultore della materia con le cattedre di Diritto del 
Lavoro e Diritto Sindacale del Prof. Giancarlo Perone presso l’Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata”. Collaborazione con le cattedre di Diritto del 
Lavoro e Diritto Sindacale del Prof. Antonio Vallebona presso l’Università 
degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

   

• GIUGNO 2010 

-GIUGNO 2012 

 Collaborazione con le cattedre di Diritto del Lavoro, Lavoro Comunitario, 
Previdenza e Previdenza Comunitaria del Prof. Angelo Pandolfo presso 
l’Università “Sapienza” di Roma. 

   

Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Autorizzo il trattamento dei dati 
personali ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (GDPR). 
 
Milano, 15 luglio 2025 
 
Avv. Matteo Di Francesco 

 
 
                                     
 
 

 

   

 

ESPERIENZE 

ACCADEMICHE 


