
      

 

 

Michele Mazzetti, Ph.D 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
  

 

18/11/2025 –  

Presente 

Professore a contratto - Diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

Facoltà di Scienze della Formazione, Libera Università di Bolzano - Italia 

• Mansioni: Docenza di 15 ore (II semestre); progettazione e aggiornamento del syllabus; 

sviluppo, consegna e revisione del materiale didattico; preparazione e valutazione degli 

studenti. 

Settore: Istruzione e formazione  

22/09/2025 –  

Presente 

Ricercatore Experienced 

European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises (EURICSE) - Italia 

• Mansioni: Conduzione di ricerche socio-giuridiche e interdisciplinari su economia sociale, 

lavoro e welfare; progettazione e europrogettazione; redazione di report e contributi 

scientifici; supporto a deliverable e policy brief; presentazione e disseminazione dei 

risultati. 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca  

30/09/2024 –  

Presente 

Professore a contratto - Diritto del lavoro 

Facoltà di Economia, Libera Università di Bolzano - Italia 

• Mansioni: Docenza di 36 ore (I semestre) e tutoraggio studenti di 18 ore (I e II semestre); 

progettazione del curriculum e del materiale didattico; valutazione delle prestazioni; 

feedback individuale. 

Settore: Istruzione e formazione 

15/09/2023 – 

 Presente 

Professore a contratto - Seminario introduttivo di diritto ed economia italiana I 

Istituto di diritto italiano, Università di Innsbruck - Austria 

• Mansioni: Docenza di 30 ore (I semestre); predisposizione di lezioni e casi di studio; 

sviluppo e revisione del materiale didattico; valutazione degli studenti e feedback sul 

rendimento. 

Settore: Istruzione e formazione 

26/07/2023 – 

 Presente 

Professore a contratto - Diritto del lavoro 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze - Italia 

• Mansioni: Docenza di 48 ore (I semestre); progettazione del curriculum; sviluppo e 

revisione del materiale didattico e del syllabus; valutazione e feedback; supporto alla 

preparazione alle prove. 

Settore: Istruzione e formazione 

01/01/2023 – 

 Presente 

Assegnista di ricerca 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze - Italia 

• Finanziamento: posizione finanziata nel quadro del progetto Horizon Europe Care4Care. 

• Mansioni: Conduzione di ricerche socio-giuridiche e comparative; analisi normativa e 

giurisprudenziale; redazione di articoli e contributi scientifici; supporto a deliverable e 

reporting di progetto; disseminazione dei risultati. 



 

 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca  

01/09/2022 –  

31/01/2023 

Tirocinante - Servizio giuridico del Consiglio dell'Unione europea 

Segretariato generale del Consiglio dell'Unione europea - Belgio 

• Mansioni: Ricerca su legislazione, giurisprudenza e dottrina UE; redazione di sintesi di 

ricerca, note legali, pareri e memorie; supporto all'analisi di casi attuali e al monitoraggio 

di sviluppi normativi e giurisprudenziali. 

Settore: Pubblica amministrazione (organizzazioni internazionali) – legale  

05/06/2022 –  

30/09/2022 

Consulente esterno 

Ufficio internazionale del lavoro (OIL/ILO), Organizzazione internazionale del lavoro - Ginevra 

• Mansioni: Elaborazione di baseline reports sulle Convenzioni OIL in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, orario di lavoro e salario minimo (Slovacchia); mappatura normativa 

e analisi di conformità; identificazione di gap di implementazione; restituzione dei risultati 

in coordinamento con il team OIL. 

Settore: Pubblica amministrazione (organizzazioni internazionali) – legale 

13/09/2021 –  

11/12/2021 

Assistente universitario 

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Trento - Italia 

• Mansioni: Docenza di 15 ore di diritto del lavoro (Master in Sociologia); sviluppo e 

revisione del materiale didattico; tutoraggio e assistenza agli studenti; valutazione e 

feedback. 

Settore: Istruzione e formazione 

02/11/2020 –  

31/12/2020 

Assistente di ricerca 

Centro di ricerca EURICSE - Italia 

• Finanziamento: posizione finanziata nell'ambito del progetto "Contratto di rete per 

l'inserimento lavorativo". 

• Mansioni: Supporto a ricerche qualitative e giuridiche; raccolta e sistematizzazione delle 

fonti; contributo alla redazione di pubblicazioni e materiali di disseminazione; 

collaborazione con il team di progetto. 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca 

20/09/2020 –  

17/12/2020 

Assistente universitario 

Scuola di Studi Internazionali, Università di Trento - Italia 

• Mansioni: Supporto alla didattica: sviluppo e revisione di materiali del corso; tutoraggio e 

assistenza agli studenti; preparazione alle valutazioni e feedback; collaborazione con il 

docente per la gestione delle esercitazioni. 

Settore: Istruzione e formazione  

13/06/2019 –  

13/12/2020 

Tirocinante ex art. 73 D.L. 69/2013 

Corte d'Appello di Trento - Italia 

• Mansioni: Supporto ai magistrati; analisi dei fascicoli; ricerche giurisprudenziali e 

dottrinali; redazione di bozze di provvedimenti e atti; preparazione dei fascicoli e supporto 

alle udienze; coordinamento operativo con cancelleria. 

Settore: Pubblica amministrazione (organizzazioni nazionali) – legale 

06/06/2019 –  

21/06/2019 

Assistente di ricerca 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento - Italia 



      

 

 

• Mansioni: Conduzione di ricerche qualitative e giuridiche; supporto alla redazione di 

pubblicazioni e materiali di progetto. 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca 

04/03/2019 –  

31/03/2019 

Assistente di ricerca 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento - Italia 

• Finanziamento: posizione finanziata nell'ambito del progetto di riforma della legislazione 

sociale trentina. 

• Mansioni: Conduzione di ricerche qualitative e giuridiche; redazione di contributi e 

sintesi; divulgazione dei risultati; supporto alle attività di progetto. 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca 

10/12/2018 –  

10/01/2019 

Traduttore 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento - Italia 

• Mansioni: Traduzione di articoli accademici sul diritto del lavoro dall'inglese, dal francese 

e dallo spagnolo; revisione terminologica e uniformazione dello stile. 

Settore: Istruzione e formazione – ricerca 

30/05/2018 –  

30/11/2018 

Tirocinante post-laurea 

SEAC S.p.A. - Trento, Italia 

• Mansioni: Ricerche giuridiche; redazione di articoli, note e memorie; predisposizione di 

relazioni e linee guida operative per imprese; gestione di contenuti editoriali; supporto al 

team su aggiornamenti normativi. 

Settore: Consulenza – legale 

18/09/2017 –  

28/01/2018 

Tirocinante curricolare 

Tribunale di Rovereto - Rovereto, Italia 

• Mansioni: Assistenza alla cancelleria; preparazione dei fascicoli; supporto durante le 

udienze; redazione di verbali e bozze di provvedimenti; ricerche giuridiche. 

Settore: Pubblica amministrazione (organizzazioni nazionali) – legale 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

01/11/2019 –  

10/07/2023 

Dottorato di ricerca in Studi internazionali – QEQ 8 

Scuola di Studi Internazionali, Università di Trento, Via Tommaso Gar, 14, 38122 Trento (TN) 

• Titolo della tesi: Poverty Everywhere Endangers Prosperity Everywhere: Trade 

Agreements and Labour Rights Protection. 

▪ Valutazione: massimo dei voti e lode. 

09/06/2021 – 

20/07/2021 

Diploma in European Affairs – QEQ 7 

Istituto per gli Studi di Politica Internazionale (ISPI) - Italia 

08/09/2019 –  

15/09/2019 

Residential Summer School 2019 on International Labour and Business Law 

▪ Università di Ferrara e Università di Padova - Italia 

04/09/2012 – 

 20/03/2018 

Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (LMG-01) – QEQ 7 

Facoltà di Giurisprudenza, Università di Trento, Via Giuseppe Verdi, 53, 38122 Trento (TN) 

• Titolo della tesi: L'impatto del diritto internazionale del lavoro sugli ordinamenti 

nazionali: i casi di Canada, Spagna e Francia. 



 

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

▪ Valutazione: 110/110 e lode. 

02/09/2016 –  

16/12/2016 

Programma Erasmus – QEQ 7 

Facoltà di Giurisprudenza e Scienze Sociali, Università di Poitiers - Francia 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR 

 IELTS Overall score 7.5 C1 

 Francese C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR C1 CEFR 

 DALF C1 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ possiedo ottime competenze comunicative acquisite durante l’attività di stakeholder engagement nei 

progetti Horizon Europe (CARE4CARE e SONYA), nella redazione e presentazione di policy brief e 

in contesti accademici e istituzionali. 

▪ possiedo ottime competenze di public speaking acquisite attraverso interventi in conferenze e panel 

(es. presentazioni di progetto e formazione alle parti sociali). 

▪ possiedo ottime competenze di scrittura professionale e divulgativa acquisite nella redazione di 

analisi e report di ricerca, policy brief e documenti di sintesi per interlocutori istituzionali. 

▪ possiedo buone competenze di traduzione e comunicazione multilingue acquisite lavorando 

regolarmente in inglese e francese (DALF C1) e traducendo materiali per eventi e documenti di 

progetto. 

Competenze organizzative e 

gestionali 

▪ possiedo ottime competenze organizzative e di project coordination acquisite gestendo attività di 

ricerca e deliverable in progetti Horizon Europe (CARE4CARE e SONYA), rispettando scadenze, 

flussi di lavoro e standard qualitativi. 

▪ possiedo ottime competenze di pianificazione e gestione del tempo acquisite nel coordinamento di 

riunioni, nella preparazione di formazione (sessioni di 120 minuti) e nella strutturazione di 

presentazioni e materiali per diversi pubblici. 

▪ possiedo ottime competenze di lavoro in team e collaborazione interdisciplinare acquisite lavorando 

con ricercatori, parti sociali e istituzioni UE su attività di analisi, consultazione e restituzione dei 

risultati. 

▪ possiedo ottime competenze di problem solving e adattamento acquisite nella gestione di processi di 

ricerca con vincoli metodologici e organizzativi (es. raccolta dati, consultazioni, revisione iterativa di 

deliverable). 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr


      

 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Competenze professionali ▪ possiedo solide competenze di ricerca giuridica e analisi normativa acquisite durante il dottorato e 

nell’esperienza di trainee presso il Servizio Giuridico del Consiglio (JUR.2). 

▪ possiedo competenze avanzate di diritto e politiche dell’Unione europea acquisite attraverso attività 

di ricerca, analisi e redazione su istituzioni UE, processi legislativi e strumenti di policy. 

▪ possiedo ottime competenze di analisi socio-giuridica e metodo comparativo acquisite 

nell’elaborazione di studi comparati (es. enforcement di clausole sociali negli accordi commerciali 

UE/USA; evoluzione normativa nel care sector). 

▪ possiedo ottime competenze di policy analysis e drafting di documenti orientati alle decisioni 

acquisite redigendo policy brief e supportando la produzione di output per stakeholder pubblici e 

privati. 

▪ possiedo un’elevata attenzione ai dettagli e alla qualità del testo acquisite nella revisione di capitoli 

scientifici, nella preparazione di deliverable e nella standardizzazione di contenuti per pubblicazione. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 

informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 utente avanzato  utente avanzato  utente intermedio   utente intermedio   utente intermedio   

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 ▪ possiedo buone competenze digitali acquisite nell’uso quotidiano di Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint, Outlook, OneDrive) e Google Workspace (Gmail, Calendar, Drive, Docs, Sheets, 

Slides, Forms) per redazione documenti, analisi di base, gestione calendari, collaborazione su file e 

presentazioni di progetto. 

Altre competenze ▪ possiedo buone competenze di networking e gestione relazionale acquisite attraverso la 

partecipazione a reti di ricerca e attività di stakeholder engagement con istituzioni, parti sociali e 

partner progettuali. 

▪ possiedo flessibilità, resilienza e orientamento al risultato acquisite lavorando su scadenze serrate e 

processi iterativi di revisione in contesti progettuali e accademici internazionali. 

  

Pubblicazioni 

 

Mazzetti, M. (in fase di pubblicazione). “Towards a Hybrid Model: Social Clauses in EU and US Trade 

Agreements”, in European Foreign Affairs Review. 

Mazzetti, M. (in fase di pubblicazione). “The Shifting Boundaries of Equality: Legal Transitions from 

Sex to Gender in EU and Human Rights Law”, in EQUAL. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences


 

 

Renzi, S.; Mazzetti, M. (in fase di pubblicazione). “Social Dialogue and Collective Bargaining in the 

Care Sector: Reflections between EU and Italy”, Building Dignified Care Work in Europe: Critical 

Reflections, Policy Proposals and Practical Tools, vol. III, a cura di William Chiaromonte e Maria 

Luisa Vallauri, Florence University Press. 

Mazzetti, M. (2025). “I diritti dei lavoratori (non) finiscono in carcere”, in Responsabilità civile e 

previdenza, n. 5, pp. 1603-1614. 

Mazzetti, M. (2025). “Working Conditions and Counteract of Discrimination in the Care Sector in Italy”, 

in Lavoro Diritti Europa, n. 3, pp. 2-12. 

Mazzetti, M. (2025). “Tra unità e frammentazione: approcci giuridici e di dialogo sociale al care sector”, 

in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, n. 2, pp. 189-205. 

Mazzetti, M. (2025). “La disparità di genere nei ruoli ispettivi del corpo di polizia penitenziaria: una 

violazione del principio di eguaglianza”, in EQUAL, n. 2, pp. 197-209. 

Mazzetti, M. (2025). “Verso l’uguaglianza? Le nuove direttive sugli organismi di parità”, in Lavoro e 

Diritto, n. 1, pp. 91-111. 

Mazzetti, M. (2024). “Labour and Social Law and the Comparative Legal Analysis in Practice: The 

Case of the Council of the European Union”, in Diritti Lavori Mercati International, n. 1, pp. 113-148. 

Mazzetti, M. (2024). “Tra dottrina e giurisprudenza: l’evoluzione dei criteri di legittimità nel 

licenziamento collettivo a bacino ristretto”, in Scritti per Riccardo Del Punta, vol. III, a cura di William 

Chiaromonte e Maria Luisa Vallauri, Florence University Press. 

Mazzetti, M. (2024). “Circular Migration or Temporary Migration? Migration Policy and Management in 

the European Union”, in Diritto, Immigrazione e Cittadinanza, n. 1, pp. 1-27. 

Mazzetti, M. (2023). “Criteri di legittimazione di una doppia selezione: il licenziamento collettivo a 

bacino ristretto”, in Labor, n. 5, pp. 529-541. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2023). “I rapporti di lavoro nei contratti di rete”, in M. Borzaga, C. Borzaga 

(eds.), La cooperazione di inserimento lavorativo: tra vecchie e nuove strategie di consolidamento e 

crescita, Bologna: Il Mulino, pp. 197-226. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2023). “Forced Labour and Irregular Migrant Workers: What Protections 

under International Labour Law?”, in G. Ciliberto, F. M. Palombino (eds.), Labour Migration in the 

European Union: Current Challenges and Ways Forward, Roma: CNR Edizioni, pp. 161-186. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2023). “Le forme di sostegno all’instaurazione di rapporti tra imprese e 

cooperative sociali di tipo B: gli artt. 12 e 12bis della legge n. 68/1999 e l’art. 19 del d.lgs. n. 

276/2003”, in M. Borzaga, C. Borzaga (eds.), La cooperazione di inserimento lavorativo: tra vecchie 

e nuove strategie di consolidamento e crescita, Bologna: Il Mulino, pp. 99-122. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2022). “Discriminazioni algoritmiche e tutela dei lavoratori: riflessioni a 

partire dall'Ordinanza del Tribunale di Bologna del 31 dicembre 2020”, in BioLaw Journal, n. 1, pp. 

225-250. 

Mazzetti, M. (2021). “Discriminazioni indirette e onere della prova nel diritto inglese”, in Italian Equality 

Network (on-line). 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2021). “Migrant Workers and the COVID-19 Pandemic: A Gap in Human 

Rights Protection?”, in F. Staiano, G. Ciliberto (eds.), Labour Migration in the time of COVID-19: 

Inequalities and Perspectives for Change, Roma: CNR Edizioni, pp. 3-39. 

Borzaga, C.; Borzaga, M.; Depedri, S.; Ferrari, C.; Gubert, E.; Iamiceli, P.; Mazzetti, M. (2021). Reti tra 

imprese per l'inserimento lavorativo. Linee Guida Operative, Trento: Euricse. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2021). “I rapporti di lavoro nei contratti di rete”, in Euricse (2021), Reti tra 



      

 

 

imprese per l’inserimento lavorativo. Applicabilità e potenzialità del contratto di rete, Euricse 

Research Reports, n. 21/2021, Trento: Euricse. 

Mazzetti, M. (2021). “Enforcement delle sentenze lavoristiche e tutela dei diritti dei lavoratori: riflessioni 

a margine della giurisprudenza”, in Questione Giustizia (on-line). 

Mazzetti, M. (2021). “Amazon: taylorismo digitale e diritti dei lavoratori”, in Lavoro e Diritto, n. 2, pp. 

359-372. 

Mazzetti, M. (2020). “La legittimità della disciplina italiana contro il licenziamento collettivo”, in 

Questione Giustizia (on-line). 

Mazzetti, M. (2019). “Il licenziamento illegittimo: la manifesta insussistenza del fatto posto alla base del 

licenziamento per giustificato motivo oggettivo”, in Labor, n. 4, pp. 391-400. 

Borzaga, M.; Mazzetti, M. (2019). “Core labour standards e decent work: un bilancio delle più recenti 

strategie dell’OIL”, in Lavoro e Diritto, n. 3, pp. 447-466. 

Conferenze Towards a Hybrid Model: Social Clauses in EU and US Trade Agreements 

Data: 21/05/2025 - 23/05/2025 

Istituzione organizzatrice: BSoG-VUB; UNU-CRIS; IEE-ULB; Università di Warwick 

Titolo della conferenza: European Union in International Affairs Conference (EUIA) 2025  

Forced Labour and Irregular Migrant Workers: What Protections under International Labour 

Law 

Data: 06/07/2023 - 07/07/2023 

Istituzione organizzatrice: Università di Napoli Federico II 

Titolo della conferenza: Conferenza finale dell'EULab su migrazione lavorativa e diritti 

socioeconomici 

Comparative Legal Analysis at the Council of the European Union: The Two Proposals for 

Directives on Equality Bodies 

Data: 05/05/2023 

Istituzione organizzatrice: Università di Napoli Federico II 

Titolo della conferenza: Best Practices in Comparative Labour Law 

From Disposable to Indispensable: The Impact of the Covid-19 Pandemic on Circular 

Migration 

Data: 23/09/2021 - 24/09/2021 

Istituzione organizzatrice: Accademia Diritto e Migrazioni, Lampedusa 

Titolo della conferenza: ADiM doctoral and post-doctoral colloquium: International migration and 

labour market integration 

Seminari Poverty Everywhere Endangers Prosperity Everywhere: Trade Agreements and Labour Rights 

Protection 

Data: 19/10/2023 

Istituzione organizzatrice: Università degli Studi di Milano 

Evento: Conferenza ospite del progetto di ricerca MUSA (Innovazione per le Società Sostenibili e 

Inclusive) 

Discriminazioni intersezionali sul luogo di lavoro 

Data: 16/04/2021 

Istituzione organizzatrice: Università di Ferrara 

Evento: Ciclo di lezioni per il corso di diritto e genere 

Riconoscimenti e premi Premio di merito per i laureati dell'Università di Trento 



 

 

10/06/2019 - Università di Trento 

XVI Premio di laurea di CGIL, CISL e UIL del Trentino 

08/05/2018 - Organizzazioni sindacali della Provincia Autonoma di Trento 

Appartenenza a gruppi / 

associazioni 

Labour Law Community (LLC) 

Associazione accademica italiana degli studiosi del lavoro 

Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale (AIDLaSS) 

Associazione accademica italiana degli studiosi e dei praticanti del lavoro 

Corsi / Docenza Diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

Facoltà di Scienze della Formazione, Libera Università di Bolzano - Italia 

Date: 18/11/2025 - Presente 

Responsabilità: Ore di insegnamento: 15 ore (docenza); progettazione del curriculum e svolgimento 

delle lezioni; valutazione e feedback agli studenti. 

 Diritto del lavoro 

Facoltà di Economia, Libera Università di Bolzano - Italia 

Date: 30/09/2024 - Presente 

Responsabilità: Ore di insegnamento: 36 ore (docenza) + 18 ore (tutoraggio studenti); progettazione 

del curriculum e svolgimento delle lezioni; valutazione e feedback agli studenti. 

 Seminario introduttivo di diritto ed economia italiana I 

Istituto di diritto italiano, Università di Innsbruck - Austria 

Date: 15/09/2023 - Presente 

Responsabilità: Ore di insegnamento: 30 ore (docenza); progettazione del curriculum e svolgimento 

delle lezioni; valutazione e feedback agli studenti. 

 Diritto del lavoro 

Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze - Italia 

Date: 26/07/2023 – Presente  

Responsabilità: Ore di insegnamento: 48 ore (docenza); progettazione del curriculum e svolgimento 

delle lezioni; valutazione e feedback agli studenti. 

Progetti L'economia sociale nel sostegno alla salute 

Durata: 2025-2027 

Destinatario del finanziamento: European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises 

(EURICSE) 

Agenzia di finanziamento: Fondo per la Ricerca in campo Economico e Sociale, Ministero 

dell'Università e della Ricerca 

Posizione ricoperta: Ricercatore Experienced 

Obiettivo: Analisi del contributo delle organizzazioni dell'economia sociale all'integrazione socio-

sanitaria e al rafforzamento dei servizi territoriali. 

 SONYA - The Role of Social Economy in Addressing Social Exclusion, Providing Quality Jobs 

and Greater Sustainability 

Durata: 2024-2025 

Destinatario del finanziamento: Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze 

Agenzia di finanziamento: Programma Horizon Europe della Commissione Europea 

Posizione ricoperta: Assegnista di ricerca 

Obiettivo: Analisi del ruolo delle organizzazioni dell'economia sociale nell'affrontare l'esclusione 

sociale nelle aree rurali. 



      

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla protezione dei dati personali ed in particolare, il 

Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali 2016/679, il d.lgs. 30/06/2003 n. 196 ss.mm.ii. 

 

 CARE4CARE: We care for those who care 

Durata: 2023-2026 

Destinatario del finanziamento: Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze 

Agenzia di finanziamento: Programma Horizon Europe della Commissione Europea 

Posizione ricoperta: Assegnista di ricerca 

Obiettivo: Analisi delle condizioni di lavoro degli operatori del settore di cura. 

 To Be or to Teach? To be Labour Lawyers or to Teach Labour Law. Interaction between 

Knowledge and Transfer of Knowledge through University Studies in the Field of Social 

Science 

Durata: 2023-2025 

Destinatario del finanziamento: Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università di Firenze 

Ente finanziatore: Ministero dell'Università e della Ricerca - Programma PRIN 

Posizione ricoperta: Assegnista di ricerca 

Obiettivo: Analisi dell'interazione tra conoscenza e trasferimento della conoscenza attraverso gli 

studi universitari. 

 Il contratto di rete per l'inserimento lavorativo 

Durata: 2020-2023 

Beneficiario del finanziamento: Centro di ricerca EURICSE 

Agenzia di finanziamento: Centro di ricerca EURICSE 

Posizione ricoperta: Assistente di ricerca 

Obiettivo: Analisi del ruolo del contratto di rete per l'inserimento lavorativo. 

 Progetto Agenzia del Lavoro sulla L.P. n. 32/1990 

Durata: 2019-2021 

Destinatario del finanziamento: Università di Trento 

Ente finanziatore: Università di Trento; Provincia Autonoma di Trento (Agenzia del Lavoro) 

Posizione ricoperta: Assistente di ricerca 

Obiettivo: Analisi della legge provinciale n. 32 del 1990 in una prospettiva di riforma. 


