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Kursbeschreibung:

Ausgehend von Erfahrungen in der Zusammenarbeit im
Team wird Teamarbeit als Qualitdtsmerkmal in der
inklusiven Schule/Kindergarten reflexiv betrachtet und mit
den wesentlichen Grundlagen von Kommunikation
und Dialog in Beziehung gesetzt.

Spezifische Bildungsziele:

Reflexives Handlungswissen zu teambasierter Planung,
Realisierung und Reflexion inklusiver Bildungspraxis in
Kindergarten und Schule. Dies schlieBt die Fahigkeit zur
kollegialen Beratung und Teamarbeit ein.

Auflistung der behandelten Themen:

Unter Bericksichtigung der unterschiedlichen Ebenen im
vorgegebenen Kompetenzprofil werden folgende Themen-
schwerpunkte behandelt:

e Teamarbeit als Qualitatsmerkmal in der inklusiven
Schule
Impulse aus dem Index fiir Inklusion
Grundlagen der Kommunikation und Moderation
Kooperation und Dialog
Systemische Interventionen
Kollegiale Beratung
Planung und Evaluation von Teamunterricht

Unterrichtsform:

Kurze Inputs, Auseinandersetzung mit aktueller Literatur
und mit Fallbeispielen aus der Praxis, Austausch in der
Kleingruppe, Reflexion und Diskussion.




Erwartete Lernergebnisse:

o Wissen und Verstehen

Die Studierenden wissen, dass Teamarbeit ein
Qualitatsmerkmal inklusiver Schule ist. Sie kennen Formen
von Teamunterricht, sowie dessen Planung und
Evaluation, wesentliche Grundlagen gelingender
Kommunikation in Kindergarten und Schule sowie
Grundlagen systemischer Beratung.

o Anwenden von Wissen und Verstehen

Die Studierenden kennen den Zusammenhang von
Inklusion  mit  Teamunterricht, Merkmalen  von
Kooperation, Dialog, voneinander und miteinander lernen.
Sie sind in der Lage kollegiale Fallbesprechungen
durchzufiihren und kennen grundlegende Aspekte
systemischer Beratung.

o Urteilen

Die Studierenden sind in der Lage die theoretischen
Grundlagen mit den eigenen Erfahrungen im
Teamunterricht kritisch zu reflektieren.

. Kommunikation

Die Studierenden kennen die Grundlagen eines
professionellen und respektvollen Umgangs im Rahmen
des Teamunterrichts. Sie sind in der Lage Besprechungen
zu moderieren.

. Lernstrategien

Die Studierenden kennen die Mdglichkeiten und die
Voraussetzungen fiir einen gelingenden Teamunterricht
von der Planung bis zur Evaluation, sowie Methoden zur
Weiterentwicklung.

Priifungsform:

Kurze schriftliche Priifung (unmittelbar nach der Vorlesung
und grundsatzlich mit einer Dauer von einer Stunde). Dabei
wird das Verstdandnis der in der Lehrveranstaltung
besprochenen Inhalte und die reflexive Auseinandersetzung
mit der praktischen Anwendung in Kindergarten und Schule
Uberpriift.

Die genauen Modalitdten werden beim ersten Treffen
mitgeteilt.

Bewertungskriterien und Kriterien fiir
die Notenermittlung:

Bewertungskriterien:

Bezug zu den in der Lehrveranstaltung besprochenen
Inhalten und deren konzeptionelles Verstandnis, kritische
Reflexion zur Umsetzung in die Praxis an Kindergarten und
Schule. Beriicksichtigt wird dabei auch die Mitarbeit in der
Lehrveranstaltung.

Die genauen Modalitdten werden beim ersten Treffen
mitgeteilt.
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