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Kursbeschreibung:

Es werden Ressourcen und spezifische Herausforderungen
der multiprofessionellen Teamarbeit in Schulen erarbeitet
und unter Berlicksichtigung von Fallbesprechungen auf die
Qualitatsforderungen inklusiver schulischer Praxis bezogen.

Spezifische Bildungsziele:

Wissen und Verstehen: Kenntnisse zu Modellen und
Konzepten multiprofessioneller Teamarbeit einschlieBlich
der Fahigkeit, zu deren Reflektion in Bezug auf
Organisationsdynamiken in Schulen.

Anwenden von Wissen und Verstehen: Fahigkeit zur
Konzeption, Realisierung und Reflektion
multiprofessioneller =~ Teamarbeit unter Bezug auf
inklusionsbezogene Qualitatsanforderungen.

Urteilen: Fahigkeit, Umsetzungsformen und Dynamiken
multiprofessioneller Teamarbeit unter Bezug auf
inklusionsbezogene Konzeptanforderungen zu reflektieren
Kommunikation: Fahigkeit zur teambasierten Reflektion
von multiprofessioneller Teamarbeit unter Bezug auf
inklusionsbezogene Qualitdtsanforderungen

Auflistung der behandelten Themen:

e Schule im Netzwerk: multiprofessionelle Kooperation
mit den Berufsgruppen aus dem Gesundheits- und
Sozialwesen

e Merkmale dieser Organisationen und sich daraus
ergebende potenzielle Konfliktfelder

e Kooperationsanldasse und —formen

e Faktoren fiir eine aussichtsreiche Kooperation sowie
Grenzen der multiprofessionellen Zusammenarbeit




¢ Berufsbild der Logopadin*des Logopdden

o Uberblick uber (fir die Schulstufen) relevante
logopadische Stérungsbilder

e Besprechung von Fallbeispielen in Hinblick auf
multiprofessionelle  Zusammenarbeit und  unter
Beriicksichtigung der aktuelle gelten-den rechtlichen
Rahmenbedingungen

Unterrichtsform:

Aktivitaten in groBen Gruppen auf der Grundlage der
vorherigen Lektiire von Lehrmaterial, das vom Dozenten im
flipped (gespiegelten/umgekehrten) Modus zur Verfiigung
gestellt  wurde  (geschatztes  Arbeitspensum  der
StudentInnen ca. 17 Stunden), mit hadufigen und
systematischen  Aktivitaten in  Bezug auf die
projektbezogene und operative Unterrichtspraxis, die in
kleinen Gruppen durchgefiihrt wurden, letztere mit Hilfe
des Praktikumsverantwortlichen.

Erwartete Lernergebnisse:

Die Studierenden verstehen, wie Organisationen aufgebaut
sind und kdnnen daraus ableiten, welches Verhalten sich
positiv auf die Kooperation auswirkt. Sie lernen anhand
konkreter Beispiele einzu-schatzen, welche
Kooperationsform maglich ist und kennen die Faktoren, die
in ihrem Einflussbereich liegen. Sie wissen (ber die
Aufgabenfelder der Logopadin*des Logopaden Bescheid,
erkennen Stérungsbilder, fiir welche ein Austausch mit der
Logopadin*dem Logopaden mdglich ist und gewinnen an
Sicherheit im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern mit
sprachlich-kommunikativen Auffalligkeiten. Sie Giben sich im
Perspektivenwechsel und hinterfragen in der Reflexion tber
die Félle kritisch die Motive und Interessen der Beteiligten.

Priifungsform:

Eine kurze schriftliche Prifung (unmittelbar nach der
Vorlesung am Samstag und grundsatzlich mit einer Dauer
von einer Stunde) zur Uberpriifung des Verstandnisses und
der kritischen Bewertung der praktischen Anwendung der
Lehrinhalte, die unmittelbar nach der letzten Stunde der
Lehrveranstaltung durchgefiihrt wird.

Bewertungskriterien und Kriterien fiir
die Notenermittlung:

Es werden das konzeptionelle Verstandnis der Inhalte und
die Fahigkeit, diese in der schulischen Praxis teambasiert
zu realisieren und beratend zu reflektieren, bewertet.
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