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Titel der Lehrveranstaltung:

KollegInnen an anderen Schulen beraten und begleiten
kdnnen

Studienjahr: 3.
Semester: 2.
Priifungskodex: 80844 und 80862

Wissenschaftlich — Disziplindrer Bereich:

M-PED/03

Dozent der Lehrveranstaltung:

Ferdigg Rosa Anna

Modul: /
Dozenten der restlichen Module: /
Kreditpunkte: 2
Gesamtanzahl Vorlesungsstunden/ 16

Laboratoriumsstunden:

Gesamtanzahl Sprechstunden:

nicht vorgesehen

Sprechzeiten:

nicht vorgesehen

Anwesenheitspflicht:

laut Regelung

Unterrichtssprache:

Deutsch

Propéadeutische Ficher:

keine

Kursbeschreibung:

Es werden Methoden und Konzepte der kollegialen
Beratung sowie der Beratung von Klassenteams und
Schulkollegien erarbeitet und reflektiert. Dabei finden
systemische  Ansatze und Verfahren inklusiver
Schulentwicklung Beriicksichtigung.

Spezifische Bildungsziele:

Wissen und Verstehen: Kenntnisse zu Modellen und
Konzepten der organisationalen und kollegialen Beratung
einschlieBlich der Fahigkeit, zu deren Reflektion in Bezug
auf inklusionsbezogene Qualitatsanforderungen.
Anwenden von Wissen und Verstehen: Fahigkeit zur
Konzeption, Realisierung und Reflektion der Beratung in
Schulen unter Bezug auf inklusionsbezogene
Qualitatsanforderungen.

Urteilen: Fahigkeit, Umsetzungsformen von Beratung
unter Bezug auf inklusionsbezogene
Qualitatsanforderungen zu reflektieren

Kommunikation: Fahigkeit zur teambasierten Reflektion
von Beratungstatigkeiten unter Bezug auf
inklusionsbezogene Qualitdtsanforderungen

Auflistung der behandelten Themen:

Grundsatze der Beratung
Kollegiale Beratungsmodelle
Beratung fir inklusiven Settings

Unterrichtsform:

Aktivitdten in groBen Gruppen auf der Grundlage der
vorherigen Lektire von Lehrmaterial, das vom Dozenten im




flipped (gespiegelten/umgekehrtenn) Modus zur Verfligung
gestellt  wurde  (geschdtztes  Arbeitspensum  der
StudentInnen ca. 17 Stunden), mit haufigen und
systematischen  Aktivitdten in Bezug auf die
projektbezogene und operative Unterrichtspraxis, die in
kleinen Gruppen durchgefiihrt wurden, letztere mit Hilfe
des Praktikumsverantwortlichen.

Erwartete Lernergebnisse:

Kenntnis von Beratungsgrundsatzen.

Reflexion Uber zentrale Merkmale von Beratung im
inklusiven Kontext.

Reflexion (iber die eigene Rolle als Berater*in.

Konzeption von Beratungsprozessen als Unterstiitzung und
Begleitung von Kolleg*innen im inklusiven Kontext.

Priifungsform:

Eine kurze schriftliche Prifung (unmittelbar nach der
Vorlesung am Samstag und grundsatzlich mit einer Dauer
von einer Stunde) zur Uberpriifung des Verstindnisses und
der kritischen Bewertung der praktischen Anwendung der
Lehrinhalte, die unmittelbar nach der letzten Stunde der
Lehrveranstaltung durchgefiihrt wird.

Bewertungskriterien und Kriterien fiir
die Notenermittlung:

Es werden das konzeptionelle Verstandnis der Inhalte und
die Fahigkeit, diese in der schulischen Praxis teambasiert
zu realisieren und beratend zu reflektieren, bewertet.
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