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Kursbeschreibung:

Es werden Ressourcen und spezifische Herausforderungen
der multiprofessionellen Teamarbeit in Schulen erarbeitet
und unter Berlicksichtigung von Fallbesprechungen auf die
Qualitatsforderungen inklusiver schulischer Praxis bezogen.

Spezifische Bildungsziele:

Kooperative  Arbeitsstrategien in  multiprofessionellen
Teams verstehen, reflektieren und anwenden kénnen.

Sich Uber Rolle und Wirkungsmachtigkeit von subjektiven
Theorien bewusst werden und diese kritisch reflektieren.
Perspektivwechsel vollziehen kénnen.

Auflistung der behandelten Themen:

Aspekte und Herausforderungen  multiprofessioneller
Teamarbeit in der Schule: Akteure und Prozesse

Aspekte und Herausforderungen  multiprofessioneller
Teamarbeit aus einer inklusiven Perspektive: Akteure und
Prozesse.

Unterrichtsform:

Aktivitdten in groBen Gruppen auf der Grundlage der
vorherigen Lektiire von Lehrmaterial, das vom Dozenten im
flipped (gespiegelten/umgekehrten) Modus zur Verfiigung
gestellt  wurde  (geschatztes  Arbeitspensum  der
Studentlnnen ca. 17 Stunden), mit haufigen und
systematischen  Aktivitdten in Bezug auf die
projektbezogene und operative Unterrichtspraxis, die in
kleinen Gruppen durchgefiihrt wurden, letztere mit Hilfe
des Praktikumsverantwortlichen.

Erwartete Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen: Kenntnisse zu Modellen und
Konzepten multiprofessioneller Teamarbeit einschlieBlich




der Fahigkeit, zu deren Reflektion in Bezug auf
Organisationsdynamiken in Schulen.

Anwenden von Wissen und Verstehen: Fahigkeit zur
Konzeption, Realisierung und Reflektion
multiprofessioneller =~ eamarbeit unter Bezug  auf
inklusionsbezogene Qualitdtsanforderungen.

Urteilen: Fahigkeit, Umsetzungsformen und Dynamiken
multiprofessioneller =~ Teamarbeit unter Bezug auf
inklusionsbezogene Konzeptanforderungen zu reflektieren
Kommunikation: Fahigkeit zur teambasierten Reflektion
von multiprofessioneller Teamarbeit unter Bezug auf
inklusionsbezogene Qualitdtsanforderungen

Priifungsform:

Eine kurze schriftliche Prifung (unmittelbar nach der
Vorlesung am Samstag und grundsatzlich mit einer Dauer
von einer Stunde) zur Uberpriifung des Versténdnisses und
der kritischen Bewertung der praktischen Anwendung der
Lehrinhalte, die unmittelbar nach der letzten Stunde der
Lehrveranstaltung durchgefiihrt wird.

Bewertungskriterien und Kriterien fiir
die Notenermittlung:

Es werden das konzeptionelle Verstandnis der Inhalte und
die Fahigkeit, diese in der schulischen Praxis teambasiert
zu realisieren und beratend zu reflektieren, bewertet.
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