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SYLLABUS 

COURSE DESCRIPTION 
 
COURSE TITLE Project Management and Professional Ethics 

COURSE CODE 75047 

SCIENTIFIC SECTOR M-FIL/02 

DEGREE  Bachelor in Computer Science and Engineering 

SEMESTER  2nd  

YEAR 3rd  

CREDITS  3 
 
TOTAL LECTURING 
HOURS 36 

TOTAL LAB HOURS Not foreseen 

PREREQUISITES None 

COURSE PAGE https://ole.unibz.it/course/view.php?id=4746  
 
SPECIFIC 
EDUCATIONAL 
OBJECTIVES 

• Type of course: “affine o integrative” for L-31 e L-08 
• Scientific area: “formazione affine” for L-31 e L-08 
 
The course focuses on the application of theoretical concepts, tools, and 
techniques to project activities in order to meet the project requirements. 
The course also focuses on communication and leadership skills, and draws 
upon examples to introduce ethical issues in the field of Computer Science. 

 
LECTURER Andrea Janes, Christian Mörtl  

SCIENTIFIC SECTOR 
OF THE LECTURER 

INF/01 

TEACHING 
LANGUAGE 

German 

OFFICE HOURS Andrea Janes: Tuesdays from 14:00 to 16:00 in POS 1.16 and upon 
request. 
Christian Mörtl: Thursday 13.06.2018 and Friday 14.06.2018 from 12:00 to 
14:00 and from 18:00 to 20:00 in POS 1.04 

LIST OF TOPICS 
COVERED 

• Project and Team Work Management Methods 
• Human Resources Management 
• Professional Ethics 

https://ole.unibz.it/course/view.php?id=4746
https://www.unibz.it/it/faculties/computer-science/academic-staff/person/2237-andrea-alexander-janes
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TEACHING FORMAT Lectures, exercises, workshops, and discussion. 

 
LEARNING 
OUTCOMES 

Knowledge and understanding: 
• know the principles of communication with clients, in software 

development teams and in companies;  
• know the ethical aspects of computer science; 
Applying knowledge and understanding: 
• be able to apply the knowledge in a working context; 
• be able to manage and coordinate small working groups; 
Making judgments 
• be able to reflect about ethical and socio-economic aspects of 

information systems; 
• be able to take the responsibility for software development projects;   
Communication skills 
• be able to work in teams to implement software systems;  
Learning skills 

• have acquired learning capabilities that enable them to carry out 
project activities in companies, public institutions or in distributed 
development communities. 

 
ASSESSMENT The assessment is based on a final written exam.  

 
The written exam includes verification questions, transfer of knowledge 
questions and exercises. 

ASSESSMENT 
LANGUAGE German 

EVALUATION 
CRITERIA AND 
CRITERIA FOR 
AWARDING MARKS  

Relevant for assessment: correctness, clarity of answers, ability to 
summarize, skills in critical thinking, ability to apply concepts and skills 
learned in the course to small sample problems. 

 
REQUIRED 
READINGS • Lecture notes available on the course web page  

SUPPLEMENTARY 
READINGS 

• Hungenberg H., Wulf T. (2015) Personal und Führung. In: Grundlagen 
der Unternehmensführung. Springer Gabler, Berlin, Heidelberg, 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-46997-2_5  

• Meyer H., Reher H. J. (2016): Projektmanagement - Von der Definition 
über die Projektplanung zum erfolgreichen Abschluss, Springer Gabler, 
Berlin, Heidelberg, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-
07569-9  

• Bendel O. (2016) 300 Keywords Informationsethik - Grundwissen aus 
Computer-, Netz- und Neue-Medien-Ethik sowie Maschinenethik, Gabler 
Verlag, https://www.springer.com/de/book/9783658105662  

SOFTWARE USED • https://sourceforge.net/projects/projectlibre/ or similar 
• https://trello.com or similar 

 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-46997-2_5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-07569-9
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-07569-9
https://www.springer.com/de/book/9783658105662
https://sourceforge.net/projects/projectlibre/
https://trello.com/
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SYLLABUS 
COURSE DESCRIPTION 

 
COURSE TITLE Project Management and Professional Ethics 

COURSE CODE 75047 

SCIENTIFIC SECTOR M-FIL/02 

DEGREE  Bachelor in Computer Science and Engineering 

SEMESTER  2.  

YEAR 3.  

CREDITS  3 
 
TOTAL LECTURING 
HOURS 36 

TOTAL LAB HOURS Nicht vorgesehen 

PREREQUISITES Keine 

COURSE PAGE https://ole.unibz.it/course/view.php?id=4746  
 
SPECIFIC 
EDUCATIONAL 
OBJECTIVES 

• Kurstyp: “affine o integrative” for L-31 e L-08 
• Wissenschaftlicher Bereich: “formazione affine” for L-31 e L-08 
 
Der Kurs konzentriert sich auf die Anwendung von theoretischen 
Konzepten, Werkzeugen und Techniken auf Projektaktivitäten, um die 
Projektanforderungen zu erfüllen. Der Kurs konzentriert sich auch auf 
Kommunikations- und Führungskompetenzen und führt anhand von 
Beispielen ethische Fragen im Bereich der Informatik ein.  

 
LECTURER Andrea Janes, Christian Mörtl  

SCIENTIFIC SECTOR 
OF THE LECTURER 

INF/01 

TEACHING 
LANGUAGE 

Deutsch 

OFFICE HOURS Andrea Janes: Dienstags von 14:00 bis 16:00 im POS 1.16 und auf 
Nachfrage. 
Christian Mörtl: Dienstag 13.06.2018 und Freitag 14.06.2018 von 12:00 bis 
14:00 und von 18:00 bis 20:00 im POS 1.04 

LIST OF TOPICS 
COVERED 

• Projekt- und Teamarbeitsmanagement-Methoden 
• Personalmanagement 
• Berufsethik 

https://ole.unibz.it/course/view.php?id=4746
https://www.unibz.it/it/faculties/computer-science/academic-staff/person/2237-andrea-alexander-janes
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TEACHING FORMAT Vorträge, Übungen, Workshops und Diskussionen. 

 
LEARNING 
OUTCOMES 

Wissen und Verständnis: 
- kennen die Prinzipien der Kommunikation mit Kunden, in Software-

Entwicklungsteams und in Unternehmen;  
- die ethischen Aspekte der Informatik kennen; 

Wissen und Verständnis anwenden: 
- in der Lage sein, das Wissen in einem Arbeitskontext anzuwenden; 
- in der Lage sein, kleine Arbeitsgruppen zu leiten und zu 

koordinieren; 
Urteile fällen 

- in der Lage sein, über ethische und sozioökonomische Aspekte von 
Informationssystemen nachzudenken; 

- in der Lage sein, die Verantwortung für 
Softwareentwicklungsprojekte zu übernehmen;   

Kommunikationsfähigkeit 
- in der Lage sein, in Teams zu arbeiten, um Softwaresysteme zu 

implementieren;  
Lernfähigkeit 

- Lernfähigkeiten erworben haben, die es ihnen ermöglichen, 
Projektaktivitäten in Unternehmen, öffentlichen Einrichtungen oder 
in verteilten Entwicklungsgemeinschaften durchzuführen. 

  
 
ASSESSMENT Die Bewertung basiert auf einer schriftlichen Abschlussprüfung.  

 
Die schriftliche Prüfung umfasst Verifizierungsfragen, 
Wissenstransferfragen und Übungen. 

ASSESSMENT 
LANGUAGE Deutsch 

EVALUATION 
CRITERIA AND 
CRITERIA FOR 
AWARDING MARKS  

Relevant für die Beurteilung: Korrektheit, Klarheit der Antworten, Fähigkeit 
zur Zusammenfassung, Fähigkeiten im kritischen Denken, Fähigkeit, die im 
Kurs erlernten Konzepte und Fähigkeiten auf kleine Stichprobenprobleme 
anzuwenden. 

 
REQUIRED 
READINGS • Lehrmaterial, das auf der Kurswebseite zur Verfügung gestellt wird.  

SUPPLEMENTARY 
READINGS 

• Hungenberg H., Wulf T. (2015) Personal und Führung. In: Grundlagen 
der Unternehmensführung. Springer Gabler, Berlin, Heidelberg, 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-46997-2_5  

• Meyer H., Reher H. J. (2016): Projektmanagement - Von der Definition 
über die Projektplanung zum erfolgreichen Abschluss, Springer Gabler, 
Berlin, Heidelberg, https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-
07569-9 

• Bendel O. (2016) 300 Keywords Informationsethik - Grundwissen aus 
Computer-, Netz- und Neue-Medien-Ethik sowie Maschinenethik, Gabler 
Verlag, https://www.springer.com/de/book/9783658105662  

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-662-46997-2_5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-07569-9
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-07569-9
https://www.springer.com/de/book/9783658105662
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SOFTWARE USED • https://sourceforge.net/projects/projectlibre/ oder ähnlich 
• https://trello.com oder ähnlich 

 

https://sourceforge.net/projects/projectlibre/
https://trello.com/
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