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Kursbeschreibung:

Die Sozial- und Kulturanthropologie analysiert wie keine
andere  Disziplin  Kategorien, Logiken,  Symbole,
Sinnstiftungsprozesse  von  Kulturen  weltweit.  Die
ethnographische Feldforschung und der konzeptionelle
Vergleich bilden die Saule anthropologischer Forschung.
Die Vorlesung fihrt in kultur- und sozialanthropologische
Theorie und Methode ein und unterstreicht die Relevanz
dieser Epistemologie fir die Reflexion und Praxis zu
Institutions- und Organisationskulturen sowie Kulturen der
Politikgestaltung im globalen Vergleich. Dariiber scharft der
kulturelle Relativierungsprozess die interkulturelle
Kompetenz.

Spezifische Bildungsziele:

- Die Lehrveranstaltung ist Teil des

sozialwissenschaftlichen Bereiches.

- Sie  bietet eine  spezifische  Einfiihrung in

wissenschaftliche Methoden und Theorienbildung des
Faches mit spezifischem Fokus auf Institutions- und
Organisationsforschung.

- Bildungsziele sind die Vermittlung von konzeptionellen,

theoretischen und methodischen Instrumenten, die eine
kritische Reflexionen zu interkulturellen Institutions-
und Organisationskontexten ermdglichen. Zudem
vermittelte sie analytische Kategorien, die die
Koordination, Projektentwicklung oder Leitung von
komplexen interkulturellen Themen und Bereichen
unterstitzen sollen.

Auflistung der behandelten Themen:

Die Themen der Vorlesung basieren auf der grundlegenden




Diskussion  zur  ethnographischen  Methode, der
analytischen Dimension des Kulturvergleiches und der
Theoriebildung des Faches. Dartber werden Konzepte und
Kategorien von Nationen-Staat, Institution, professioneller
Identitat, Gabentausch und die Profession der Sozialarbeit
als solche diskutiert.

Unterrichtsform:

Vorlesung, Filmanalyse, Ubungen in Gruppen, Diskussion

Erwartete Lernergebnisse:

Wissen und Verstehen

- Der wichtigsten anthropologischen Konzepte in der
Forschung zu Kulturen

- Aneignung eines wissenschaftlichen
Sprachgebrauchs fir die Beschreibung und Analyse
von sozial-kulturellen Phdnomenen

Anwendung von Wissen und Verstehen

- Fahigkeit anthropologische Zugange und Konzepte
in der Analyse von konkreten sozial-kulturellen
Dynamiken anzuwenden,

- Fahigkeit anthropologische Zugange und Konzepte
in der der Reflexion zu Dynamiken in Institutionen
und Organisationen miteinzubeziehen,

Kritik- und Urteilsfahigkeit

- Entwicklung von kritischem und unabhangigen
Denken in Hinblick auf Dynamiken in Institutionen

- Entwicklung eines kritischen Selbstverstandnisses
in interkulturellen Kontexten

Kommunikation

- Féahigkeit die grundlegenden Elemente
wissenschaftlichen Schreibens zu erkennen

- Fahigkeit einen korrekt strukturierten kurzen Text
zu entwickeln

- Féahigkeit in wissenschaftlich fundierten
Diskussionen teilzunehmen und eine eigene, auf
wissenschaftlicher Basis entwickelte Meinung zu

bilden
- Fahigkeit mit ethnographischer Empathie in
interkulturell sensiblen Bereichen Zu

kommunizieren
Lernstrategien
- Fahigkeit sich selbststandig wissenschaftliches
Wissen anzueignen und mit verschiedenen Formen

wissenschaftlicher Produktion umzugehen
(Zeitschriften, Monographien, ethnographischer
Film)

Fahigkeit sich neue Konzepte und Informationen
anzueignen, die sich durch sozial-kulturellen Wandel und
Veranderung ergeben

Prafungsform:

Lernergebnisse  werden durch die Teilnahme an
individuellen Ubungen und Fragestellungen fir die
Diskussion in der Gruppe wahrend der Vorlesung sowie
durch das Verfassen einer abschlieBenden
wissenschaftlichen Hausarbeit Uberprift.

Mindliche abschlieBende Prifung.

Durch die Ubungen wéhrend der Lehrveranstaltung ist es
moglich, die Fahigkeit der Anwendung von Methoden und
Formen der Reflexion zu Uberprufen. Die schriftliche
Hausarbeit ermdglicht es, die Fahigkeit zu Uberprifen
strukturiert und in wissenschaftlicher Sprache eine
wissenschaftliche Fragestellung aufzuarbeiten.

Studierende, die die Lehrveranstaltung nicht besuchen,




verfassen eine schriftliche Hausarbeit und werden in der
mindlichen Prifung umfassend zu samtlichen in der
Lehrveranstaltung diskutierten Themen gepriift.

Bewertungskriterien und Kriterien flr
die Notenermittlung:

Die Schlusshewertung setzt sich wie folgt zusammen:

60% fir schriftliche Arbeit (logische Struktur, klare
Argumentation, formale Korrektheit);

20% Ubungen wahrend Lehrveranstaltung (Anwendung
von Methoden, kritische Reflexion, eigenstéandige
Argumentation unter Bezugnahme auf in VL diskutierte
Konzepte);

20% mindliche Prifung (anthropologische Reflexion,
Fahigkeit anthropologische Argumentation und Fragen der
Qualitat und Innovation in sozialer Arbeit zu verbinden);
Fur nicht frequentierende Studierende 40% mindliche
Prifung.
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Weiterfuhrende Literatur:

Wird wahrend der Vorlesung bekanntgegeben




