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Kursbeschreibung:

Die Veranstaltung stellt die Frage nach Werten und
Professionskulturen in der Sozialen Arbeit und nach deren
Konkretisierung in Praxis und Forschung in den Mittelpunkt.
Dabei soll aufgezeigt werden, dass sich die
Auseinandersetzung mit Werten nicht in einer abstrakt
formalem Selbstverpflichtung der Profession und Disziplin
erschdpfen kann, sondern dass ethische Reflexionsfahigkeit
ein zentrales Element einer reflexiven Professionskultur und
eine wichtige professionelle Kompetenz von
Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoglnnen darstellt,
welche sowohl in Praxis- als auch in
Forschungszusammenhangen zum Tragen kommen muss.

Spezifische Bildungsziele:

Wissenschaftsbereich: SPS/08

Grundfacher:
Ethik in der Sozialen Arbeit,
Soziologie der Sozialen Arbeit;

Verwandte Fécher:

Ethik,

Professionssoziologie,

Arbeits- und Organisationssoziologie,

Fihren und Leiten in sozialen
Dienstleistungsorganisationen,

Wissenschaftstheorie und Forschungsmethoden;

Die Veranstaltung verbindet die Vermittlung theoretischer
Zugange mit deren Nutzbarmachung im Sinn einer




theoretisch fundierten und auf aktuelle Fragen in Praxis
und Forschung der Sozialen Arbeit bezogenen
Reflexionskompetenz.

Bildungsziele der Veranstaltung sind ein Uberblick (iber
aktuelle  Debatten in Bezug auf Werte und
Professionskulturen in der Sozialen Arbeit sowie die
Fahigkeit, dieses Wissen kritisch reflexiv anzuwenden und
professionelle Einschatzungen und Entscheidungen ethisch
zu begrinden. Das Hauptaugenmerk liegt auf einer
angewandten Diskussion und Reflexion der behandelten
Inhalte und deren Verbindung mit eigenen
Praxiserfahrungen und Forschungsvorhaben.

Auflistung der behandelten Themen:

Die Veranstaltung behandelt folgende Schwerpunkte:

e Die Frage nach Werten und
Professionskulturen als  Kriterium  der
Professionalisierung

Analyse der Besonderheiten einer professionsethischen
Begrundung Sozialer Arbeit;

e Professionsethik und Zukunftsperspektiven
Sozialer Arbeit

Analyse der Bedeutung einer professionsethischen
Begrundung professioneller Sozialer Arbeit in der Frage
nach ihrer zukinftigen Legitimation zwischen schwindender
sozialstaatlicher Rahmung und zivilgesellschaftlicher
Selbstbestimmung sowie Lebensweltorientierung und
zunehmender Inter- und Transnationalisierung sozialer
Problemlagen;

e Soziale Arbeit und soziale Gerechtigkeit
Analyse verschiedener Konzeptionen sozialer Gerechtigkeit
und ihrer Bedeutung in den gegenwartigen Debatten der
Sozialen Arbeit;

e Soziale Arbeit und Menschenrechte
Analyse der Konzeption Sozialer Arbeit als
Menschenrechtsprofession und  Diskussion  mdglicher
Kritikpunkte einer ethischen Begriindung Sozialer Arbeit auf
der Basis universeller Menschenrechte;

e Auseinandersetzung mit Wertfragen als
professionelle Kompetenz in Praxis und
Forschung der Sozialen Arbeit

Analyse der Bedeutung von Wertfragen in professionellen
Entscheidungsprozessen und ethischer Begriindungen
professionellen Handelns in Praxis und Forschung der
Sozialen Arbeit;

Unterrichtsform:

Vorlesung
(Vortrag, Ubungen, Diskussion)

Erwartete Lernergebnisse:

Erwartete Lernergebnisse nach den Dublin Descriptors:

e Wissen und Verstehen
Wissen Uber Werte und Professionskulturen in der Sozialen
Arbeit und Verstandnis aktueller ethischer Debatten zur
Praxis und Forschung der Sozialen Arbeit;

¢ Anwenden von Wissen und Verstehen
Entwicklung einer theoretisch fundierten ethischen




Reflexionskompetenz und Nutzbarmachung des
erworbenen Wissens in Bezug auf aktuelle Fragen und
Problemfelder in Praxis und Forschung der Sozialen Arbeit,
moglichst auch in Verbindung mit eigenen
Praxiserfahrungen und Forschungsvorhaben.

e Urteilen
Entwicklung einer ethischen Reflexionskompetenz und
Fahigkeit zur kritischen Beurteilung des Umgangs mit
Werten, von Wertorientierungen sowie Organisation- und
Professionskulturen in der Sozialen Arbeit;

e Kommunikation
Entwicklung von Kompetenzen zur ethischen Begriindung
und Kommunikation von professionellen Einschatzungen
und Entscheidungen sowie von gewahlten
Forschungsansatzen und —methoden.

e Lernstrategien
Erwerb von Strategien fur die Auseinandersetzung mit
Wertfragen und zur Entwicklung einer ethisch reflexiven
Kultur in Profession und Disziplin.

Prafungsform:

Schriftliche Arbeit und miindliche Priifung;
In der Veranstaltung zu erbringende Leistungen werden
mit den Studierenden noch vereinbart.

Bewertungskriterien und Kriterien fur
die Notenermittlung:

Allgemein gilt:

Auseinandersetzung mit den vermittelten Inhalten sowie
deren Verstandnis und deren Nutzbarmachung in Bezug
auf aktuelle Fragen und Problemfelder.

AuRRerdem werden bei schriftlichen Arbeiten insbesondere
Verwendung der relevanten Fachliteratur, logische
Struktur, klare Argumentation, Fahigkeit einer kritischen
Analyse und formale Korrektheit in Betracht gezogen.

Bei der mindlichen Priafung wird insbesondere auf
Kommunikations- und Reflexionskompetenzen geachtet.

Ein weiteres Kriterium betrifft die aktive Teilnahme an der
Veranstaltung.
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Weiterfuhrende Literatur

Zusatzliche Arbeitsliteratur in Form von Fachartikeln wird
im Lauf der Veranstaltung angegeben bzw. zur Verfiigung
gestellt.




