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Kursbeschreibung:

Der Begriff ,leadership® ist schillernd und wird vielfaltig
verwendet; er kaschiert das Bekenntnis zur ,,Ubernahme
von Fihrung durch Fihrungskrafte* mit einem gangigen
Anglizismus. Der Kurs beschaftigt sich mit dem Aspekt der
Fuhrungsqualitat. Dabei verwenden wir unterschiedliche
Sichtweisen, um Funktionen von Fihrung zu beleuchten:
Gruppendynamik, systemische Sichtweise,
Konstruktivismus.  Daraus werden Voraussetzungen,
Bedingungen und unterschiedliche Aspekte der Fihrung
sozialer Einrichtungen abgeleitet und Fragen der
Leadership als Fihrungsansatz und dessen Ausformungen
in einer sozialen Einrichtungen analysiert.

Spezifische Bildungsziele:

Die Studierenden lernen Bedingungen, spezifische Aspekte
und Funktionen von Leadership in einer sozialen
Einrichtung kennen und reflektieren den eigenen
Fuhrungsansatz. Dabei beschéftigen sie sich mit der
eigenen Neigung zu und den personlichen Fahigkeiten fur
Fihrung.

Auflistung der behandelten Themen:

Organisation als Organismus, systemische Sicht von
Organisationen, Gruppendynamische Aspekte von Fihrung,
Haltungen in einer Flhrungsposition, Fihren mit
Machtinstrumenten und ohne, Teilhabe, Einbeziehung und
Verantwortungsiibergabe in Bezug auf Mitarbeiterlnnen,
Fuhrungsinstrumente, unterschiedlichen Haltungen und
Grundlagen von Fihrung.

Unterrichtsform:

Vortrag, Einzel- Partner- und  Gruppenibungen,
Selbsterfahrung, Diskussion.




Erwartete Lernergebnisse:

Die Teilnehmenden haben einen Einblick in Grundzige und
mogliche Haltungen in einer Flhrungsposition, sie kennen
wesentliche Funktionen von Fihrung und kénnen eigene
Qualitaten und Eigenschaften in Bezug auf Leadership
reflektieren.

Priafungsform:

Kolloquium

Bewertungskriterien und Kriterien fur
die Notenermittlung:

Fahigkeit vermittelte und erworbene Inhalte kritisch
darzulegen, Fahigkeit eigene Gesichtspunkte kritisch zu
hinterfragen, Darlegung eines Leadership-Ansatzes.

Pflichtliteratur:

Textauszlige werden zu einer Handreichung
zusammengestellt.
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