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Sprechzeiten

Nach Vereinbarung

Anwesenheitspflicht:

laut Regelung

Unterrichtssprache:

Deutsch

Propadeutische Facher:

keine

Kursbeschreibung:

Der Kurs beschéftigt sich mit Voraussetzungen,
Bedingungen und unterschiedlichen Aspekten der Fiihrung
sozialer Einrichtungen und der Frage der Leadership als
Fuhrungsansatz und dessen Ausformungen in einer
solchen.

Spezifische Bildungsziele:

Versténdnis des Begriffs, der Bedingungen und Reflexion
des eigenen Ansatzes von Leadership

Auflistung der behandelten Themen:

Organisation und Organismus, systemische Sicht von
Organisationen, Haltungen in einer Fuhrungsposition,
Fuhren mit und ohne Machtinstrumente, Teilhabe,
Einbeziehung und Verantwortungsiibergabe in Bezug zu
Mitarbeiterlnnen, Instrumente, Haltungen, Grundlagen.

Unterrichtsform:

Vortrag, Einzel- Partner- und  Gruppenibungen,
Selbsterfahrung, Diskussion.

Erwartete Lernergebnisse:

Teilnehmer haben einen Einblick Grundziige und Haltungen
von Leadership und kénnen eigene Qualitéten reflektieren.

Priafungsform:

Kolloquium

Bewertungskriterien und Kriterien fur
die Notenermittlung:

Fahigkeit vermittelte und erworbene Inhalte kritisch
darzulegen, Fahigkeit eigene Gesichtspunkte kritisch zu
hinterfragen, Darlegung eines Leadership-Ansatzes.

Pflichtliteratur:

Textauszlige werden zu einer Handreichung
zusammengestellt.
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