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Die Kober GmbH engagiert sich seit einem Vierteljahrhundert

fiir eine bessere Welt! Das Unternehmen steht fiir griBte o
Transparenz und Ehrlichkeit im Fundraising. Als Partner T
fir Hilfsorganisationen wie das Rote Kreuz, den Malteser

Hilfsdienst oder die ROTE NASEN hat es ein groBes Hag an -

Verantwortung.

Foto & ChrisSan Saii

ie ,Kober-Family" sucht stets nach

motivierten Teammitgliedern, die

erfolgreich sein und gleichzeitg
Gutes tun machten. Jedes Jahr arbeiten
etwa 400 Fundraiser im Unternehmen
und gehen von Tir zu Tir, uwm neue
Mitglieder fiir Hilfsorganisationen zu
gewinnen. Firdermitglieder machen
die Arbeit planbar und realisierbar. Das
Rote Kreuz erhilt beispielsweise Geld
fiir Ausbildung und Ausriistung fiir eh-
renamtliche Helfer. Der Malteser Hilfs-
dienst bekimpft Altersarmut und bietet
Hospizdienste an. Die ROTE NASEN fei-
em heuer 30 Jahre Engagemant flir kran-
ke Kinder.

HITGLIEDERWERBUNG MIT DOOR-
2-DOOR-KAHPAGHEN

Kober-Mitarbeiter besuchen im Namen
der Organisationen Haushalte, um iiber
Projekte zu informieren und zur Teilnah-
me zu inspirieren. Diese Form des Fund-
raisings bringt die meisten neunen und
langfristigen Spender. Die Bekanntheit
der Parmer bietet weitere Vorteile: Wer
Unterstiitzung von Organisationen mmit
gutem Ruf sucht, findet sie leichter. Ko-
ber ist Markifiihrer bei der Mitgliederge-

winnung fiir das Rote Kreuz im deutsch-
sprachigen Ranm.

Spendenwerbung darf nichts kosten, ist
aber ein weitverbreitetes Vorurteil. Wie
Unternehmen fiir ihre Produkte werben,
miissen auch gemeinniitzige Organisa-
tionen nach Spendem suchen. Daffir gibt
es verachiedene Miglichkeiten wie Spen-
denbriefe, Plakat- und Femsehwerbung
sowie die Mitgliederwerbung von Haus
zu Haus. Ohne Werbebudget gibt es kei-
ne Spendengewinnung und somit kein
Geld fiir soziale Projekte.

BEWERBUMGEN NOCH HBGLICH

Das Engagement im Fundraising bietet
eine spannende Karrierembglichkeit fir
jeden, der sich fiir soziale Verinderungen
einsetzen mdchte. Es erfordert Kommu-
nikationsstiitke, Uberzeugungskraft und
Organisationstalent. Wer sich fiir eine
sinnvolle Initiative einsetzen und sich
persinlich  weiterentwickeln —miichte,
kann sich bei Kober melden und Teil ei-
nes dynamischen Teams werden. Die er-
lemten Fihigkeiten als Fundraiser stirken
das Selbsthewusstsein und wappnen die
eigene Persimlichkeit fiir viele Herausfor-
derungen des tiglichen Lebens. M

ANIEIGE

ELIAS NIEDERKOFLER
UBER SEINEN JOB

L0r mich bedeutet der Job absohute
Freiheit. Die Erfahrung iz Fundraiser hat
meine Entwickbung, mein Zzlbsibewusst-
sein und meine Sociel Skilks immens
bereichert und beeinflusst. Ein Job bei dem
man was Gutes fut, coole Leute kennenlernt
und sich sefbst weiterentwickeli- AuBerdem
kann man sich nebenbei oder neben dem
Studivm gut was dazuverdienen. Meiner
Meinung nach gine wichtigs Erfahrung von
der jeder sehr stark profitieren kann.”
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Bewirb dich hier fur deinen Traumjob!
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