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Die Agenda

1. Die zentralen Entwicklungen und Herausforderungen
2. Demografie-Strategie fur Sudtirol in 10 Punkten

3. Uberlegungen zur Governance und zum Management
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Die zentralen Entwicklu
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Bildung und

Kultur
Zielgruppen- Bedarf an
spezifischer Bedarf im interkultureller
Bildungsbereich Kompetenz
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Aufwertung und Bewerbung

3 il : DEMOGRAFISCHERQWANDEL
im Sozial- und Gesundheits e L

 Berufsorientierung: Information und Bewerbung der Berufe

» Verbesserung des Berufsimage

» Bessere Arbeitsbedingungen: Entlohnung, Ruhepausen, Chancengleichheit
 Studientitelanerkennung

* Nachqualifizierung der ,,badanti®
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Forcierung des sozialen
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Ehrenamtes und der Innove SVILUPPO DEMOGRAFICO

* Ehrenamtliche Tatigkeit: Bewerbung und Unterstiitzung
« Anpassung der Arbeitszeiten an soziales Ehrenamt
 Zivildienst fur Jugendliche

» Koppelung des sozialen Ehrenamtes an offentliche Leistungen

 Innovationen, z.B. offentlich-private Zusammenarbeit

e Sozialunternehmen
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Steigerung des Anteils Erwe
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» Jungere: Friiher Eintritt in die Arbeitswelt, begleitende Aus- und Weiterbildung
- Altere: Lange Erwerbszeit bei anhaltender Gesundheit

* Frauen: Chancengleichheit, familienfreundliche Arbeitsbedingungen,
Betreuungssicherheit

» Arbeits- und Fachkrafte aus anderen Regionen/Staaten: gezielte Anwerbung

@ eurac
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Aktive Anwerbung von Fachkrafte gmgggggggnﬂofgkgo\NANvﬂ

Schaffung von attraktiven Arbeits

* Nutzung der landeseigenen Arbeitskraft-Ressourcen
» Gezielte Anwerbung von qualifizierten Sudtirolerinnen, die im Ausland leben
 Attraktive, lebensphasenorientierte Arbeitsbedingungen

 Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat von Unternehmen
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Innovation und Digitalisie B o C ) wanoet
als Chance nutzen SVILUPPO DEMOGRAFICO

« Rahmenbedingungen fur innovatives Umfeld
« Digitale Technologien: Forderung von Kompetenzen

 Altersgerechte Assistenzsysteme fur gesundes, unabhangiges Leben
(Ambient Assisted Living)
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Nutzung von Potenzialen ¢
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Verschiebung der Nachfrag

« Ermittlung der altersspezifischen Vorlieben und Bediirfnisse
» Anpassung der Produkte/Dienstleistungen an Konsumententyp ,,Silver Ager*

* Tourismus: altersspezifische Nachfrage berucksichtigen
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Ausbildung bedarfsgerecht
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und lebenslanges Lernen fc

 Qualifikationsprofile: Anpassung an Bedarf der Unternehmen

» Forderung der lebenslangen Aus- und Weiterbildung

« Bei Arbeitnehmerlnnen, besonders Alteren

 Bei Arbeitgeberinnen, Fiihrungskraften
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Offene Gesellschaft und

» DEMOGRAFISCHERQ WANDEL
Aufnahmekultur starken SVILUPPO DEMOGRAFICO

» Schaffung von Begegnungsstatten und -gelegenheiten
 SensibilisierungsmaBnahmen und -events

 Tandems und Veranstaltungen fur gegenseitiges Kennenlernen und Verstehen
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Leistbare, innovative
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 Leerstande: Erhebung und Nutzbarmachung

« Unterstutzung innovativer Wohnformen (z.B. Mehrgenerationenhauser)
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Mobilitat fur die Bevolker
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» Senioren-Taxis, ehrenamtlich organisierte Mobilitatsangebote, Begleitservices

» Koodinierungsstelle fur die Versorgung von alteren Personen

 Guter und Dienstleistungen der Grunddaseinsvorsorge

» Lieferservices
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Uberlegungen zur Governan

und zum Management
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